Ablaufschema BEM

Innerhalb der letzten 12 Monate 6 Wochen
und langer ununterbrochen oder wiederholt
arbeitsunfahig. Einladung zum Infogesprach

durch den Personalrat. __.}

Zwischen Betroffener/m
und einem Mitglied des
Integrationsteams

Schriftliche Zustimmung und
Erstgesprach mit einem
Mitglied des Integrations-
teams (kein Protokoll)

Betroffene/r und Mitglieder des
Integrationsteams. Auf
Wunsch des Betroffenen ggf.
weitere Akteure.

4

Akteure nach
Zustandigkeiten




