
Für das Arbeitsverhältnis gilt der Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der 
Länder (TV-L); die Bezahlung erfolgt nach Entgeltgruppe 14. Schwerbehinderte 
Menschen werden bei gleicher Eignung vorrangig berücksichtigt.

Ihre aussagekräftigen Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen (u. a. 
Angabe von 3 Personen mit Name und Kontaktinformation, welche ein 
Referenzschreiben zur Verfügung stellen) richten Sie bitte bis zum  
31. Oktober 2021 per E-Mail in einer PDF-Datei an bewerbung-pferdeklinik@
tiho-hannover.de, z.Hd. PD Dr. Uta Delling, Dipl. ACVS/ECVS.

Die Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des  
Personalauswahlverfahrens vernichtet.

Ihre personenbezogenen Daten werden vertraulich  
behandelt www.tiho-hannover.de/ds-bew. 

Die Stellenausschreibung finden Sie auch online unter: 
https://karriere.tiho-hannover.de/

An der Stiftung Tierärztliche Hochschule Hannover 
ist an der Klinik für Pferde eine Stelle als

in Teilzeit mit 75 % der regelmäßigen Arbeitszeit zu vergeben. 

Die Stelle erfordert die Mitarbeit im Notdienst (chirurgische, 
orthopädische und internistische Notfälle). Außerdem 
wird die aktive Mitarbeit in der akademischen Ausbildung 
erwartet.

Vorausgesetzt werden neben dem Abschluss eines veteri
närmedizinischen Hochschulstudiums und der Approbation 
der erfolgreiche Abschluss eines einjährigen, rotierenden 
Internships oder eine gleichwertige, mindestens 2-jährige 
klinische Erfahrung. Ein erworbener akademischen Grad 
ist wünschenswert aber nicht Voraussetzung. Die deutsche 
und englische Sprache muss in Wort und Schrift sicher 
beherrscht werden. 

Tierärztin / Tierarzt (m/w/d)
ECVS Residency –  
Schwerpunkt Pferd 
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