
 

Datum 04.09.2025                                                             
 
Regularien 
 

a) Die Beschlussfähigkeit wird festgestellt. 
b) Das Protokoll der 68. Sitzung wird genehmigt. 

Das öffentliche Protokoll der 68. Sitzung wird genehmigt und ausgehängt. 
           c)    Die Tagesordnung wird einstimmig mit Änderungen genehmigt.  

 
Beabsichtigte Maßnahmen und Unfallmeldungen 
 

Maßnahmen: Anzahl: 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik und Verwaltung (MTV)  

Änderungen des Befristungsgrundes 1 

Einstellungen (auf unbestimmte Zeit)  1 

Einstellungen (befristet) 2 

Stundenaufstockungen (auf unbestimmte Zeit) 0 

Stundenaufstockungen (befristet) 0 

Höhergruppierungen (auf unbestimmte Zeit) 0 

Höhergruppierungen (befristet) 0 

Verlängerungen (auf unbestimmte Zeit) 0 

Verlängerungen (befristet) 0 

Vorübergehende Übertragung höherwertiger Tätigkeiten 1 

Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (WIMI)  

Einstellungen (auf unbestimmte Zeit) 1 

Einstellungen (befristet) 5 

Stundenaufstockungen (auf unbestimmte Zeit) 0 

Stundenaufstockungen (befristet) 0 

Höhergruppierung (auf unbestimmte Zeit) 0 

Höhergruppierung (befristet) 0 

Verlängerungen (auf unbestimmte Zeit) 0 

Verlängerungen (befristet) 2 

 
Den Maßnahmen wurde zugestimmt. 
 

• Dem Personalrat wurden keine Unfälle gemeldet. 

• Es liegt eine zunächst befristete Stellenausschreibung vor: 
 In der Klinik für Kleintiere als Biologielaborant*in (zunächst auf 2 Jahre befristet) 

• Es wird von der Landeshochschulpersonalrätekonferenz (LHPRK) vom 08.08.2025 berichtet. Dort gab es einen 
Bericht aus der Landeshochschulkonferenz sowie Berichte aus den Hochschulen zu aktuellen Themen wie 
Künstliche Intelligenz, Notfallkonzepte bei Cybersicherheit, Gefahren- /Notfallpläne bei Amok-/Bombendro-
hung, Einführung der digitalen Dienstreise in Niedersachsen). 

• Es wird von der Konferenz der Personalräte der norddeutschen Hochschulen vom 01.09.-03.09.2025 in 
Hamburg berichtet. Themen waren unter anderem Konfliktmanagement und Künstliche Intelligenz (KI) sowie 
das Angebot verschiedener Workshops zur Personalratsarbeit. 

 
 
 
 
Gaby Gutzmer        Mareike Engelke 
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