Offentliches Protokoll

der 69. Sitzung des Personalrates der Stiftung Tierarztliche Hochschule Hannover
(Amtsperiode 2024/2028)

Datum 04.09.2025

Reqularien

a) Die Beschlussfahigkeit wird festgestellt.
b) Das Protokoll der 68. Sitzung wird genehmigt.

Das offentliche Protokoll der 68. Sitzung wird genehmigt und ausgehangt.
c) Die Tagesordnung wird einstimmig mit Anderungen genehmigt.

Beabsichtigte MaBnahmen und Unfalimeldungen

MaRnahmen:

Anzahl:

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik und Verwaltung (MTV)

Anderungen des Befristungsgrundes

Einstellungen (auf unbestimmte Zeit)

Einstellungen (befristet)

Stundenaufstockungen (auf unbestimmte Zeit)

Stundenaufstockungen (befristet)

Hohergruppierungen (auf unbestimmte Zeit)

Hohergruppierungen (befristet)

Verlangerungen (auf unbestimmte Zeit)

Verlangerungen (befristet)

Voriibergehende Ubertragung hdherwertiger Tatigkeiten
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Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (WIMI)

Einstellungen (auf unbestimmte Zeit)

Einstellungen (befristet)

Stundenaufstockungen (auf unbestimmte Zeit)

Stundenaufstockungen (befristet)

Héhergruppierung (auf unbestimmte Zeit)

Hohergruppierung (befristet)

Verlangerungen (auf unbestimmte Zeit)

Verlangerungen (befristet)
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Den Mafinahmen wurde zugestimmt.

o  Dem Personalrat wurden keine Unfélle gemeldet.
Es liegt eine zunachst befristete Stellenausschreibung vor:

+ In der Klinik fiir Kleintiere als Biologielaborant*in (zunéchst auf 2 Jahre befristet)

o Eswird von der Landeshochschulpersonalrdtekonferenz (LHPRK) vom 08.08.2025 berichtet. Dort gab es einen
Bericht aus der Landeshochschulkonferenz sowie Berichte aus den Hochschulen zu aktuellen Themen wie
Kinstliche Intelligenz, Notfallkonzepte bei Cybersicherheit, Gefahren- /Notfallplane bei Amok-/Bombendro-

hung, Einflihrung der digitalen Dienstreise in Niedersachsen).

e Es wird von der Konferenz der Personalrate der norddeutschen Hochschulen vom 01.09.-03.09.2025 in

Hamburg berichtet. Themen waren unter anderem Konfliktmanagement und Kinstliche Intelligenz (KI) sowie

das Angebot verschiedener Workshops zur Personalratsarbeit.
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