
 

Datum 16.05.2024                                                   
 

Regularien 
a) Die Beschlussfähigkeit wird festgestellt. 
b) Das Protokoll der 7. Sitzung wird genehmigt.  
c) Das öffentliche Protokoll der 7. Sitzung wird nach Änderungen genehmigt und ausgehängt. 
d) Die Tagesordnung wird genehmigt. 

 

Beabsichtigte Maßnahmen und Unfallmeldungen 
 

Maßnahmen: Anzahl: 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik und Verwaltung (MTV)  

Einstellung: Azubi zur Tierpflegerin/zum Tierpfleger 100 % Wo. St. 1 

Höhergruppierung auf unbestimmte Zeit von E6 nach E8  1 

Stundenaufstockung befristeter Vertrag um 35 % auf 85 % Wo. St. 1 

Stundenaufstockung befristeter Vertrag um 31,78 % auf 87 % Wo. St. 1 1 

Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (WIMI)  

Einstellungen: als Intern mit 40 Std/Wo. 2 

Einstellung: Tierärztin/Tierarzt 50% Wo. St. 1 

Einstellung: Wiss. Hilfskräfte 18 Std/Mo 1 

Einstellung: Wiss. Hilfskraft 86 Std/Mo 1 

Verlängerungen befristeter Arbeitverträge 100% Wo. St. 2 

Verlängerung befristeter Arbeitvertrag 50% Wo. St. 1 

 

Den Maßnahmen wurde zugestimmt. 
 

Unfallmeldungen 

 Dem Personalrat wurden zwei Unfälle gemeldet. 
 

Stellenausschreibung (unbefristet) - Beteiligung an Bewerbungsgesprächen 

 Es gab zwei unbefristete Stellenausschreibungen: 
IT-Systemadministrator/in mit Schwerpunkt Medientechnik 
Netzwerkadministrator/in  
 

Beiräte/Ausschüsse/AGs (AG Diversity, Beirat Hochschulsport, ASA, Wirtschafts- und Personalentwicklungsausschuss, …) 

 Aus der AG Diversity wird von den Aktionen zum Deutschen Diversity am 28.05.2024 berichtet. Unter anderem 
soll auf diesen Tag und seine Hintergründe aufmerksam gemacht werden, indem auf den öffentlichen Wegen 
der TiHo (Campus BiDamm und Campus Bünteweg) mit wasserlöslicher Sprühkreide Fakten zum Thema Viel-
falt auf den Boden gesprüht werden. Und es werden Ideen zum Thema „Was ist Vielfalt für mich?“ bzw. „Für 
eine vielfältige TiHo wünsche ich mir…“ an Pinnwänden auf dem Hochschulcampus gesammelt 
 

Berichte/Aktuelles: 

 Die Steuer- bzw. Sozialversicherungspflicht der Inflationsausgleichszahlung wurde anhand einer Musterab-

rechnung erläutert. Die Ausgleichszahlung ist steuer- und sozialversicherungsfrei. Eine Dokumentation für die 

Beschäftigten wird vorbereitet. 

 Es wurde über die Verteilung der Ausbildungsstellen zur Fachtierärztin/zum Fachtierarzt auf die Einrichtungen 

der TiHo gesprochen. 

 

 

 

 

Birgitt Mendig                                           Gaby Gutzmer 
Vorsitzende            Protokollführerin 

 

Öffentliches Protokoll 
der 8. Sitzung des Personalrates der Stiftung Tierärztliche Hochschule Hannover 

(Amtsperiode 2024/2028) 


