Offentliches Protokoll
der 7. Sitzung des Personalrates der Stiftung Tierarztliche Hochschule Hannover
(Amtsperiode 2024/2028)

Datum 02.05.2024
Regularien
a) Die Beschlussfahigkeit wird festgestellt.
b) Das Protokoll der 6. Sitzung wird nach Anderungen genehmigt.
c) Das offentliche Protokoll der 6. Sitzung wird genehmigt und ausgehangt.
d) Die Tagesordnung wird genehmigt.

Beabsichtigte MaBnahmen und Unfalimeldungen

MaRnahmen: Anzahl:

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik und Verwaltung (MTV)

Einstellung: Verwaltungsbeschaftigte/Verwaltungsbeschéttigter 50 % Wo. St.

Einstellung: BTA 100 % Wo. St.

Einstellung: Mitarbeiterin/Mitarbeiter in der Innenrevision 100 % Wo. St.

Einstellung: Reinigungskraft 25,85 Std/Wo

Héhergruppierung auf unbestimmte Zeit von E5 nach E6

Hohergruppierung befristeter Vertrag von E8 nach E9a

Stundenaufstockung befristeter Vertrag um 31,78 % auf 81,78 % Wo. St.
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Verlangerungen auf unbestimmte Zeit 100 %

Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (WIMI)

Einstellung: Wiss. Beschaftigte/Beschaftigter 50% Wo. St.

Einstellungen: Tierarztinnen/Tierarzte 60% Wo. St.

Einstellungen: Tierarztinnen/Tierarzte 50% Wo. St.

Einstellungen: Wiss. Hilfskrafte 80 Std/Mo

Einstellung: Wiss. Hilfskraft 36 Std./Mo

Einstellung: Wiss. Hilfskraft 86 Std/Mo

Einstellung: Tierarztin/Tierarzt 100 % Wo. St.

Stundenaustockung befristeter Arbeitsvertrag um 50% auf 100% Wo. St.

Stundenaustockung befristeter Arbeitsvertrag um 6 Stunden auf 86 Std/Mo

Stundenaufstockung befristeter Arbeitsvertrag um 6,8 Std. auf 26,7 Std/Wo

Stundenaufstockung befristeter Arbeitsvertrag um 37,19 % (15 Std) auf 87,19 % Wo. St.

Stundenaufstockung befristeter Arbeitsvertrag um 35 % auf 100 % Wo. St.

Verlangerungen befristeter Arbeitvertrdge 100% Wo. St.

Verlangerung befristeter Arbeitvertrag 75% Wo. St.

Verlangerungen befristeter Arbeitvertrdge 50% Wo. St.

Verlangerung befristeter Arbeitsvertrag 60 % Wo. St.
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Verlangerung befristeter Arbeitsvertrag mit 86 Std./Mo

Den MaBnahmen wurde zugestimmt.

Unfallmeldungen

o Dem Personalrat wurde kein Unfall gemeldet.

Stellenausschreibung (unbefristet) - Beteiligung an Bewerbungsgesprachen

Es gab keine unbefristeten Stellenausschreibungen.
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Berichte/Aktuelles:

o Der Personalrat ist beim diesjahrigen Sommerfest am 20.06.2024 nicht mit einem eigenen Stand vertreten.

e Es gibt viele interessante Weiterbildungsangebote der Personalentwicklung und der HUW, die noch besser
bekannt gemacht werden kénnen (https://www.tiho-hannover.de/interner-
bereich/service/personal-recht-personen/personalentwicklung).

e Es haben sich bisher ca. 40 Interessierte fur den Hochschulausflug am 12.09.2024 angemeldet. Wir haben
noch Platze frei.

Birgitt Mendig Gaby Gutzmer/Christoph Brucker
Vorsitzende Protokollfihrerin/Protokollfiihrer
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