
 

Datum 21.03.2024                                                   
 
Regularien 

a) Die Beschlussfähigkeit wird festgestellt. 
b) Das Protokoll der 1. Sitzung wird genehmigt.  
c) Das öffentliche Protokoll der 1. Sitzung wird genehmigt 
d) Die Tagesordnung wird genehmigt. 

 
Beabsichtigte Maßnahmen und Unfallmeldungen 
 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik und Verwaltung (MTV)  
Einstellungen als Reinigungskraft mit 19,9 Std./Wo. 3 

Einstellung als Sekretärin/Sekretär befristet mit 100 % Wo. St. 1 

Einstellungen als Azubi zur/zum TMFA 6 

Einstellungen als Azubi zur Tierpflegerin/zum Tierpfleger 2 

Einstellungen als Azubi zur Biologielaborantin/zum Biologielaborant 8 

Einstellung als Küchenhilfe/Reinigungskraft mit 19,9 Wo. St. 1 

Stundenaufstockung befristeter Arbeitsvertrag um 50 % auf 100 % Wo. St. 1 

Stundenaufstockung befristet um 10,1 Std. auf 30 Std. 1 

Verlängerungen befristeter Vertrag mit 100 % Wo. St. 2 

Verlängerung auf unbestimmte Zeit mit 100 % Wo. St. 1 

Verlängerung befristeter Vertrag mit 24 Std./Wo. 1 

Verlängerung befristeter Vertrag mit 15 Std./Wo. 1 

Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (WIMI)  

Einstellungen als Wiss. Hilfskraft, mit 86 Std./Mo. 5 

Einstellungen als Wiss. Hilfskraft mit 84 Std./Mo. 2 

Einstellung als Wiss. Hilfskraft mit 80 Std./Mo. 1 

Einstellungen als Tierärztin/Tierarzt mit 65 % Wo.St. 2 

Einstellungen als Tierärztin/ Tierarzt mit 50% Wo.St. 5 

Einstellungen als Intern mit 40 Std/Wo. 2 

Einstellung als wissenschaftlich Beschäftigte/r mit 50 % Wo. St. 1 

Verlängerung befristeter Arbeitsverträge mit 50 % Wo. St. 2 

Verlängerung befristeter Arbeitsvertrag mit 84 Std./Mo. 1 

Verlängerung befristeter Arbeitsvertrag mit 65 % Wo. St. 1 

Verlängerung befristeter Arbeitsvertrag mit 90 % Wo. St. 1 

Verlängerung befristeter Arbeitsverträge mit 100 % Wo. St. 2 

Verlängerung befristeter Arbeitsvertrag mit 50%/100 % Wo. St. 1 

 
Den Maßnahmen wurde zugestimmt. 

 
Unfallmeldungen 
 

 Dem Personalrat wurden vier Unfälle gemeldet. 
 
  

 

Öffentliches Protokoll 
der 2. Sitzung des Personalrates der Stiftung Tierärztliche Hochschule Hannover 

(Amtsperiode 2024/2028) 
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Stellenausschreibung (unbefristet) - Beteiligung an Bewerbungsgesprächen 
 

 Es gab drei unbefristete Stellenausschreibungen:  
Architektin/Architekt oder Bauingenieurin/Bauingenieur 
Bibliothekarin/Bibliothekar elektronische Ressourcen 
Systembibliothekarin/Systembibliothekar 
 

 
Berichte/Aktuelles 

 

 Auf Nachfrage wird berichtet, dass man bei kranken Kindern jetzt 15 freie Tage bekommt. 

 Gaby Gutzmer hat die Prüfung als Ersthelferin für psychische Gesundheit bestanden.  
 

 
 
 
 

Birgitt Mendig                                           Birgitt Mendig/Christoph Brucker 
Vorsitzende            Protokollführerin/Protokollführer 
 


