
 

 
Datum 29.02.2024                                               Beginn: 14:00 Uhr Ende 15:18 Uhr 
 
 
Regularien 

a) Die Beschlussfähigkeit wurde festgestellt. 
b) Das Protokoll der 191. Sitzung wurde nach Änderung genehmigt. 
c) Das öffentliche Protokoll der 191. Sitzung wurde genehmigt und ausgehängt. 
d) Die Tagesordnung wurde genehmigt. 

 
Beabsichtigte Maßnahmen und Unfallmeldungen 
 

Maßnahmen: Anzahl: 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik und Verwaltung (MTV)  

Einstellung als Geringfügig Beschäftigte/r mit 5,75 Std./Wo. 1 

Einstellung als Auszubildende/r zur Tierpflegerin/Tierpfleger mit 100% Wo.St. 1 

Verlängerung befristeter Arbeitsverträge mit 100% Wo.St. 2 

Verlängerungen auf unbestimmte Zeit 100 % Wo. St. 2 

Höhergruppierung auf unbestimmte Zeit E5 > E6 100 % Wo. St. 1 

Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (WIMI)  

Einstellungen als Tierärztinnen/Tierärzte mit 100% Wo.St. 3 

Einstellung als Intern mit 40 Std./Wo 1 

Einstellung als wiss. Hilfskraft 30 Std. im März und ab April 30 Std/Mo 1 

Stundenaufstockung befristeter Arbeitsvertrag um 26 Std. auf 86 Std/Mo 1 

Stundenaufstockung befristeter Arbeitsvertrag um 50% auf 100% Wo. St. 1 

Verlängerung befristeter Arbeitsvertrag mit 86 Std./Mo. 1 

Verlängerung eines befristeten Arbeitsvertrages mit 100% Wo.St. 1 

Verlängerung eines befristeten Arbeitsvertrages mit 75% Wo.St. 1 

Verlängerung eines befristeten Arbeitsvertrages mit 65% Wo.St. 1 

Verlängerung befristeter Arbeitsverträge mit 50% Wo.St. 3 

 
Den Maßnahmen wurde einstimmig zugestimmt. 

 
Unfälle: 

 Dem Personalrat wurden zwei Unfälle gemeldet 
 
 

 Es gab keine unbefristete Stellenausschreibung. 

 Es wurde über den geplanten Hochschulausflug gesprochen. 
 
 
 

 

Gaby Gutzmer                     Gaby Gutzmer/ Christoph Brucker 
1.Stellvertreterin                       Protokollführerin/Protokollführer 

 

Öffentliches Protokoll 
der 192. Sitzung des Personalrates der Stiftung Tierärztliche Hochschule Hannover 

(Amtsperiode 2020/2024) 


