
 

 

Datum 22.02.2024 
 

 Regularien 
a) Die Beschlussfähigkeit wurde festgestellt. 
b) Das Protokoll der 190. Sitzung wurde nach Änderung genehmigt. 
c) Das öffentliche Protokoll der 190. Sitzung wurde genehmigt und ausgehängt. 
d) Die Tagesordnung wurde genehmigt. 

 

Beabsichtigte Maßnahmen  
 

Maßnahmen: Anzahl: 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik und Verwaltung (MTV)  

Einstellungen: Auszubildende/Auszubildender zum/zur Tierpfleger*in 3 

Einstellungen: Auszubildende/Auszubildender zum/zur TMFA 2 

Einstellung: als VMTA 50% Wo. St. 1 

Verlängerung befristeter Arbeitsvertrag 19,9 Std/Wo auf unbestimmte Zeit 1 

Verlängerung befristeter Arbeitsvertrag 100% Wo. St. 1 

Verlängerung befristeter Arbeitsvertrag 19,9 Std/Wo 1 

Verlängerung befristeter Arbeitsvertrag 9,8 Std/Wo 1 

Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (WIMI)  

Einstellung: Tierärztin/Tierarzt 100% Wo. St 1 

Einstellung: Wiss. Beschäftigte/Wiss. Beschäftigter 50% Wo. St. 1 

Stundenaufstockungen befristeter Arbeitsverträge um 50% auf 100% Wo. St. 2 

Verlängerung befristeter Arbeitsvertrag 100% Wo. St. 1 

Verlängerung befristeter Arbeitsvertrag 75% Wo. St. 1 

Verlängerung befristeter Arbeitsvertrag 65% Wo. St. 1 

Verlängerungen befristeter Arbeitsverträge 50% Wo. St. 2 

 
 

Den Maßnahmen wurde zugestimmt. 
 
Unfallmeldungen: Dem Personalrat wurde ein Unfall gemeldet. 
 
Stellenausschreibung (unbefristet) - Beteiligung an Bewerbungsgesprächen:  
 
Es lag eine unbefristete Stellenausschreibung als Netzwerkadministrator vor:  
 
Berichte/Aktuelles: 
 

 Ein Jahr Hinweisgebersystem: Der Jahresbericht wurde besprochen. 
 
 

 

 

 

Jan Scheler       Jan Scheler 
Stellv. Vorsitzender                    Protokollführer 

 

Öffentliches Protokoll 
der 191. Sitzung des Personalrates der Stiftung Tierärztliche Hochschule Hannover 

(Amtsperiode 2020/2024) 


