
 

11.07.2024 
 
 
Regularien 

a) Die Beschlussfähigkeit wird festgestellt. 
b) Das Protokoll der 15. Sitzung wird genehmigt.  

Das öffentliche Protokoll der 15. Sitzung wird genehmigt und ausgehängt. 
c) Die Tagesordnung wird genehmigt.  

 
Beabsichtigte Maßnahmen und Unfallmeldungen 
 

Maßnahmen: Anzahl: 

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter in Technik und Verwaltung (MTV)  

Einstellung: BTA 100% 1 

Einstellung: Auszubildende/Auszubildender zur/zum Biologielaborantin/Biologielaborant 1 

Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter (WIMI)  

Stundenaufstockung befristeter Arbeitsvertrag um 50% auf 100% 1 

Verlängerung befristeter Arbeitsvertrag 100% 1 

Verlängerung befristeter Arbeitsvertrag 75% 1 

Verlängerung befristeter Arbeitsvertrag 50% 1 

Verlängerung Befristeter Arbeitsvertrag 100%/50% 1 

Den Maßnahmen wurde zugestimmt. 
 

 Dem Personalrat wurden drei Unfälle gemeldet. 

 Es gab vier unbefristete Stellenausschreibungen: 
 Leitung Dezernat 4 (Liegenschaft und Technik)  
 Brandschutzbeauftragte/Brandschutzbeauftragter 
 Sicherheitsbeauftragte/Sicherheitsbeauftragter  
 Projektmanagerin / Projektmanager ITAW (Büsum) 

 Wenn Auszubildende während ihres Urlaubs am internen Unterricht der TiHo teilnehmen möchten, müssen 
sie für diesen Tag ihren Urlaub unterbrechen da sie sonst nicht über die TiHo versichert sind. 

 
 
 
 

 
Birgitt Mendig                 Jan Scheler 
Vorsitzende       Protokollführer 

 
Öffentliches Protokoll 

der 16. Sitzung des Personalrates der Stiftung Tierärztliche Hochschule Hannover 
(Amtsperiode 2024/2028) 


