Offentliches Protokoll
der 13. Sitzung des Personalrates der Stiftung Tierarztliche Hochschule Hannover
(Amtsperiode 2024/2028)

Datum 20.06.2024

Regularien
a) Die Beschlussfahigkeit wurde festgestellt.

b) Das Protokoll der 12. Sitzung wurde genehmigt.
Das offentliche Protokoll der 12. Sitzung wurde genehmigt und ausgehéangt.
c) Die Tagesordnung wurde genehmigt.

Beabsichtigte MaBnahmen und Unfalimeldungen

MafRnahmen: Anzahl:
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik und Verwaltung (MTV)
Einstellung als TMFA mit 100%

Einstellung als Anlagenmechaniker/in fiir HKLS mit 100%

Einstellung als Verwaltungsbeschaftigte/r mit 100%
Einstellung als BTA mit 100%
Verlangerung befristeter Arbeitsvertrage mit 100%
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Verlangerung eines befristeten Arbeitsvertrages mit 50%
Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (WIMI)
Einstellung als Intern mit 40 Std/Mo.

Einstellung als Wiss. Beschéftigte/r mit 80%

Einstellungen als Tierarztin/Tierarzt mit 50%
Stundenaufstockung um 50 % auf 100 %
Stundenaufstockung um 25%/50% auf 100 %
Verlangerung eines befristeten Arbeitsvertrages mit 100%

Verlangerung eines befristeten Arbeitsvertrages mit 65%
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Verlangerung eines befristeten Arbeitsvertrages mit 50%

Den MaRnahmen ist zugestimmt worden.

o Es gibt eine unbefristete Stellenausschreibung der Bibliothek als Systembibliothekarin/Systembibliothekar.
o Der Yoga Kurs am Bi-Damm wird sehr gut angenommen und wird in der vorlesungsfreien Zeit fortgesetzt.
Es soll dann zeitnah ein weiterer Kurs (am Bi-Damm bzw. am Blinteweg) angeboten werden.

Birgitt Mendig Gaby Gutzmer
Vorsitzende Protokollfiihrerin



