
 

 
Datum 13.06.2024  
 
 
Regularien 

a) Die Beschlussfähigkeit wurde festgestellt. 
b) Das Protokoll der 11. Sitzung wurde genehmigt.  

Das öffentliche Protokoll der 11. Sitzung wurde genehmigt und ausgehängt. 
c) Die Tagesordnung wurde genehmigt.  

 
 
Beabsichtigte Maßnahmen und Unfallmeldungen 
 

Maßnahmen: Anzahl: 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik und Verwaltung (MTV)  

Einstellung als Reinigungskraft mit 19,9 Std./Wo. 1 

Einstellung als Fachkraft für Acker-und Grünlandwirtschaft mit 100% Wo.St. 1 

Einstellung als Verwaltungsbeschäftigter mit 100% Wo.St. 1 

Verlängerung eines befristeten Arbeitsvertrages mit 9,8 Std./Wo. 1 

Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (WIMI)  

Einstellung als Wiss. Hilfskraft mit 86 Std./Mo. 1 

Einstellung als Wiss. Hilfskraft mit 26 Std./Mo. 1 

Einstellung als Wiss. Beschäftigte/r mit 75% Wo.St. 1 

Einstellung als Wiss. Beschäftigte, mit 50% Wo.St. 2 

Verlängerung eines befristeten Arbeitsvertrages mit 86 Std/Mo 1 

 
Den Maßnahmen wurde zugestimmt. 
 
 

 Dem Personalrat wurden keine Unfälle gemeldet 

 Der Inhalt des neuen PR-Info 74/2024 wurde besprochen 
 

 
 

 
 
Jan Scheler                    Gaby Gutzmer/Christoph Brucker 
Stellv. Vorsitzender       Protokollführerin/Protokollführer 

 
Öffentliches Protokoll 

der 12. Sitzung des Personalrates der Stiftung Tierärztliche Hochschule Hannover 
(Amtsperiode 2024/2028) 


