
 

Datum 06.06.2024 
 
Inhalt der Umlaufmappe: 
 
In dieser Woche hat es keine Stellenausschreibungen oder Informationen gegeben. 
 
Regularien 

a) Die Beschlussfähigkeit wurde festgestellt. 
b) Das Protokoll der 10. Sitzung wurde genehmigt.  

Das öffentliche Protokoll der 10. Sitzung wurde genehmigt und ausgehängt. 
c) Die Tagesordnung wurde genehmigt.  

 
TOP 2 Beabsichtigte Maßnahmen und Unfallmeldungen 
 

Maßnahmen: Anzahl: 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik und Verwaltung (MTV)  

Einstellung als Reinigungskraft mit 20,9 Std./Wo. 1 

Einstellung als Bibliotheksbeschäftigte/Bibliotheksbeschäftigter mit 100% Wo.St. 1 

Einstellung als TMFA mit 100% Wo.St. 1 

Einstellung als Fremdsprachenassistentin/Fremdsprachenassistent mit 50% Wo.St. 1 

Einstellung als Reinigungskraft mit 25% Wo.St. 1 

Verlängerung befristeter Arbeitsverträge auf unbestimmte Zeit mit 100% Wo.St. 2 

Verlängerung eines befristeten Arbeitsvertrages mit 31,45 Std./Wo. 1 

Verlängerung eines befristeten Arbeitsvertrages mit 19,9 Std./Wo. 1 

Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (WiMi)  

Einstellung als Wiss. Hilfskraft mit 20 St./Mo. 1 

Einstellung als Tierärztin/Tierarzt mit 50% Wo.St. 3 

Stundenaufstockung von 12 Std/Mo auf 58 Stunden/ 52 Std/Mo 1 

Stundenaufstockung um 19 Std. auf 48 Std/Wo. 1 

Verlängerung eines befristeten Arbeitsvertrages mit 100% Wo.St. 1 

Verlängerung eines befristeten Arbeitsvertrages mit 75% Wo.St. 1 

Verlängerung eines befristeten Arbeitsvertrages mit 65% Wo.St. 1 

Verlängerung befristeter Arbeitsverträge mit 50% Wo.St. 3 

 
Den Maßnahmen wurde zugestimmt. 
 
Unfallmeldungen 
 

 Dem Personalrat wurden keine Unfälle gemeldet 
 

Datenschutz im Personalrat  
 

 Der TiHo-Datenschutzbeauftragte Herr Rottwinkel, referiert über das Thema Datenschutz/Sensible Da-
ten/Schweigepflicht im Personalrat und dem Umgang damit (z.B. bei Personalmaßnahmen).  

 
 
 

 
Jan Scheler                    Gaby Gutzmer/Christoph Brucker 
Stellv. Vorsitzender       Protokollführerin/Protokollführer 

 
Öffentliches Protokoll 

der 11. Sitzung des Personalrates der Stiftung Tierärztliche Hochschule Hannover 
(Amtsperiode 2024/2028) 


