
   
  Datum 16.11.2023 
 
Regularien 
 

a) Die Beschlussfähigkeit wird festgestellt.  
b) Das Protokoll der 177. Sitzung wird nach Änderung genehmigt.  
c) Das öffentliche Protokoll der 177. Sitzung wird nach Änderung genehmigt und ausgehängt. 
d) Die Tagesordnung wird genehmigt.  

 
Beabsichtigte Maßnahmen und Unfallmeldungen 
 

Maßnahmen: Anzahl: 

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter in Technik und Verwaltung (MTV)  

Einstellung als geringfügig Beschäftigte/Beschäftigter für ein Jahr mit 7,5 Std./Wo 1 

Einstellung als Informationsmanagerin/Informationsmanager mit 50/100 % Wo. St. 1 

Höhergruppierung auf unbestimmte Zeit mit 100 % von E 6 auf E 9a 1 

Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter (WiMi)  

Einstellung als wissenschaftliche Hilfskraft mit 86/36 Std/Mo 1 

Einstellung als Wiss. Beschäftigte/Beschäftigter mit 100 % Wo. St. 1 

Verlängerung befristete Verträge mit 50 % Wo. St. 2 

Stundenaufstockung befristete Verträge um 50 % auf 100 % Wo. St. 2 

Stundenaufstockung befristeter Vertrag um 35 % auf 100 % Wo. St.  1 

Verlängerung befristeter Vertrag mit 86 Std/Mo 1 

Verlängerungen befristeter Verträge mit 100 % Wo. St. 3 

 
 
Den Maßnahmen wurde zugestimmt. 
 
Unfallmeldungen: Dem Personalrat wurden zwei Unfälle gemeldet. 
 
Stellenausschreibung (unbefristet) - Beteiligung an Bewerbungsgesprächen 

 Es liegt eine unbefristete Stellenausschreibung vor: VMTA _ BTA oder vergleichbar in der Repro 
 

 
Personalversammlung  

 Die Personalversammlung wird besprochen 
 
Berichte/Aktuelles 

 Es wird von der Teilnahme am Streik am 15.11.2023 berichtet. 
 
 
 
 
Birgitt Mendig      Gaby Gutzmer 
Vorsitzende      Protokollführerin 

 
Öffentlicher Teil des Protokolls der 178. Sitzung  

des Personalrates der Stiftung Tierärztliche Hochschule Hannover 

(Amtsperiode 2020/2024) 


