
   
  Datum 02.11.2023 
 
Regularien 
 

a) Die Beschlussfähigkeit wird festgestellt.  
b) Das Protokoll der 175. Sitzung wird genehmigt.  
c) Das öffentliche Protokoll der 175. Sitzung wird genehmigt und ausgehängt. 
d) Die Tagesordnung wird genehmigt.  

 
Beabsichtigte Maßnahmen und Unfallmeldungen 
 

Maßnahmen: Anzahl: 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik und Verwaltung (MTV)  

Einstellung als TMFA für zwei Jahre mit 100 % Wo. St. 1 

Verlängerung auf unbestimmte Zeit mit 100 % Wo. St. 1 

Verlängerung befristeter Vertrag mit 24,8 Std./Wo 1 

Verlängerung auf unbestimmte Zeit mit 19,9 Std./Wo.. 1 

Verlängerung befristeter Vertrag mit 100 % Wo. St. 1 

Verlängerungen befristeter Verträge mit 50 % Wo. St. 2 

Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (WiMi)  

Einstellung als Tierärztin_Tierarzt mit 100/50 % Wo. St. 1 

Stundenaufstockung befristeter Vertrag um 40 % auf 90 % Wo. St. 1 

Stundenaufstockung befristeter Vertrag um 50 % auf 100 % 1 

Verlängerungen befristeter Verträge mit 75 % Wo. St. 2 

Verlängerungen befristeter Verträge mit 50 % Wo. St. 2 

Verlängerung befristeter Vertrag mit 100/50 % Wo. St. 1 

 
Den Maßnahmen wurde zugestimmt. 
 
Unfallmeldungen: Dem Personalrat wurde ein Unfall gemeldet. 
 
Stellenausschreibung (unbefristet) - Beteiligung an Bewerbungsgesprächen 

 Es liegt eine unbefristete Stellenausschreibung vor: Biologielaborantin_Biologielaborant Institut für Immunologie 

PR-Info 

 Die PR-Info wird besprochen 
 

Personalversammlung  

 Die Personalversammlung wird besprochen 
 
Berichte/Aktuelles 

 Es wird von der Arbeitsplatzbegehung mit der Rückenschule Kuhnt im RIZ berichtet. 
 
 
 
Birgitt Mendig      Gaby Gutzmer 
Vorsitzende      Protokollführerin 

 
Öffentlicher Teil des Protokolls der 176. Sitzung  

des Personalrates der Stiftung Tierärztliche Hochschule Hannover 

(Amtsperiode 2020/2024) 


