
   
  Datum 17.08.2023 
 
Regularien 
 

a) Die Beschlussfähigkeit wird festgestellt.  
b) Das Protokoll der 165. Sitzung wird genehmigt.  
c) Das öffentliche Protokoll der 165. Sitzung wird genehmigt und ausgehängt. 
d) Die Tagesordnung wird genehmigt.  

 
Beabsichtigte Maßnahmen und Unfallmeldungen 
 

Maßnahmen: Anzahl: 

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter in Technik und Verwaltung (MTV)  

Verlängerung befristeter Arbeitsvertrag 19,9 Std/Wo 1 

Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter (WiMi)  

Einstellung: als Intern 40 Std/Wo 1 

Einstellungen Tierärztinnen/Tierärzte 100% Wo. St. 2 

Einstellung Wiss. Beschäftigte/Beschäftigter 100% Wo. St. 1 

Einstellung Tierärztin/Tierarzt 50% Wo. St. 1 

Verlängerung befristeter Arbeitsvertrag 65% Wo. St. 1 

 
Den Maßnahmen wurde zugestimmt. 
 
Unfallmeldungen: Dem Personalrat wurde ein Unfall gemeldet. 
 
Stellenausschreibung (unbefristet) - Beteiligung an Bewerbungsgesprächen 

 Es liegen keine unbefristeten Stellenausschreibungen vor. 

Berichte/Aktuelles: 
 

 Wenn Beschäftigte ihr Dienstjubiläum begehen bekommen sie nur eine Urkunde wenn eine Übergabe in einem 
großen Rahmen (mit Vorgesetzten und Kolleg*innen) erfolgt. Möchten Sie das nicht, aus welchen Gründen auch 
immer, wird Ihnen keine Urkunde ausgehändigt. Den freien Tag und das Jubiläumsgeld erhalten die Jubilare auf 
jeden Fall. Die Freigestellten werden bei Frau Mikolon nachfragen ob das nicht geändert werden kann. Die Be-
schäftigten arbeiten ja schließlich für die TiHo. 
 

 
 
 
 
 
Birgitt Mendig      Jan Scheler 
Vorsitzende      Protokollführer 

 
Öffentlicher Teil des Protokolls der 166. Sitzung  

des Personalrates der Stiftung Tierärztliche Hochschule Hannover 
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