
   
  Datum 11.05.2023 
 
Regularien 
 

a) Die Beschlussfähigkeit wird festgestellt.  
b) Das Protokoll der 152. Sitzung wird genehmigt.  
c) Das öffentliche Protokoll der 152. Sitzung wird genehmigt und ausgehängt. 
d) Die Tagesordnung wird nach Streichung des Punkt 7 genehmigt, da die DV noch nicht vorlag.  

 
 
Beabsichtigte Maßnahmen und Unfallmeldungen 
 

Maßnahmen: Anzahl: 

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter in Technik und Verwaltung (MTV)  

Einstellung: Azubi zur Tierpflegerin/zum Tierpfleger. 1 

Einstellung: Verwaltungsangestellte/Verwaltungsangestellter mit 100 % Wo. St.. 1 

Einstellungen: TMFAs mit 100 % Wo. St. 2 

Einstellung: BTA unbefristet mit 100 % Wo. St. 1 

Höhergruppierung auf unbestimmte Zeit E7 > E9a 1 

Höhergruppierung auf unbestimmte Zeit E10 > E11 1 

Verlängerungen befristete Verträge mit 100 % Wo. St. 3 

Verlängerung befristeter Vertrag mit 25 Std/Wo 1 

Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter (WiMi)  

Einstellungen: Wiss. Hilfskräfte mit 86 Std/Mo 2 

Verlängerung befristeter Vertrag 86 Std/Mo. 1 

Verlängerung befristeter Vertrag 62,5 % Wo. St. 1 

Verlängerungen befristeter Verträge 50 % Wo. St. 4 

Verlängerung befristeter Vertrag 80 % Wo. St. 1 

Verlängerungen befristeter Verträge 100 % Wo. St. 2 

Verlängerung befristeter Vertrag 65 % Wo. St. 1 

 
Den Maßnahmen wurde zugestimmt. 
 
Unfallmeldungen: Dem Personalrat wurden keine Unfälle gemeldet. 
 
Stellenausschreibung (unbefristet) - Beteiligung an Bewerbungsgesprächen 

 Die Stellenausschreibungen für die unbefristete Stelle der Sekretärin des CTS (Best 31) ist verlängert worden. 

Berichte/Aktuelles 

 . Ein Bus für den Hochschulausflug ist ausgebucht und es gibt einige Nachrücker. 

 
 
 
 
Birgitt Mendig      Gaby Gutzmer 
Vorsitzende      Protokollführerin 
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