Offentlicher Teil des Protokolls der 136. Sitzung

des Personalrates der Stiftung Tierarztliche Hochschule Hannover

(Amtsperiode 2020/2024)

Reqularien
a) Die Beschlussfahigkeit wird festgestellt.

b) Das Protokoll der 135. Sitzung wird genehmigt.

Das offentliche Protokoll der 135. Sitzung wird genehmigt und ausgehangt.

c) Die Tagesordnung wird genehmigt.

Beabsichtigte MaBnahmen und Unfalimeldungen

Datum 12.01.2023

MaRnahmen:

Anzahl;

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik und Verwaltung (MTV)

Einstellung als Biologielaborantin/Biologielaborant mit 30 Std/Wo

Hohergruppierung von E5 > E6 eines befristeten Arbeitsvertrages mit 100% Wo/Std

Verlangerung eines befristeten Arbeitsvertrages auf unbestimmte Zeit mit 50% Wo/Std

Verlangerungen befristeter Arbeitsvertrage mit 100% Wo/Std

Verlangerung eines befristeten Arbeitsvertrages mit 27,85 Std/Wo

Verlangerungen befristeter Arbeitsvertrage mit 19,9 Std/Wo
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Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (WiMi)

Einstellung als Tierarztin/Tierarzt mit 50% Wo/Std

Einstellung als wiss. Hilfskraft mit 86 Std/Mo

Verlangerung eines befristeten Arbeitsvertrages mit 75% Wo/Std

Verlangerung eines befristeten Arbeitsvertrages mit 50% Wo/Std

Verlangerungen befristeter Arbeitsvertrage mit 86 Std/Mo
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Den MaRnahmen wurde zugestimmt.

Unfalimeldungen: Dem Personalrat wurden vier Unfélle gemeldet.

Berichte/Aktuelles:

o Eswurde mit Frau Tisken (Dezernat 4) liber die Zustandigkeit des Streudienstes gesprochen. Der externe
Streudienst soll bei Eis und Schnee ab vier Uhr morgens mit dem Streuen und Abschieben (Schnee) der
Hauptverkehrswege beginnen. Die Zuwege in die Kliniken und Institute mlissen diese selber organisieren. Auf
dem BiDamm unternimmt das die Hofkolonne (wenn sie es schaffen von zu Hause weg zu kommen). Das Gre-
mium ist der Meinung, dass es sinnvoll wére, in jeder Einrichtung bzw. an bestimmten gut zuganglichen Stellen

einen Sack Salz stehen zu haben.

Birgitt Mendig Mareike Engelke
Vorsitzende Protokollfiihrerin




