
   
  Datum 17.11.2022 
Regularien 

a) Die Beschlussfähigkeit wird festgestellt. 
b) Das Protokoll der 129. Sitzung wird genehmigt. 

Das öffentliche Protokoll der 129. Sitzung wird genehmigt und ausgehängt. 
c) Die Tagesordnung wird genehmigt. 

 
Beabsichtigte Maßnahmen und Unfallmeldungen 
 

Maßnahmen: Anzahl: 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik und Verwaltung (MTV)  

Änderung des Befristungsgrundes eines befristeten Arbeitsvertrages  1 

Einstellung Technische/r Beschäftigte/r 100% Wo. St. 1 

Einstellung Geringfügig Beschäftigte/r 7,5 Std/Wo 1 

Stundenaufstockung um 25% auf 100% Wo. St. 1 

Stundenaufstockung um 37,9% auf 87,9% Wo. St.  1 

Stundenaufstockung um 35% auf 85% Wo. St. 1 

Verlängerung eines befristeten Arbeitsvertrages auf unbestimmte Zeit 100% Wo. St. 1 

Verlängerung eines befristeten Arbeitsvertrages auf unbestimmte Zeit 75% Wo. St. 1 

Verlängerungen befristeter Arbeitsverträge auf unbestimmte Zeit 50% Wo. St. 2 

Verlängerungen befristeter Arbeitsverträge 100% Wo. St. 4 

Verlängerung eines befristeten Arbeitsvertrages 80% Wo. St. 1 

Verlängerungen befristeter Arbeitsverträge 50% Wo. St. 2 

Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (WiMi)  

Einstellungen Wiss. Beschäftigte 50% Wo. St.  2 

Einstellung Tierärztin/Tierarzt 75% Wo. St. 1 

Einstellungen Tierärztinnen/Tierärzte 50% Wo. St. 2 

Einstellungen Wiss. Hilfskräfte 86 Std/Mo  2 

Stundenaufstockung um 50% auf 100% Wo. St.  1 

Verlängerungen befristeter Arbeitsverträge 100% Wo. St. 2 

Verlängerungen befristeter Arbeitsverträge 75% Wo. St. 2 

Verlängerungen befristeter Arbeitsverträge 50% Wo. St.  6 

 
Den Maßnahmen wurde zugestimmt. 
 
Unfallmeldungen: Dem Personalrat wurden vier Unfälle gemeldet. 
 
 
Berichte/Aktuelles: 
 

 Es wird von der Sitzung des Beirats für Hochschulsport berichtet (15.11.2022). 

 Ein Personalratsmitglied hat an der Begehung „Strahlenschutz“ in der Biochemie teilgenommen (16.11.2022).  
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