
   
  Datum 10.11.2022 
 
 
Regularien 

a) Die Beschlussfähigkeit wird festgestellt. 
b)  -      Die Protokolle der 3. Sondersitzung werden genehmigt. 

- Das Protokoll der 128. Sitzung wird genehmigt. 
- Das öffentliche Protokoll der 128. Sitzung wird mit einer Änderung genehmigt und ausgehängt. 

c) Die Tagesordnung wird genehmigt. 
 
Beabsichtigte Maßnahmen und Unfallmeldungen 
 

Maßnahmen: Anzahl: 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik und Verwaltung (MTV)  

Einstellung als TMFA 100% Wo. St.  1 

Einstellungen als BTA 100% Wo. St.  2 

Einstellung als Tierpflegerin/Tierpfleger ohne Ausbildung 100% Wo. St.  1 

Einstellung Technische/Technischer Beschäftigte/Beschäftigter 100% Wo. St.  1 

Einstellung als BTA 50% Wo. St.  1 

Stundenaufstockungen um 50% auf 100% Wo. St.  2 

Stundenaufstockung um 50% auf 100% Wo. St. auf unbestimmte Zeit  1 

Verlängerung eines befristeten Arbeitsvertrages 100% Wo. St.  1 

Verlängerungen befristeter Arbeitsverträge 50% Wo. St. 2 

Verlängerung eines befristeten Arbeitsvertrages 28,95 Std/Wo 1 

Verlängerung eines befristeten Arbeitsvertrages 6,5 Std/Wo 1 

Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (WiMi)  

Stundenaufstockungen um 50% auf 100% Wo. St. 2 

Verlängerung befristeter Arbeitsvertrag 100% Wo. St. 1 

Verlängerung befristeter Arbeitsvertrag 65% Wo. St. 1 

 
Den Maßnahmen wurde zugestimmt. 
 
Unfallmeldungen: Dem Personalrat wurden vier Unfälle gemeldet. 
 
Berichte/Aktuelles: 
 

 Es wird aus dem öffentlichen Teil der Senatssitzung (08.11.2022) berichtet. 

 Sandra Pfeifer berichtet von der Wahl der neuen Schwerbehindertenvertretung am 09.11.2022. Die Amtszeit 
beginnt am 01.12.2022. Sandra Pfeifer (Tierpflegerin-RIZ) bleibt weiterhin die Vertrauensperson der Schwerbe-
hinderten Beschäftigten, 1. Stellvertreter ist Matthias Woelk (Tischler-Dez.4) und 2. Stellvertreterin wird Iris Gra-
ges (Tierpflegerin-Zoologie).  

 

 

Birgitt Mendig       Mareike Engelke/Christoph Brucker 
Vorsitzende       Protokollführerin/Protokollführer 

 
Öffentlicher Teil des Protokolls der 129. Sitzung  

des Personalrates der Stiftung Tierärztliche Hochschule Hannover 
(Amtsperiode 2020/2024) 

 


