
   
  Datum 14.07.2022 
 
Regularien 

a) Die Beschlussfähigkeit wird festgestellt. 
b) Das Protokoll der 111. Sitzung wird genehmigt. 
c) Das öffentliche Protokoll der 111. Sitzung wird genehmigt und ausgehängt 
d) Die Tagesordnung wird genehmigt. 

 
 

 

Beabsichtigte Maßnahmen und Unfallmeldungen 
 

Maßnahmen: Anzahl: 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik und Verwaltung (MTV)  

Änderung der Arbeitszeiten TMFA  1 

Einstellung als MTA mit 100 % Wo. St. 1 

Einstellung als Bibliothekarin-Metadatenmanagement mit 100 % Wo. St.. 1 

Einstellung als Sachbearbeiterin mit 16 Std./Wo.. 1 

Einstellung als Sekretärin mit 100 % Wo. St. 1 

Einstellung als Azubi zum Landwirt mit 100 % Wo. St. 3 

Einstellung als Mitarbeiterin in der Poststelle mit 100 % Wo. St. 1 

Höhergruppierung auf unbestimmte Zeit von E9a auf E9b 1 

Stundenaufstockung befristeter Vertrag um 50 % auf 100 % 1 

Zur Kenntnis: Vertrag kommt nicht zu Stande 1 

Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbweiter (WiMi)  

Einstellung als wiss. Beschäftigte/Beschäftigter mit 12 Std./Wo 1 

Einstellung als Intern mit 40 Std./Wo. 1 

Einstellung als wiss. Hilfskraft mit 40/60 Std./Mo 1 

Einstellung als wiss. Beschäftigte/Beschäftigter mit 65 % Wo. St. 1 

Stundenaufstockung befristeter Vertrag um 15 Std. auf 80 St. 1 

Stundenaufstockung befristeter Vertrag  1 

Stundenaufstockung befristeter Vertrag Aufteilung s. aktuelle Sitzung 2 

Verlängerung befristeter Vertrag mit 60 % Wo. St. 1 

Verlängerung auf unbestimmte Zeit mit 100 % Wo. St. 1 

Verlängerung befristeter Vertrag mit 50 % Wo. St. 1 

Verlängerung befristeter Vertrag mit 75 % Wo. St. 1 

Verlängerung befristeter Vertrag mit 100/50/75 % Wo. St. 1 

 
Den Maßnahmen wird zugestimmt. 
 
Unfallmeldungen: Dem Personalrat wurde ein Unfall gemeldet. 
 

 

 

Corona-bedingt wird auf die Unterzeichnung des Protokolls verzichtet. wir bestätigen dennoch die inhaltliche Richtigkeit des Protokolls: 
Birgitt Mendig (Vorsitzende), Jan Scheler (stellvertretender Vorsitzender), Gaby Gutzmer (Stellvertreterin) 

 
Öffentlicher Teil des Protokolls der 112. Sitzung  

des Personalrates der Stiftung Tierärztliche Hochschule Hannover 
(Amtsperiode 2020/2024) 

 


