Offentliches Protokoll

(Amtsperiode 2024/2028)

der 68. Sitzung des Personalrates der Stiftung Tierarztliche Hochschule Hannover

Datum 28.08.2025

Reqularien

a) Die Beschlussfahigkeit wird festgestellt.
b) Das Protokoll der 67. Sitzung wird genehmigt.

Das offentliche Protokoll der 67. Sitzung wird geneh
c) Die Tagesordnung wird genehmigt.

Beabsichtigte MaBnahmen und Unfalimeldungen

migt und ausgehangt.

MaRnahmen:

Anzahl:

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik und Verwaltung (MTV)

Einstellungen (auf unbestimmte Zeit)

Einstellungen (befristet)

Stundenaufstockungen (auf unbestimmte Zeit)

Stundenaufstockungen (befristet)

Hohergruppierungen (auf unbestimmte Zeit)

Hohergruppierungen (befristet)

Verlangerungen (auf unbestimmte Zeit)

Verlangerungen (befristet)
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Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (WIMI)

Anderungen des Befristungsgrundes

Bestellungen als Beauftragte/r fiir die Biologische Sicherheit (BBS)

Einstellungen (auf unbestimmte Zeit)

Einstellungen (befristet)

Stundenaufstockungen (auf unbestimmte Zeit)

Stundenaufstockungen (befristet)

Héhergruppierung (auf unbestimmte Zeit)

Hohergruppierung (befristet)

Verlangerungen (auf unbestimmte Zeit)

Verlangerungen (befristet)
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Den Mafinahmen wurde zugestimmt.

o  Dem Personalrat wurden drei Unfalle gemeldet.
Es liegen keine zunachst befristeten/unbefristeten Stellenaussc

hreibungen vor.

e Beim Treffen des Lenkungsausschusses am Mittwoch, 26.08.2025 wurden die ersten Ergebnisse der BAD-
Umfrage zu den Verbesserungen der Arbeitsbedingungen an der TiHo vorgestellt. Zu Beginn lag die Beteili-
gung bei 33%. Nach einer Verlangerung der Umfrage und erneutem Aufruf (aufgrund bekannter technischer
Probleme und geringer Teilnahme) lag die Beteiligung am Ende bei 55%.

Birgitt Mendig
Vorsitzende

Mareike Engelke
Protokollfiihrerin



