
 

Datum 07.08.2025                                                             
 
Regularien 
 

a) Die Beschlussfähigkeit wird festgestellt. 
b) Das Protokoll der 64. Sitzung wird mit Änderungen genehmigt. 

Das öffentliche Protokoll der 64. Sitzung wird genehmigt und ausgehängt. 
           c)    Die Tagesordnung wird genehmigt.  

 
Beabsichtigte Maßnahmen und Unfallmeldungen 
 

Maßnahmen: Anzahl: 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik und Verwaltung (MTV)  

Einstellungen (auf unbestimmte Zeit)  0 

Einstellungen (befristet) 7 

Stundenaufstockungen (auf unbestimmte Zeit) 0 

Stundenaufstockungen (befristet) 0 

Höhergruppierungen (auf unbestimmte Zeit) 0 

Höhergruppierungen (befristet) 0 

Verlängerungen (auf unbestimmte Zeit) 0 

Verlängerungen (befristet) 1 

Bestellungen als Brandschutzhelfer/in 2 

Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (WIMI)  

Einstellungen (auf unbestimmte Zeit) 0 

Einstellungen (befristet) 2 

Stundenaufstockungen (auf unbestimmte Zeit) 0 

Stundenaufstockungen (befristet) 1 

Höhergruppierung (auf unbestimmte Zeit) 0 

Höhergruppierung (befristet) 0 

Verlängerungen (auf unbestimmte Zeit) 0 

Verlängerungen (befristet) 1 

 
Den Maßnahmen wurde zugestimmt. 
 

• Dem Personalrat wurden zwei Unfälle gemeldet. 

• Es liegen keine unbefristeten Stellenausschreibungen vor. 

• Am 01.08.2025 fand die Begrüßungsveranstaltung der neuen Auszubildenden statt. Nach der Begrüßung durch die JAV, 
des PRs, der SBV und des Präsidenten im Hörsaal der Klinik für Kleintiere wurde der Campus Bünteweg mit allen neuen 
Auszubildenden erkundet. Im Anschluss erhielten die Auszubildenden ihren E-Mail-Zugang durch einen Mitarbeiter der 
IDS. Nach einer gemeinsamen Mittagspause in der Mensa im TiHo-Tower ging es anschließend zum BiDamm. Anhand 
eines kleinen Fragebogens mussten sich die Auszubildenden mit den beiden Standorten in Hannover auseinanderset-
zen. Zum Abschluss erfolgte die Auswertung der kleinen Rallye sowie eine Feedbackrunde. Durch die gemeinsame Ge-
staltung des ersten Ausbildungstages konnten die neuen Auszubildenden beruhigter ins Wochenende starten und freuen 
sich auf das Kennenlernen der neuen Arbeitskolleg*innen in ihren jeweiligen Einrichtungen. 

• Auf der TiHo-Homepage, im internen Bereich des Personalrates, wurde die Seite der Gefährdungsanzeige umgestaltet: 
Gefährdungsanzeige 
 

 
 
 
Birgitt Mendig       Mareike Engelke 
Vorsitzende       Protokollführerin 

 

Öffentliches Protokoll 
der 65. Sitzung des Personalrates der Stiftung Tierärztliche Hochschule Hannover 

(Amtsperiode 2024/2028) 

https://www.tiho-hannover.de/interner-bereich/beschaeftigtenvertretungen/personalvertretung/personalrat/gefaehrdungsanzeige?return_url=%2Finterner-bereich%2Fbeschaeftigtenvertretungen%2Fpersonalvertretung%2Fpersonalrat%2Fgefaehrdungsanzeige&cHash=4cb8df1b9fa541260e499846f9857eed

