Offentliches Protokoll
der 59. Sitzung des Personalrates der Stiftung Tierarztliche Hochschule Hannover
(Amtsperiode 2024/2028)

Datum 26.06.2025

Reqularien

a) Die Beschlussfahigkeit wird festgestellt.
b) Das Protokoll der 58. Sitzung wird genehmigt.

Das offentliche Protokoll der 58. Sitzung wird genehmigt und ausgehéngt.
c) Die Tagesordnung wird genehmigt.

Beabsichtigte MaBnahmen und Unfalimeldungen

MafRnahmen: Anzahl:
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik und Verwaltung (MTV)
Einstellungen (auf unbestimmte Zeit)

Einstellungen (befristet)

Stundenaufstockungen (auf unbestimmte Zeit)

Stundenaufstockungen (befristet)

Hohergruppierungen (auf unbestimmte Zeit)

Héhergruppierungen (befristet)

Verlangerungen (auf unbestimmte Zeit)
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Verlangerungen (befristet)

Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (WIMI)
Einstellungen (auf unbestimmte Zeit)

Einstellungen (befristet)

Stundenaufstockungen (auf unbestimmte Zeit)

Stundenaufstockungen (befristet)

Hohergruppierung (auf unbestimmte Zeit)

Héhergruppierung (befristet)
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Verlangerungen (auf unbestimmte Zeit)

Verlangerungen (befristet) 12

Den Manahmen wurde zugestimmt.

e Mathias Lupke berichtet aus dem 6ffentlichen Teil der Senatssitzung.
o Mathias Lupke berichtet von Treffen der Hochschulpersonalrate Konferenz (LHPRK)
o  Wird bei den neuen Druckern ausgewertet wer wie viele Dokumente ausgedruckt hat?
» Nein: In der DV ,TiHo-Karte“ steht expliziert: § 2, Abs.2, ,eine Leistungs-und Verhaltenskontrolle der
Beschéftigten findet nicht statt

Birgitt Mendig Stephanie Geveke
Vorsitzende Protokollfuhrerin



