Offentliches Protokoll

(Amtsperiode 2024/2028)

der 51. Sitzung des Personalrates der Stiftung Tierarztliche Hochschule Hannover

Datum 17.04.2025

Reqularien

a) Die Beschlussfahigkeit wird festgestellt.
b) Das Protokoll der 50. Sitzung wird mit einer Anderung genehmigt.

Das offentliche Protokoll der 50. Sitzung wird genehmigt und ausgehéngt.
c) Die Tagesordnung wird genehmigt.

Beabsichtigte MaBRnahmen und Unfallmeldungen

Malnahmen:

Anzahl:

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik und Verwaltung (MTV)

Einstellungen auf unbestimmte Zeit

Einstellungen (befristet)

Stundenaufstockungen auf unbestimmte Zeit

Stundenaufstockungen (befristet)

Hohergruppierung auf unbestimmte Zeit

Verlangerungen auf unbestimmte Zeit

Verlangerungen befristeter Arbeitsvertrage

Weiterbeschaftigung nach Renteneintritt

= O | O Ol O] N N

Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (WIMI)

Einstellungen auf unbestimmte Zeit

Einstellungen (befristet)

Stundenaufstockungen auf unbestimmte Zeit

Stundenaufstockungen (befristet)

Hohergruppierung auf unbestimmte Zeit

Verlangerungen auf unbestimmte Zeit

Verlangerungen befristeter Arbeitsvertrage

Verkirzung der Laufzeit befristeter Arbeitsvetrage

- Wl O ol ol ©

Den Malinahmen wurde zugestimmt.

o  Dem Personalrat wurden keine Unfélle gemeldet.
e Esliegen (un-) befristete Stellenausschreibungen vor:
Referentin/ Referent des Présidenten - unbefristet

Tk R SRS

fir 3 Jahre

Birgitt Mendig Mareike Engelke
Vorsitzende Protokollfuhrerin

Im Institut fur Tierhygiene, Tierschutz und Nutztierethologie als Sekretarin/ Sekretér — unbefristet
Im Center for Research Strategy als Referent*in fiir Forschungsférderung — befristet fiir 5 Jahre
Im Center for Research Strategy als Koordinator*in Forschungsinformationssystem (FIS) — befristet




