
 

Datum 10.04.2025                                                             
 
Regularien 
 

a) Die Beschlussfähigkeit wird festgestellt. 
b) Das Protokoll der 49. Sitzung wird genehmigt.  

Das öffentliche Protokoll der 49. Sitzung wird genehmigt und ausgehängt.  
           c)    Die Tagesordnung wird genehmigt.  

 
 
Beabsichtigte Maßnahmen und Unfallmeldungen 
 

Maßnahmen: Anzahl: 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik und Verwaltung (MTV)  

Änderungen der Befristungsgründe  0 

Einstellungen auf unbestimmte Zeit  0 

Einstellungen (befristet) 4 

Stundenaufstockungen auf unbestimmte Zeit 0 

Stundenaufstockungen (befristet) 1 

Höhergruppierung auf unbestimmte Zeit 0 

Verlängerungen auf unbestimmte Zeit 0 

Verlängerungen befristeter Arbeitsverträge 1 

Weiterbeschäftigung nach Renteneintritt (befristet) 0 

Erweiterung der Zutrittskontrolle auf unbestimmte Zeit  0 

Teilnahme an Gleitzeit auf unbestimmte Zeit 2 

Bestellungen zur Brandschutzhelferin/ zum Brandschutzhelfer 10 

Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (WIMI)  

Änderungen der Befristungsgründe 0 

Einstellungen auf unbestimmte Zeit 0 

Einstellungen (befristet) 6 

Stundenaufstockungen auf unbestimmte Zeit 0 

Stundenaufstockungen (befristet) 0 

Höhergruppierung auf unbestimmte Zeit 0 

Verlängerungen auf unbestimmte Zeit 0 

Verlängerungen befristeter Arbeitsverträge 5 

Bestellung zur Brandschutzhelferin/ zum Brandschutzhelfer 1 

 
Den Maßnahmen wurde zugestimmt. 

 

• Dem Personalrat wurde ein Unfall gemeldet. 

• Es liegt eine unbefristete Stellenausschreibung vor: 
In der Verwaltung im Dezernat Personal und Recht als Personalsachbearbeiterin/ Personalsachbearbeiter 

• Jan Scheler tritt aus gesundheitlichen Gründen von seinem Amt als stellvertretender Vorsitzender zurück. 
Gaby Gutzmer wird einstimmig zur stellvertretenden Vorsitzenden gewählt. Jan Scheler wird einstimmig zum 
1. Stellvertreter gewählt.  
 

 
 
Birgitt Mendig       Mareike Engelke 
Vorsitzende       Protokollführerin 

 

Öffentliches Protokoll 
der 50. Sitzung des Personalrates der Stiftung Tierärztliche Hochschule Hannover 

(Amtsperiode 2024/2028) 


