Offentliches Protokoll
der 49. Sitzung des Personalrates der Stiftung Tierarztliche Hochschule Hannover
(Amtsperiode 2024/2028)

Datum 03.04.2025

Regularien

a) Die Beschlussfahigkeit wird festgestellt.
b) Das Protokoll der 48. Sitzung wird mit einer Anderung genehmigt.

Das offentliche Protokoll der 48. Sitzung wird genehmigt und ausgehangt.
c) Die Tagesordnung wird mit einer Anderung genehmigt.

Beabsichtigte MaBRnahmen und Unfallmeldungen

MafRnahmen: Anzahl:
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik und Verwaltung (MTV)
Anderungen der Befristungsgriinde

Einstellungen auf unbestimmte Zeit

Einstellungen (befristet)

Stundenaufstockungen auf unbestimmte Zeit

Stundenaufstockungen (befristet)

Hohergruppierung auf unbestimmte Zeit

Verlangerungen auf unbestimmte Zeit

Verlangerungen befristeter Arbeitsvertrage

Weiterbeschaftigung nach Renteneintritt (befristet)
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Erweiterung der Zutrittskontrolle auf unbestimmte Zeit

Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (WIMI)
Anderungen der Befristungsgriinde 0

Einstellungen auf unbestimmte Zeit 1

Einstellungen (befristet) 10

Stundenaufstockungen auf unbestimmte Zeit

Stundenaufstockungen (befristet)

Verlangerungen auf unbestimmte Zeit

0
0
Héhergruppierung auf unbestimmte Zeit 0
0
7

Verlangerungen befristeter Arbeitsvertrage

Den Malinahmen wurde zugestimmt.

e Dem Personalrat wurden keine Unfalle gemeldet.
Es liegt eine zunachst befristete Stellenausschreibung vor (mit der Méglichkeit der Entfristung):
+ Im Institut fir Virologie als VMTA/MTA oder vergleichbar
o Eswird berichtet, dass eine Schiilerin/ ein Schiiler des Teen Spirit Island (TSI) ein dreiwdchiges Praktikum an
der TiHo im Klinikum absolvierte, um einen Einblick in den Bereich der/des Tiermedizinischen Fachangestellten
zu bekommen. Die Zusammenarbeit mit dem TSI I4uft immer sehr gut. Nahere Informationen zum TSI:
https://www.tsi-hannover.de/teen-spirit-island

Birgitt Mendig Mareike Engelke
Vorsitzende Protokollfuhrerin
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