Warum Personalrat?

Sie wollen sich dafir einsetzen, die
Arbeitsbedingungen fiir die Beschaftigten der
TiHo zu verbessern?

Sie wollen einen Blick hinter die Kulissen der
TiHo werfen und unsere Hochschule aus einer
anderen Perspektive kennenlernen?

Dann sind Sie bei uns im
Personalrat genau richtig!

Im Personalrat lernen Sie, wie die TiHo
funktioniert. Sie bekommen Einblicke in die
verschiedenen  Einrichtungen,  erkennen
Zusammenhange und Hintergrinde und
gewinnen  wertvolle  Kenntnisse  und
Erfahrungen, die in vielen Aspekten des
Arbeitsalltags hilfreich sind.

Im Personalrat bekommen Sie Gelegenheit, an
den Stellschrauben der Hochschulpolitik
mitzudrehen und kreativ die
Arbeitsbedingungen im Kleinen und im GroRen
zu verbessern. Sie haben direkten Kontakt zu
den Wiinschen und Bediirfnissen der
Beschaftigten und lernen, wie sie ihnen mit Rat
und Tat zur Seite stehen konnen.

Der Personalrat bietet lhnen ein spannendes,
abwechslungsreiches und kreatives
Arbeitsumfeld in einem vielseitigen Team. Er
setzt sich durch Mitglieder aus allen Bereichen
der Hochschule zusammen (Labor, Tierpflege,
Handwerk, Geschaftszimmer, Reinigung,
Wissenschaft, Bibliothek etc.).

Und woher nimmt man die Zeit dafiir?

Personalratsmitglieder werden fir die
Personalratsarbeit im erforderlichen Umfang von
ihrer regularen Arbeit freigestellt. Diese Arbeit
umfasst die Teilnahme an den wadchentlichen
Personalratssitzungen und der entsprechenden
Vorbereitung dafiir. Die Mitarbeit in Projekten und
Arbeitsgruppen  und die  Teilnahme an
Stellenbesetzungsverfahren und Gesprachen mit
der Dienststelle ist ebenfalls méglich.

Der Personalrat der TiHo hat durch seine GroRe von
13 Mitgliedern 3 Vollzeitstellen fiir Freigestellte mit
einer Freistellung zwischen 50 % und 100 % der
wochentlichen Arbeitszeit zur Verfiigung. Diese
ubernehmen den GroRteil der Aufgaben wie
Bearbeitung von PersonalmafRnahmen,
Gremienarbeit, Mitarbeit in Projekten und
Arbeitsgruppen der Dienststelle, Begehungen sowie
Erledigung des Alltagsgeschéfts inklusive eines
GroRteils der Beratungen.

Kontakt
Stiftung Tierarztliche Hochschule Hannover

Personalrat

Blinteweg 2

30559 Hannover

Telefon 0511 953 8045/8046/8047/8048

Email personalrat@tiho-hannover.de

Sprechzeiten und weitere Informationen siehe auch

http://www.tiho-
hannover.de/universitaet/personalvertretung/personalrat

Personalrat



http://www.tiho-hannover.de/universitaet/personalvertretung/personalrat
http://www.tiho-hannover.de/universitaet/personalvertretung/personalrat

Arbeitsgruppen Begleitung von Stellenbesetzungsverfahren ‘

Personalratsmitglieder achten bei Stellenbesetzungsverfahren auf
die Gleichbehandlung aller Bewerber*innen. Dafur sichten sie die
werden zu aktuellen Themen Informationen gesammelt
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Bewerbungsunterlagen und nehmen an Auswahlgesprachen teil. 'E g!
und Projekte und Aktionen vorbereitet, bevor sie dem

Gremium dann vorgestellt werden. Offentlichkeitsarbeit D E;]
gehort dazu und auch beim Thema Diversitat ist der

Personalrat in einer AG beteiligt. Be rat u ng [ )\Fi
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Wir konnen wuns in einer oder mehrerer der
Arbeitsgruppen des Personalrats engagieren. Hier
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Gremienarbeit

[—=—=% Personalratsmitglieder beraten Beschaftigte Personalratsmitglieder vertreten den Personalrat in

"t
|nf orm atl on *J d e | bei Konflikten oder Schwierigkeiten am Gremien der Dienststelle wie z. B. Stiftungsrat, Senat,
£ Arbeitsplatz sowie bei Fragen z. B. zur Ausschuss fur Arbeitssicherheit und

Eingruppierung oder Arbeitsplatzgestaltung. Gesundheitsschutz,  Wirtschaftsausschuss — sowie
Die Beratung ist streng vertraulich und findet verschiedene Kommissionen und Arbeitsgruppen.
mit der Person des Vertrauens statt. Auf AuBerdem arbeiten Personalratsmitglieder eng mit
Wunsch nehmen Personalratsmitglieder auch der Schwerbehindertenvertretung und der Jugend-
an Personalgesprachen teil und unterstltzen und Auszubildendenvertretung zusammen.

dort die Beschaftigteninteressen.

Personalratsmitglieder informieren Beschaftigte bei
Fragen zu Tarifvertrag, Arbeitszeit, Urlaub, Elternzeit
usw. Personalratsmitglieder bereiten auflerdem
Informationsveranstaltungen wie z. B. die jahrliche
Personalversammlung oder den Gesundheitstag vor
und geben dort fur das Arbeitsleben relevante
Informationen an Beschaftigte weiter.

Prifung von PersonalmalRnahmen

{‘2;,;} ,‘%\?ﬂf’?\ Personalmallnahmen  wie  Einstellungen,  Befristungen,
fﬂ ﬁlﬂll Teilnahme an Ortsterminen Héhergruppierungen usw. miissen dem Personalrat zur

Mitbestimmung vorgelegt werden. Die Mitglieder prifen, ob diese

den geltenden Vorschriften entsprechen, klaren offene Fragen mit
der Personalverwaltung und stellen die Manahmen dann in den
wochentlichen Personalratssitzungen vor, wo iber sie abgestimmt
werden.

Personalratsmitglieder nehmen an Ortsterminen und Begehungen, z. B.

Systemberatungen  zur  Arbeitssicherheit, ~ Strahlenschutzbegehungen,
Terminen der Rlckenschule Kuhnt usw. teil.




