
   

  Datum 25.03.2021 
Regularien 

a) Die Beschlussfähigkeit wird anhand der Videobilder festgestellt. Birgitt Mendig fragt ab, ob die Ge-
heimhaltung über die gesamte Sitzung gewährleistet ist. 

b) Das Protokoll der 47. Sitzung wird genehmigt. 
c) Das öffentliche Protokoll der 47. Sitzung wird genehmigt und ausgehängt. 
d) Die Tagesordnung wird genehmigt. 

 

Beabsichtigte Maßnahmen und Unfallmeldungen  

Maßnahmen: Anzahl: 

Mitarbeiter/-in Technik und Verwaltung (MTV):  

Einstellungen im Anschluss an die Ausbildung als TMFA 100% Wo. St.  4 

Einstellungen als Auszubildende zum/zur TMFA 2 

Einstellung als Auszubildender/Auszubildende zum/zur Biologielaboranten/in 1 

Einstellung als Auszubildender/Auszubildende zum/zur Tierpfleger/in 1 

Stundenaufstockung um 50% auf 100% Wo. St. auf unbestimmte Zeit 1 

Einsatz einer Zeitarbeitsfirma im Dezernat 1 1 

Wissenschaftliche Mitarbeiter:  

Einstellung Wissenschaftler/in 100% Wo. St. 1 

Einstellung Wiss. Beschäftigter/Beschäftigte 65% Wo. St.. 1 

Einstellung Tierarzt/Tierärztin 65% Wo. St. 1 

Einstellung Tierarzt/Tierärztin 50% Wo. St. 4 

Einstellung Wiss. Beschäftigter/Beschäftigte 50% Wo. St. 1 

Einstellung Intern 40 Std/Wo 1 

Einstellungen Wiss. Hilfskräfte 86 Std/Mo 4 

Einstellung Wiss. Hilfskraft 60 Std/Mo 1 

Einstellung Wiss. Hilfskraft 22/43/21 Std./Mo 1 

Einstellung Wiss. Hilfskraft 40 Std/Mo 1 

Einstellung Wiss. Hilfskraft 30 Std/Mo 1 

Einstellung Wiss. Hilfskraft 20 Std/Mo 1 

Stundenaufstockung befristeter Arbeitsvertrag um 25% auf 75% Wo. St. 1 

Verlängerung Intern 40 Std/Wo 1 

Verlängerungen befristeter Arbeitsverträge 50% Wo. St. 6 

Verlängerung befristeter Arbeitsvertrag 60% Wo. St. 1 

Verlängerung befristeter Arbeitsvertrag 65% Wo. St. 1 

Verlängerungen befristeter Arbeitsverträge 86 Std/Mo 3 

Verlängerung befristeter Arbeitsvertrag 75 Std/Mo 1 

Verlängerung befristeter Arbeitsvertrag 63 Std/Mo 1 

Verlängerung befristeter Arbeitsvertrag 30 Std/Mo 1 

Verlängerung befristeter Arbeitsvertrag 100/50% Wo. St. 1 

Zur Kenntnis: Verlängerung des Vertragsendes WissZeitVG § 2, Abs. 5 1 

Den Maßnahmen wurde zugestimmt. 
 

Unfallmeldungen: Dem Personalrat wurden zwei Unfälle gemeldet. 
 

Berichte / Aktuelles 

 Matthias Lüpke berichtet aus dem öffentlichen Teil der Senatssitzung 

 Laut Beschluss der Bundesregierung sollen alle Beschäftigten eines Unternehmens, die nicht im „Homeoffice“ arbeiten 
können, zweimal pro Woche kostenlos getestet werden. Das Präsidium hat die Tests beim Ministerium für Wissenschaft 
und Kultur (MWK) schon vor längerer Zeit bestellt, aber bis jetzt weder eine Antwort noch Tests erhalten. Sobald diese 
vorrätig sind, werden die Tests an der TiHo angeboten. 
 

 
Öffentlicher Teil des Protokolls  

der 48. Sitzung über MS-Teams Videokonferenz des Personalrates der 
Stiftung Tierärztliche Hochschule Hannover 

(Amtsperiode 2020/2024) 
 
 



 
 

 

2 

 Die neue Homepage (erst einmal der Öffentliche Teil) soll am 30.03. „online gehen“. Jan Scheler stellt die neue Homepage 
des Personalrats vor. 

 Die Planung des „digitalen Thementags Gesundheit“ gemeinsam mit den Kooperationspartnern schreitet voran.  

CORONA bedingt wird auf die Unterzeichnung des Protokolls verzichtet. Wir bestätigen dennoch die inhaltliche Richtigkeit des Proto-
kolls. Birgitt Mendig (Vorsitzende) Gaby Gutzmer /Jan Scheler (Protokollführerin/Protokollführer) 


