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a) Die Beschlussfähigkeit wird anhand der Videobilder festgestellt. 
b) Das Protokoll der 45. Sitzung wird mit einer Änderung genehmigt. 
c) Das öffentliche Protokoll der 45. Sitzung wird geändert und ist dann genehmigt und wird ausgehängt. 
d) Die Tagesordnung wird genehmigt. 

 

Beabsichtigte Maßnahmen und Unfallmeldungen  
 

Maßnahmen: Anzahl: 

Mitarbeiter/-in Technik und Verwaltung (MTV):  

Einstellungen Auszubildende zum/zur Tierpfleger/in 100% Wo. St. 3 

Einstellungen Auszubildende zum/zur TMFA 100% 100% Wo. St. 4 

Einstellung Auszubildender/Auszubildende zum/zur Feinwerkmechaniker/in 1 

Einstellung als Tierpfleger/in 100% Wo. St. 1 

Einstellung Kraftfahrer/in 100% Wo. St. 1 

Einstellung VMTA 100% Wo. St. 1 

Einstellung IT-Applikationsmanager 100% Wo. St. 1 

Verlängerung geringfügig Beschäftigter/Beschäftigte 10 Std/Wo 1 

Wissenschaftliche Mitarbeiter:  

Einstellungen Wiss. Beschäftigte 65% Wo. St 3 

Einstellung Tierarzt/Tierärztin 65% Wo. St. 1 

Einstellung Tierarzt/Tierärztin 50% Wo. St. 1 

Einstellung Wiss. Hilfskraft 86 Std/Mo 1 

Einstellungen Wiss. Hilfskräfte 50/80/42 Std/Mo 2 

Einstellung Wiss. Hilfskraft 10 Std/Mo. 1 

Stundenaufstockung um 50% auf 100% Wo. St. 1 

Stundenaufstockung um 25% auf 100% Wo. St. 1 

Stundenaufstockung um 20 Stunden auf 86 Std/Mo 1 

Verlängerung befristeter Arbeitsvertrag 65/100% Wo. St.  1 

Verlängerung befristeter Arbeitsvertrag 75% Wo. St.  1 

Verlängerungen befristeter Arbeitsverträge 50% Wo. St. 3 

Verlängerungen befristeter Arbeitsverträge 86 Std/Mo 2 

Verlängerung befristeter Arbeitsvertrag 37 Std/Mo 1 

Zur Kenntnis: die zugestimmten Maßnahmen kommen nicht zu Stande 1 

 
Den Maßnahmen wurde zugestimmt. 
 
Unfallmeldungen: Dem Personalrat wurden zwei Unfälle gemeldet. 
 
Berichte / Aktuelles 
 

 Herr Dr. Greif hat einen „digitaler Thementag zur Gesundheit“ für alle Beschäftigten genehmigt. Der Inhalt und 
ein genaues Datum werden rechtzeitig bekannt gegeben. 

 Mitte März geht die externe Ansicht der neuen TiHo Homepage online. Der Personalrat wird auch weiterhin mit 
wertvollen Beiträgen und Infos für alle Beschäftigten vertreten sein. 

 
 

CORONA bedingt wird auf die Unterzeichnung des Protokolls verzichtet. Wir bestätigen dennoch die inhaltliche Richtig-

keit des Protokolls. Birgitt Mendig (Vorsitzende) Mareike Engelke/Jan Scheler (Protokollführerin/Protokollführer) 

 
Öffentlicher Teil des Protokolls  

der 46. Sitzung über MS-Teams Videokonferenz des Personalrates der 
Stiftung Tierärztliche Hochschule Hannover 

(Amtsperiode 2020/2024) 
 
 


