
   
  Datum 03.12.2020 
Regularien 

a) Die Beschlussfähigkeit wurde anhand der Maileingänge festgestellt. 
b) Das Protokoll der 33. Sitzung wurde genehmigt. 
c) Das öffentliche Protokoll der 33. Sitzung wurde genehmigt und ausgehängt. 
d) Die Tagesordnung wurde genehmigt. 

 

Beabsichtigte Maßnahmen und Unfallmeldungen  
 

Maßnahmen: Anzahl: 

Mitarbeiter/-in Technik und Verwaltung (MTV):  

Einstellung Technische/r Beschäftigte/r 100% Wo. St. 1 

Höhergruppierung E 6 > E 8 auf unbestimmte Zeit 1 

Höhergruppierung eines befristeten Arbeitsvertrages E 5 > E 6 1 

Stundenaufstockung befristet um 5 Std. auf 30 Wo. St. 1 

Stundenaufstockung befristet um 15 Std. auf 29,85 Wo. St. 1 

Verlängerung befristeter Arbeitsvertrag 100% auf unbestimmte Zeit 1 

Verlängerung befristeter Arbeitsvertrag 50% Wo. St. 1 

Verlängerung Befristeter Arbeitsvertrag 35 Wo. St. 1 

Verlängerung befristeter Arbeitsvertrag 25% Wo. St. 1 

Wissenschaftliche Mitarbeiter:  

Einstellung Wiss. Beschäftigte/r 100% Wo. St. 1 

Einstellung Tierarzt/ärztin 65% Wo. St. 1 

Einstellungen Tierärzte/innen 50% Wo. St. 2 

Einstellung Tierarzt/ärztin 60/75% Wo. St. 1 

Stundenaufstockung befristeter Arbeitsvertrag um 50% auf 100% Wo. St. 1 

Stundenaufstockung befristeter Arbeitsvertrag um 25% auf 75% Wo. St. 1 

Verlängerungen befristeter Arbeitsverträge 100% Wo. St.  2 

Verlängerung befristeter Arbeitsvertrag 95% Wo. St 1 

Verlängerungen befristeter Arbeitsverträge 50% Wo. St. 2 

Verlängerung befristeter Arbeitsvertrag 86 Std/Mo 1 

Verlängerung befristeter Arbeitsvertrag 75 St/Mo 1 

Verlängerung befristeter Arbeitsvertrag 27 St/Mo 1 

 
Den Maßnahmen wurde zugestimmt. 
 

Unfallmeldungen:  Dem Personalrat wurden keine Unfälle gemeldet. 
 

Berichte / Aktuelles 
 

 Mareike Engelke berichtet von der Beiratssitzung Hochschulsport vom 02.12.2020 (18.00 – 20.00 Uhr).  

 Birgitt Mendig, Jan Scheler und Matthias Woelk berichten von der Sitzung des Arbeitsschutzausschusses (ASA) 
vom 02.12.2020. 

 Der Personalrat hat eine Stellungnahme zum Änderungsentwurf zum Gesetz zur Stärkung der differenzierten 
Hochschulautonomie (NHG-Reform) entworfen und zum Niedersächsischen Ministerium für Wissenschaft und 
Kultur (MWK) geschickt.  

CORONA bedingt wird auf die Unterzeichnung des Protokolls verzichtet. Wir bestätigen dennoch die inhaltliche Richtig-

keit des Protokolls. Birgitt Mendig (Vorsitzende) Mareike Engelke/Jan Scheler (Protokollführerin/Protokollführer) 

 
Öffentlicher Teil des Protokolls  

der 34. Sitzung über MS-Teams Videokonferenz des Personalrates der 
Stiftung Tierärztliche Hochschule Hannover 

(Amtsperiode 2020/2024) 
 
 


