
 
Datum 19.11.2020   
 
Regularien 
 

a) Die Beschlussfähigkeit wurde anhand der Maileingänge festgestellt. 
b) Das Protokoll der 31. Sitzung wurde genehmigt. 
c) Das öffentliche Protokoll der 31. Sitzung wurde nach Änderungen genehmigt und ausgehängt. 
d) Die Tagesordnung wurde genehmigt. 

 
Beabsichtigte Maßnahmen und Unfallmeldungen  
 

Maßnahmen: Anzahl: 

Mitarbeiter/-in Technik und Verwaltung (MTV):  

Einstellung VMTA 100% Wo. St. 1 

Höhergruppierung E 3 > E 5 1 

Übertragung höherwertige Tätigkeiten E 7 > E 8 1 

Stundenaufstockung um 50% auf 100% Wo. St. 1 

Wissenschaftliche Mitarbeiter:  

Bestellung zum/zur Strahlenschutzbeauftragten 1 

Einstellung Tierarzt/in 100% Wo. St. 1 

Einstellung Wiss. Beschäftigte/r 1 

Einstellungen Tierärzte/innen 65% Wo. St. 2 

Einstellungen Tierärzte/innen 50% Wo. St.  3 

Verlängerung befristeter Arbeitsvertrag 50/100% Wo. St. 1 

Verlängerung befristeter Arbeitsvertrag 95% Wo. St. 1 

Verlängerung befristeter Arbeitsvertrag 75% Wo. St.  1 

Verlängerungen befristete Arbeitsverträge 50% Wo. St. 2 

Verlängerungen befristeter Arbeitsverträge 86 Std/Mo 3 

 
Den Maßnahmen wurde zugestimmt. 
 
Unfallmeldungen:  
 

Dem Personalrat wurden zwei Unfälle gemeldet. 
 
Berichte / Aktuelles 

 Es kam die Frage auf, ob die PR-Infos schon „verteilt“ wurden. Die E-Mail an alle Beschäftigte ist am Dienstag 
17.11.2020 verschickt worden. Zudem wurden über die Postfächer PR-Infos an die Geschäftszimmer ver-
schickt. Bei Bedarf kann Jan Scheler auch nochmal PR-Infos an die Geschäftszimmer per Hauspost verschi-
cken. Das PR-Info ist wie immer auf der Homepage zum Nachlesen zu finden.  

 Für einige PR-Mitglieder wurden bzw. werden Kameras bestellt, damit die Personalratssitzungen in Zukunft als 
Videokonferenzsitzungen laufen können.  

 CORONA bedingt wird auf die Unterzeichnung des Protokolls verzichtet. Wir bestätigen dennoch die inhaltliche 
Richtigkeit des Protokolls. 

 
 
Birgitt Mendig        Mareike Engelke/Jan Scheler 
Vorsitzende        Protokollführerin/Protokollführer 

 
Öffentlicher Teil des Protokolls  

der 32. Sitzung des Personalrates der Stiftung Tierärztliche Hochschule Hannover 
(Amtsperiode 2020/2024) 

 
 


