
 
Datum 10.09.2020   
 
Regularien 
 

a) Die Beschlussfähigkeit wurde festgestellt. 
b) Das Protokoll der 21. Sitzung wurde genehmigt. 
c) Das öffentliche Protokoll der 21. Sitzung wurde genehmigt und ausgehängt. 
d) Die Tagesordnung wurde genehmigt. 
 

 
Beabsichtigte Maßnahmen und Unfallmeldungen  
 

Maßnahmen: Anzahl: 

Mitarbeiter/-in Technik und Verwaltung (MTV):  

Einstellung als Azubi zum/zur Feinwerkmechaniker/in 100% Wo. St. 1 

Einstellung als Azubi zum/zur TMFA 100% Wo. St. 1 

Stundenaufstockung um 15 Std. auf 29,85 Wo. St. 1 

Verlängerung eines befristeten Arbeitsvertrag mit 75% Wo. St. auf unbestimmte Zeit 1 

Verlängerung eines befristeten Arbeitsvertrag mit 100% Wo. St. auf unbestimmte Zeit 1 

Verlängerung eines befristeten Arbeitsvertrag mit 8,5 Wo. St. 1 

Vorübergehende Übertragung höherwertiger Tätigkeiten § 14 TV-L Zulage von 4,5% 1 

Wissenschaftliche Mitarbeiter:  

Einstellungen Intern mit 40 Std/Wo 2 

Einstellung Tierarzt/ärztin 100% Wo. St. 1 

Einstellung Wiss. Beschäftigter/te 65% Wo. St. 1 

Einstellungen Tierärzte/innen 50% Wo. St. 3 

Einstellung Wiss. Beschäftigter/te 50% Wo. St. 1 

Stundenaufstockung um 50% auf 100% Wo. St. 1 

Stundenaufstockung um 35% auf 100% Wo. St. 1 

Verlängerung befristeter Arbeitsvertrag mit 100% Wo. St. auf unbestimmte Zeit 1 

Verlängerung befristeter Arbeitsvertrag mit 85% Wo. St. auf unbestimmte Zeit 1 

Verlängerung befristeter Arbeitsvertrag mit 85% Wo. St. 1 

Verlängerungen befristeter Arbeitsverträge mit 50% Wo. St.  4 

Verlängerung befristeter Arbeitsvertrag mit 76 Std/Mo 1 

 
Den Maßnahmen wurde zugestimmt. 
 
Unfallmeldungen: Dem Personalrat wurden drei Unfälle gemeldet. 
 
Berichte / Aktuelles 
 

 Am Mittwoch 30.09.2020 um 14.00 Uhr Treffen sich die drei freigestellten PR-Mitglieder mit einer Mitarbeiterin 
im Vertrieb und Service der GVH. Bei diesem Treffen wird es um das Ergebnis der im Jahr 2019 erfolgten Ab-
frage zum Jobticket gehen. 

 
 

 
Jan Scheler        Mareike Engelke 
Stellv. Vorsitzender       Protokollführerin 
 

 
Öffentlicher Teil des Protokolls  

der 22. Sitzung des Personalrates der Stiftung Tierärztliche Hochschule Hannover 
(Amtsperiode 2020/2024) 

 
 


