
 
Datum 30.07.2020   
 

 
Regularien 
 

a) Die Beschlussfähigkeit wurde festgestellt. 
b) Das Protokoll der 15. Sitzung wurde genehmigt. 
c) Das öffentliche Protokoll der 15. Sitzung wurde genehmigt und ausgehängt. 
d) Die Tagesordnung wurde genehmigt. 
 

 
Beabsichtigte Maßnahmen und Unfallmeldungen  
 
 

Maßnahmen: Anzahl: 

Mitarbeiter/-in Technik und Verwaltung (MTV):  

Einstellung als Geringfügig Beschäftigte/ter 6 St. Wo. 1 

Höhergruppierung Biologielaborant/in E 5 > E 6 1 

Verlängerung befristeter Arbeitsvertrag 100% Wo. St. 1 

Verlängerung befristeter Arbeitsvertrag auf unbestimmte Zeit 50% Wo. St. 1 

Wissenschaftliche Mitarbeiter:  

Einstellungen Tierärzte/innen 50% Wo. St. 2 

Einstellung Wiss. Beschäftigter/te 65% Wo. St. 1 

Einstellung Wiss. Beschäftigter/te 50% Wo. St. 1 

Einstellungen Wiss. Hilfskräfte 86 Std./Mo 3 

Einstellung Wiss. Hilfskraft 26 Std/Mo 1 

Verlängerung befristeter Arbeitsvertrag 75% Wo. St. 1 

Verlängerung befristeter Arbeitsvertrag 60% Wo. St. 1 

Verlängerung befristeter Arbeitsvertrag 50% Wo. St. 1 

Verlängerung befristeter Arbeitsvertrag 31 St7Mo 1 

Verlängerung befristeter Arbeitsvertrag 45 / 86 / 69 Std/Mo 1 
 
 

 
Den Maßnahmen wurde zugestimmt. 
 
 
Unfallmeldungen: Dem Personalrat wurden zwei Unfälle gemeldet. 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
Birgitt Mendig       Jan Scheler 
Vorsitzende       Protokollführer 
 
 

 
Öffentlicher Teil des Protokolls  

der 16. Sitzung des Personalrates der Stiftung Tierärztliche Hochschule Hannover 
(Amtsperiode 2020/2024) 

 
 


