
 
 

Datum 09.10.2025                                                             
 
Regularien 
 

a) Die Beschlussfähigkeit wird festgestellt. 
b) Das Protokoll der 72. Sitzung wird mit Änderungen genehmigt. 

Das öffentliche Protokoll der 72. Sitzung wird genehmigt und ausgehängt. 
           c)    Die Tagesordnung wird einstimmig genehmigt.  

 
Beabsichtigte Maßnahmen und Unfallmeldungen 
 

Maßnahmen: Anzahl: 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik und Verwaltung (MTV)  

Bestellung als Ansprechperson für Suchtfragen (AfS) auf unbestimmte Zeit 1 

Einstellungen (auf unbestimmte Zeit)  1 

Einstellungen (befristet) 0 

Stundenaufstockungen (auf unbestimmte Zeit) 0 

Stundenaufstockungen (befristet) 0 

Höhergruppierungen (auf unbestimmte Zeit) 1 

Höhergruppierungen (befristet) 0 

Verlängerungen (auf unbestimmte Zeit) 0 

Verlängerungen (befristet) 1 

Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (WIMI)  

Einstellungen (auf unbestimmte Zeit) 0 

Einstellungen (befristet) 3 

Stundenaufstockungen (auf unbestimmte Zeit) 0 

Stundenaufstockungen (befristet) 0 

Höhergruppierung (auf unbestimmte Zeit) 0 

Höhergruppierung (befristet) 0 

Verlängerungen (auf unbestimmte Zeit) 2 

Verlängerungen (befristet) 2 

 
Den Maßnahmen wurde zugestimmt. 

 

• Dem Personalrat wurden keine Unfälle gemeldet. 

• Es liegen keine zunächst befristeten/unbefristeten Stellenausschreibungen vor. 

• Das Gremium diskutiert mit Yvonne Armbrecht (Tierpflegemeisterin und Ausbildungsbeauftragte der Tier-
pflege-Ausbildung) über den Entwurf des Eckwertepapier der Tierpflege-Ausbildung.  

• Es kam die Frage auf, ob alle Stellen ausgeschrieben werden müssen. Auf der internen Homepage sind die 
Ausnahmen von der Ausschreibungspflicht aufgelistet. 

 
 
 
Gaby Gutzmer        Mareike Engelke 
Stellv. Vorsitzende       Protokollführerin 

 

Öffentliches Protokoll 
der 73. Sitzung des Personalrates der Stiftung Tierärztliche Hochschule Hannover 

(Amtsperiode 2024/2028) 

https://www.tiho-hannover.de/fileadmin/01_Verwaltung/Dez2_Personal/Formulare/Einstellung/Stellenausschreibung/Stellenanzeige_Leitfaden_Anlage3_Ausnahme_von_der_Ausschreibungspflicht.pdf

