Offentliches Protokoll
der 39. Sitzung des Personalrates der Stiftung Tierarztliche Hochschule Hannover
(Amtsperiode 2024/2028)

Datum 23.01.2025

Regularien

a) Die Beschlussfahigkeit wird festgestellt.
b) Das Protokoll der 38. Sitzung wird mit einer Anderung genehmigt.

Das offentliche Protokoll der 38. Sitzung wird genehmigt und ausgehangt.
c) Die Tagesordnung wird genehmigt.

Beabsichtigte MaBRnahmen und Unfallmeldungen

MafRnahmen: Anzahl:
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik und Verwaltung (MTV)
Anderungen der Befristungsgriinde

Einstellungen auf unbestimmte Zeit

Einstellungen (befristet)

Stundenaufstockungen auf unbestimmte Zeit

Stundenaufstockungen (befristet)

Ubertragung hdherwertiger Tatigkeiten auf unbestimmte Zeit

Verlangerungen auf unbestimmte Zeit

Verlangerungen befristeter Arbeitsvertrage
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Weiterbeschaftigung nach Renteneintritt (befristet)

Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (WIMI)
Anderungen der Befristungsgriinde

Einstellungen auf unbestimmte Zeit

Einstellungen (befristet)

Stundenaufstockungen auf unbestimmte Zeit

Stundenaufstockungen (befristet)

Verlangerungen auf unbestimmte Zeit
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Verlangerungen befristeter Arbeitsvertrage

Den Malinahmen wurde zugestimmt.

e Dem Personalrat wird kein Unfall gemeldet.
Es liegt eine unbefristete Stellenausschreibung als Digital Transformation Officer im Team Infrastruktur des
Dezernats Informations- und Datenverarbeitungsservice vor.

e Es wird von der Fachtagung ,Gemeinsam aktiv gegen sexuelle Belastigung und sexualisierte Gewalt am Ar-
beitsplatz” berichtet.

Gaby Gutzmer Mareike Engelke
1. Stellvertreterin Protokollfiihrerin



