Offentliches Protokoll
der 35. Sitzung des Personalrates der Stiftung Tierarztliche Hochschule Hannover
(Amtsperiode 2020/2024)

Datum 12.12.2024

Regularien
a) Die Beschlussfahigkeit wird festgestellt.

b) Das Protokoll der 34. Sitzung wird genehmigt.
Das offentliche Protokoll der 34. Sitzung wird genehmigt und ausgehéngt.
c) Die Tagesordnung wird genehmigt.

Beabsichtigte MaBRnahmen und Unfallmeldungen

MaRnahmen: Anzahl:

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik und Verwaltung (MTV)

Bestellung zur Brandschutzhelferin/zum Brandschutzhelfer

Einstellung als TMFA mit 100%

Einstellung als TMFA mit 75%

Einstellung als geringfligig Beschaftigte/r mit 3 Std/Wo

Stundenaufstockung eines befristeten Arbeitsvertrages um 31,78% auf 81,78%

Verlangerung eines befristeten Arbeitsvertrages mit 19,9 Std/Wo

Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (WIMI)

Einstellung als Wiss. Beschéftigte/r mit 100%

Einstellung als Wiss. Beschéftigte/r mit 80%

Einstellung als Tierarztin/Tierarzt mit 100%

Einstellung als Wiss. Hilfskraft mit 43/86 Std/Mo

Verlangerungen befristeter Arbeitsvertrage mit 100%

Verlangerung eines befristeten Arbeitsvertrages mit 65%

Verlangerung eines befristeten Arbeitsvertrages mit 60%
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Verlangerungen befristeter Arbeitsvertrage mit 50%

Den MaBnahmen wird zugestimmt.

o Dem Personalrat wird kein Unfall gemeldet.
¢ Wichtige Info: Umkleidezeit ist Dienstzeit. Nahere Informationen: https://www.haufe.de/personal/arbeits-
recht/arbeitskleidung-umziehen-und-duschen-als-bezahlte-arbeitszeit 76316644 .html

Birgitt Mendig Mareike Engelke
Vorsitzende Protokollfiihrerin
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