
 

22.08.2024 
 
 
Regularien 

a) Die Beschlussfähigkeit wird festgestellt. 
b) Das Protokoll der 21. Sitzung wird genehmigt.  

Das öffentliche Protokoll der 21. Sitzung wird genehmigt und ausgehängt. 
c) Die Tagesordnung wird genehmigt.  

 
Beabsichtigte Maßnahmen und Unfallmeldungen 
 

Maßnahmen: Anzahl: 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik und Verwaltung (MTV)  

Einstellungen als Azubi zum Landwirt 3 

Höhergruppierung von E 6 nach E 8 1 

Weiterbeschäftigung nach Renteneintritt mit 100 % Wo. St. 1 

Verlängerung befristeter Verträge mit 100 % Wo. St. 2 

Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (WIMI)  

Einstellungen als Tierärztin/Tierarzt mit 50 % Wo. St. 2 

Einstellung als Intern mit 40 Std./Wo 2 

Verlängerung befristeter Verträge mit 50 % Wo. St. 2 

Verlängerung befristeter Verträge mit 86 Std./Wo. 2 

 
 
Den Maßnahmen wurde zugestimmt. 

 Dem Personalrat wurden drei Unfälle gemeldet. 

 Es gab keine unbefristete Stellenausschreibung. 

 Drei der neuen Personalratsmitglieder haben am Grundlehrgang NPersVG I teilgenommen. 

 Am 20.08.2024 fand der interne Unterricht des Personalrats für die Azubis der Tierpflegerinnen und Tierpfleger 

statt. 

 

 
 
 
 
Birgitt Mendig                 Gaby Gutzmer 
Vorsitzende       Protokollführerin 

 

Öffentliches Protokoll 

der 22. Sitzung des Personalrates der Stiftung Tierärztliche Hochschule Hannover 

(Amtsperiode 2024/2028) 


