
 

15.08.2024 
 
 
Regularien 

a) Die Beschlussfähigkeit wird festgestellt. 
b) Das Protokoll der 20. Sitzung wird genehmigt.  

Das öffentliche Protokoll der 20. Sitzung wird genehmigt und ausgehängt. 
c) Die Tagesordnung wird genehmigt.  

 
Beabsichtigte Maßnahmen und Unfallmeldungen 
 

Maßnahmen: Anzahl: 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik und Verwaltung (MTV)  

Einstellung als geringfügig Beschäftigte/Beschäftigter mit 5,75 Std./Wo. 1 

Einstellung als Verwaltungsangestellte/Verwaltungsangestellter mit 100 % Wo. St. 1 

Einstellung als Kraftfahrerin/Kraftfahrer mit 100 % Wo. St. 1 

Verlängerung der Beschäftigung nach Renteneintritt mit 50 % Wo. St. 1 

Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (WIMI)  

Einstellungen als Tierärztin/Tierarzt mit 50 % Wo. St. 2 

Einstellung als Intern mit 40 Std./Wo 1 

Stundenaufstockung befristeter Vertrag um 35 % auf 100 % Wo. St. 1 

Verlängerung befristeter Vertrag mit 50 % Wo. St. 1 

Verlängerung befristeter Vertrag mit 60 % Wo. St. 1 

Verlängerung befristeter Vertrag mit 100 % Wo. St. 1 

Verlängerung befristeter Vertrag mit 86 Std./Wo. 1 

 
Den Maßnahmen wurde zugestimmt. 

 Dem Personalrat wurden keine Unfälle gemeldet. 

 Es gab drei unbefristete Stellenausschreibungen  

Architektin/Architekt oder Bauingenieurin/Bauingenieur Dezernat 4  

Feinmechanikermeister Institut für Physiologie  

Systembibliothekarin/Systembibliothekar  

 Es wurde berichtet von der Begehung zu den gentechnischen Einrichtungen des Instituts für Parasitologie durch 

das Gewerbeaufsichtsamt am 12.8.2024. Die Einrichtung hat einen guten Eindruck gemacht. 

 

 
 
 
 
Birgitt Mendig                 Gaby Gutzmer 
Vorsitzende       Protokollführerin 

 
Öffentliches Protokoll 

der 21. Sitzung des Personalrates der Stiftung Tierärztliche Hochschule Hannover 
(Amtsperiode 2024/2028) 


