Offentliches Protokoll
der 17. Sitzung des Personalrates der Stiftung Tierarztliche Hochschule Hannover
(Amtsperiode 2024/2028)

18.07.2024

Reqularien
a) Die Beschlussfahigkeit wird festgestellt.

b) Das Protokoll der 16. Sitzung wird nach Anderungen genehmigt.
Das offentliche Protokoll der 16. Sitzung wird genehmigt und ausgehangt.
c) Die Tagesordnung wird genehmigt.

Beabsichtigte MaBRnahmen und Unfallmeldungen

Mafnahmen: Anzahl:
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik und Verwaltung (MTV)

Einstellung: geringfligig Beschéaftigte/Beschaftigter mit 4 Std./Wo.
Einstellung: Reinigungskraft mit 19,9 Std./Wo.
Einstellung: Referentin/Referent des Prasidenten mit 100 % Wo. St.

Einstellung: Verwaltungsbeschaftigte/Verwaltungsbeschaftigter mit 25 % Wo. St.

Einstellung: Verwaltungsbeschaftigte/Verwaltungsbeschéftigter mit 100 % Wo. St.

Einstellung: Fremdsprachenassistentin/Fremdsprachenassistent mit 50 % Wo. St.

Verlangerung befristeter Arbeitsvertrag mit 24 Std./Wo

Verlangerung befristeter Arbeitsvertrag mit 100 % Wo. St.
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Voriibergehende Ubertragung hdherwertiger Tatigkeiten mit 100 % Wo. St.

Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (WiMi)
Stundenaufstockung befristeter Arbeitsvertrage um 50% auf 100% Wo. St.

Verlangerung befristeter Arbeitsvertrag 75% Wo. St.

Verlangerung befristeter Arbeitsvertrag 86 Std/Mo

4
Verlangerung befristeter Arbeitsvertrage 50% Wo. St. 3
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Verlangerung Befristeter Arbeitsvertrag 100%/50%

Den MaRnahmen wurde zugestimmt.

o  Dem Personalrat wurden keine Unfélle gemeldet.
e Es gab eine unbefristete Stellenausschreibung:
» Netzwerkadministrator (IDS)
e Dem Personalrat wurde von der Fachkraft fir Arbeitssicherheit, Herrn Armin Dinter, eine neue Software fiir
Gefahrdungsbeurteilungen vorgestellt. Diese hat gegentber der bisherigen Methode den Vorteil, dass sie mehr
Bedingungen erfilllt, die vom Gewerbeaufsichtsamt vorgegeben sind und leichter zu bedienen ist.

Birgitt Mendig Gaby Gutzmer
Vorsitzende Protokollfiihrerin



