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Personalversammlung am 12. November 2024 
 
Auf der Personalversammlung am 12. November 2024 hat sich der im März neu gewählte Personalrat vorgestellt. 
Durch den Tätigkeitsbericht bekamen die Beschäftigten Einblicke in die Arbeit des vergangenen Jahres. Da sich 
unser neuer Präsident, Herr Prof. Dr. Klaus Osterrieder, vorgestellt hat, fand die Versammlung zum zweiten Mal 
hintereinander am Bünteweg im Hörsaal des Instituts für Pathologie statt. Vielen Dank an alle, die zum Gelingen 
der Versammlung beigetragen haben! 
 
Birgitt Mendig, als wiedergewählte erste Vorsitzende des Personalrates, führte durch die Versammlung. Sie gab 
mit großer Freude bekannt, dass die TiHo in diesem Jahr einen Jubilar zu seinem 50. Dienstjubiläum gratulieren 
konnte. Dies ist schon etwas ganz Besonderes. Herzlichen Glückwunsch dem Jubilar noch einmal an dieser 
Stelle! Außerdem wies sie auch auf die wichtigste Tätigkeit des Personalrats hin: die Beratungsgespräche. Im 
Niedersächsischen Personalvertretungsgesetz (NPersVG) ist verankert, dass jede/r Beschäftigte während der 
Arbeitszeit die Möglichkeit zu einem Beratungsgespräch nutzen kann und dass der Personalrat zur 
Verschwiegenheit verpflichtet ist. In dem Gespräch werden mögliche Maßnahmen zur Verbesserung der Situation 
erläutert. Diese werden jedoch nur ergriffen, wenn die/der Beschäftigte dies möchte. Dabei kann es um ganz 
unterschiedliche Anliegen gehen, von A wie Arbeitsorganisation über K wie Kommunikation bis hin zu Z wie 
Zeiterfassung. Vielen Dank an alle, die uns im vergangenen Jahr das Vertrauen geschenkt haben! 
 
Bei der Darstellung der verschiedenen Gremien traten die entsprechenden Mitglieder vor, so dass alle 
Anwesenden einen Einblick bekamen, wer den Personalrat in den entsprechenden Gremien vertritt. 
 
Gaby Gutzmer stellte in einem Newsticker die Veranstaltungen vor, an denen einzelne Personalratsmitglieder 
teilgenommen haben, wie z. B. Fortbildungen, die Begrüßungsveranstaltung für die Auszubildenden am 1. August 
2024 und an den Workshops der Rückenschule Hannover in zwei weiteren Einrichtungen der TiHo.  
 
Der neue Präsident der Hochschule, Herr Prof. Dr. Osterrieder, nahm die Gelegenheit gern wahr, sich den 
Beschäftigten vorzustellen. Die Zeit seit April dieses Jahres nutzte er für das Kennenlernen der TiHo und ihrer 
Einrichtungen. Die EAEVE Evaluation machte deutlich, dass die TiHo als Lehreinrichtung sehr gut aufgestellt ist. 
Sein Dank ging an dieser Stelle noch einmal an alle, die zu diesem Erfolg beigetragen haben. Daran anknüpfend 
freut er sich, mit allen Beschäftigten gemeinsam die TiHo im nächsten Jahr weiter voranzubringen. Leider konnte 
er aufgrund eines wichtigen Termins nicht bis zum Ende der Versammlung bleiben. 
 
Die Hauptberufliche Vizepräsidentin, Frau Anna Mikolon, informierte über die Situation der erforderlichen 
Baumaßnahmen an der TiHo und über den Fachkräftemangel, den die TiHo an vielen Stellen zu spüren bekommt. 
Näheres dazu findet sich in der Präsentation zur Personalversammlung. Auf Nachfrage ging sie auch auf den 
derzeitigen Stand zum Thema Jobticket/Jobfahrrad ein. Demnach hat sich das Ministerium für Wissenschaft und 
Kultur gegen eine Finanzierung für ein Jobticket ausgesprochen. Damit hat die TiHo keine Möglichkeit, ein 
Jobticket anzubieten. Für die Einführung eines Jobfahrrads läuft derzeit eine Ausschreibung auf Landesebene, 
der sich auch die TiHo anschließen wird. Wenn es dann so weit ist, folgen weitere Informationen.  
 
Zum Thema Personalentwicklung gab Frau Dr. Beate Pöttmann einen Ausblick auf die für 2025 geplante 
Mitarbeiterbefragung zur Beurteilung der Arbeitsbedingungen. Eine ähnliche Befragung fand erstmals im Jahr 
2016 statt. Daraus entwickelten sich viele Veränderungen und Angebote wie z. B. die Führungskräfteschulungen 
und Weiterbildungsangebote für die Beschäftigten.  
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https://www.tiho-hannover.de/fileadmin/03_Personalrat/Personalversammlungen/Bericht_Hauptberufliche_Vizepraesidentin_HVP.pdf


Mit dieser Folgebefragung hat die TiHo die Möglichkeit, die Arbeitsbedingungen noch weiter zu verbessern. Je 
mehr Beschäftigte sich an der Befragung beteiligen, desto repräsentativer sind die Aussagen. Umso besser 
werden auch die Grundlagen für die Fokusgruppen, um daraus Verbesserungsvorschläge abzuleiten. 
 
Sandra Pfeifer (Vertrauensperson der Schwerbehinderten) sowie die Stellvertreter Matthias Woelk und Iris Grages 
stellten sich und ihre Arbeit vor. Ein Schwerpunkt wurde auf die Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung 
(SBV) in den Bewerbungsverfahren gelegt.  
 
Die ebenfalls im März 2024 neu gewählten Mitglieder der Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV) und 
ihre Arbeit wurden von Fabienne de Beurs vorgestellt. Die JAV führte auch in diesem Jahr am 1. August wieder 
eine Begrüßungsveranstaltung für die neuen Azubis durch. Vielen Dank an alle Mitglieder für die Bereitschaft, 
sich zur Wahl zu stellen und für das Engagement, sich für die Azubis einzusetzen! 
 
Bei der Einrichtung der Ersten Hilfe für psychische Gesundheit finden noch Gespräche zu Veränderungen statt, 
deren Auswertung und Entscheidung zum Zeitpunkt der Personalversammlung noch nicht abgeschlossen waren. 
Aus diesem Grund konnte die Vorstellung noch nicht erfolgen. Nähere Informationen folgen zu gegebener Zeit. 
 
Wir danken allen und freuen uns auf die Zusammenarbeit im neuen Jahr! 
 
Die Präsentationen der einzelnen Themen/Referent*innen und die schönen Bilder vom Hochschulausflug 2024 in 
den Vogelpark Walsrode können auf unserer Homepage im Intranet eingesehen werden. 
 

https://www.tiho-hannover.de/interner-
bereich/beschaeftigtenvertretungen/personalvertretung/personalrat 

 

Und nun noch ein großes Dankeschön an alle, die sich nach der Versammlung die Zeit genommen haben, 

um den Feedbackbogen auszufüllen! Da wir unsere Versammlung noch ansprechender und informativer gestalten 
wollen, freuen wir uns darüber immer ganz besonders. Hier eine kleine Auswahl der Ergebnisse in Diagrammform 
und der handgeschriebenen Mitteilungen (die Gesamtauswertung finden Sie/findet ihr auf unserer Homepage im 
Intranet): 
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Persönliches Feedback von den Fragebögen: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  

 

 

Der Personalrat wünscht allen 

Beschäftigten der TiHo 

ein besinnliches 

Weihnachtsfest sowie einen 

guten und gesunden Start in 

das Jahr 2025! 
 

„Gerne weiter mehr zur 
Sanierung und 

Personalqualifikation“ 
 

„nächster Personalrats-
Ausflug Bakum? Ruthe? 

Externe Standorte 
kennenlernen!“ 

„Ich war enttäuscht, dass sich der 
Präsident nicht die Zeit 

genommen hat, an der PV 
teilzunehmen bis zum Schluss“ 

„Onboarding für Mitarbeiter*innen 
verbessern: Übersicht über 

Angebote, Einführung in Regeln 
& Pflichten“ „Vielen Dank an den 

ganzen PR für die 
geleistete und noch 

bevorstehende Arbeit!“ 


