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Erste Hilfe für 
psychische Gesundheit 

Mental Health First Aid 
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Wir sind der neue Personalrat – Amtszeit von 2024 bis 2028 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
Am 27.02.2024 wurde der neue Personalrat für die Amtszeit 2024 bis 2028 gewählt. Mit einer Wahlbeteiligung von  

26,33 % bei den Angestellten und 50 % bei den Beamtinnen und Beamten ergab sich folgendes Ergebnis: 

 

Angestellten (11 Personalratsmitglieder) 

Jan Scheler, Birgitt Mendig, Matthias Woelk, Gaby Gutzmer, Kerstin Rohn, Mareike Engelke, Andreas Hujer, Sandra 

Pfeifer, Gabi Heumann, Stefanie Geveke, Hella Heidtmann 

 

Nachrücker*innen sind: Angela Jordan, Iris Grages, Anja Schulze, Petra Elksnat, Kirsten Alborn, Christian Wiesner, 

Petra Glief 
 

Beamtinnen und Beamte (2 Personalratsmitglieder) 

Matthias Lüpke, Willa Bohnet 

 

Nach der konstituierenden Sitzung am 12.03.2024 wurde der Vorsitz und die Stellvertretungen wie folgt gewählt: 

Birgitt Mendig (Vorsitzende), Jan Scheler (Stellvertretender Vorsitzender), Gaby Gutzmer (1. Stellvertreterin),  

Mareike Engelke (2. Stellvertreterin), Willa Bohnet (3. Stellvertreterin), Matthias Lüpke (4. Stellvertreter). Birgitt Mendig,  

Jan Scheler und Gaby Gutzmer wurden zu je 100 % in die Freistellung gewählt. 

Willa Bohnet 
Gruppe Beamt*innen 

Gaby Gutzmer 
1. Stellvertreterin 

Birgitt Mendig 
Vorsitzende 

Jan Scheler 
Stellvertretender-
Vorsitzender 

Matthias Lüpke 
Gruppe Beamt*innen 

Kerstin Rohn 

Mareike Engelke 

Andreas Hujer 

Sandra Pfeifer 

Matthias Woelk 

Hella Heidtmann Stephanie Geveke 

Gabi Heumann 

Personalrat 
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Vorstellung unseres neuen Präsidenten Prof. Dr. Klaus Osterrieder 
 

Der Stiftungsrat hat sich am 6. Juli 2023 dem Votum des Senats angeschlossen und den 
neuen Präsidenten der TiHo gewählt. Die Wahl fiel auf Herrn Prof. Dr. Klaus Osterrieder 

(s. Foto). Am 1. April 2024 erfolgte die Amtsübernahme. Seither besucht Herr Prof.  

Osterrieder die verschiedenen Einrichtungen der TiHo, um sich dort vorzustellen und die 

TiHo besser kennen zu lernen. Am 25. Juni 2024 erfolgte dann die offizielle Amtseinfüh-

rung mit Übergabe der Amtskette in der Aula und am 1. August haben wir als Personalrat 

dann Gelegenheit, uns bei einem ersten offiziellen Dienstgespräch Herrn Prof. Osterrie-

der vorzustellen.  

Wir hoffen und freuen uns auf eine gute und konstruktive Zusammenarbeit und wünschen unserem neuen Präsidenten 

einen guten Start an unserer TiHo. 

 

TiHo Ersthelferinnen für psychische Gesundheit 

 
Mental Health First Aid (MHFA) 

Seit Juni 2024 gibt es an der TiHo zwei Ersthelferinnen für psychische 

Gesundheit. 

Psychische Problemlagen und Krankheiten sind häufig, weit verbreitet und 

es kann jeden treffen. Nicht alle Betroffenen müssen behandelt werden, 

aber viele erhalten nicht die Unterstützung, die sie brauchen. Vorurteile 

und Unwissenheit sind verbreitet und viele Menschen haben Hemmungen, 

über ihre Probleme zu reden. Meist liegt das Unvermögen, darüber zu 

sprechen, nicht nur bei den Betroffenen, sondern auch bei den Angehöri-

gen oder Kolleginnen und Kollegen. Obwohl sich viele Betroffene in unse-

rem unmittelbaren Umfeld befinden, löst dieses Thema immer noch Ver-

unsicherung, Vorurteile und Ängste aus. Prävention, Früherkennung und 

Entstigmatisierung sind daher in diesem Bereich besonders bedeutsam 

und notwendig. Als Ersthelfer*innen für psychische Gesundheit haben wir 

gelernt, wie wir Menschen im familiären Umfeld, im Arbeitsumfeld und im 

Freundeskreis bei psychischen Störungen frühzeitig unterstützen können. 

Wir stehen allen TiHo-Angehörigen (sowohl den Studierenden als auch 

den Beschäftigten) für ein Gespräch zur Seite und können im Bedarfsfall 

den Kontakt zu einer professionellen Hilfsstelle aufzeigen bzw. herstellen. 

Dies ist ein wichtiger Beitrag, damit frühzeitig die persönlichen wie arbeits-

platzrelevanten Folgen gemildert werden können. Absolute Verschwie-

genheit ist für uns selbstverständlich.  

https://www.tiho-hannover.de/interner-bereich/service/arbeit-gesund-

heit/psychosoziale-beratung-fuer-beschaeftigte  

  

Sandra Pfeifer 
Mail: sandra.pfeifer@tiho-hannover.de 

Tel.: 8789 

 

Gaby Gutzmer 
Mail: gaby.gutzmer@tiho-hannover.de 

Tel.: 8048 
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Tarifabschluss für die Beschäftigten der Länder (TV-L)  
 
 

In der Tarifrunde für die Beschäftigten des öffentlichen Dienstes der 

Länder haben die Tarifparteien am 9. Dezember 2023 nach längerer 

Streikphase ein Tarifergebnis erzielt! 

 

Durch den Tarifvertrag erhalten die Landesbeschäftigten eine steuer- und abgabenfreie Inflationsabmilderungsprämie 

in Höhe von 3.000 Euro: Für den Dezember 2023 wird ein Betrag von 1.800 Euro netto gewährt. Von Januar bis 

einschließlich Oktober 2024 gibt es monatliche Zahlungen in Höhe von je 120 Euro netto. Die Einkommen der 

Beschäftigten steigen ab dem 1. November 2024 tabellenwirksam um einen Sockelbetrag von 200 Euro. Ab dem 1. 

Februar 2025 kommt darauf eine weitere Entgelterhöhung um 5,5 Prozent. Die Laufzeit des Tarifvertrages beträgt 25 

Monate bis zum 31. Oktober 2025. Im Durchschnitt steigen die Gehälter der Landesbeschäftigten während der 

Laufzeit um mehr als elf Prozent. 

 

Dual Studierende, Auszubildende und Praktikantinnen und Praktikanten erhalten im Dezember 2023 ein 

Inflationsausgleichsgeld von 1.000 Euro sowie in der Zeit vom Januar bis zum Oktober 2024 monatlich jeweils 50 Euro 

netto.  

 

Die Ausbildungsentgelte steigen ab 1. November 2024 um 100 Euro, ab dem 1. Februar 2025 um weitere 50 Euro. 

Außerdem konnte eine unbefristete Übernahme von Auszubildenden vereinbart werden, die eine Abschlussnote von 3 

oder besser erzielt haben. Da die TiHo über Bedarf ausbildet, gilt das leider nicht für uns. 

Das Tarifergebnis wurde zeit- und wirkungsgleich auf Beamtinnen und Beamte und Versorgungsempfänger übertragen. 

 

Inflationsabmilderungsprämie – steuer-/sozialversicherungsfrei?! 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Seit der Zahlung der Inflationsabmilderungsprämie haben wir vermehrt Anfragen erhalten, ob diese denn wirklich steuer- 

und sozialversicherungsfrei gezahlt wird. Leider ist das auf den Entgeltabrechnungen der NLBV nicht immer so gut zu 

erkennen. Aus diesem Grund nehmen wir dieses Thema auf und versuchen, anhand eines Musters einer Abrechnung 

die Berechnungen zu erklären (s. nächste Seite). 

 

Foto: © pixabay 
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https://oeffentlicher-dienst.info/tv-l/allg/  

https://oeffentlicher-dienst.info/tv-l/allg/
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Arbeitsplatzbegehungen mit der Rückenschule Kuhnt  
 

 

Der Personalrat setzt sein Engagement für die Gesundheitsförderung aller 

Beschäftigten nach der langen pandemiebedingten Pause kontinuierlich fort. 

Gemeinsam mit der Rückenschule Kuhnt und der TK Hannover (die das Projekt 

finanziert) werden jedes Jahr Arbeitsplatzbegehungen und 

Rückenschulworkshops in Einrichtungen unserer Hochschule durchgeführt.  

Nach gemeinsamen Termin- und Organisationsabsprachen startete die 

Rückenschule Kuhnt im Herbst 2023 mit Arbeitsplatzbegehungen in der Tierernährung und im RIZ. Für Herrn Kuhnt 

ist es wichtig, alle Arbeitsabläufe und Tätigkeiten in den unterschiedlichen Arbeitsbereichen der Kolleginnen und 

Kollegen genau kennenzulernen. Dabei gibt er unter anderem Informationen über das richtige Einrichten und Einstellen 

von Arbeitsplätzen sowie über die richtige Körperhaltung bei den verschiedensten Arbeitsabläufen. Mögliche 

Veränderungen, die nicht immer einen finanziellen Aufwand bedeuten, werden von Herrn Kuhnt angesprochen und 

den Vorgesetzten vorgestellt. 

Nach den Arbeitsplatzbegehungen fanden in jeder Einrichtung arbeitsplatzbezogene Rückenschulseminare statt. Herr 

Kuhnt konnte die Teilnehmerinnen und Teilnehmer in seiner gekonnt lockeren und sportlichen Art begeistern. 

 

 

Schwerbehindertenvertretung (SBV) 
 

Rente wegen Schwerbehinderung vs. Rente wegen Erwerbsminderung  
 

 

Schwerbehinderte Menschen sind nicht unbedingt auch erwerbsgemindert. Der nach dem 

Schwerbehindertenrecht festgestellte Grad der Behinderung (GdB) lässt keine Rückschlüsse 

auf das Ausmaß der Leistungsfähigkeit des Betroffenen zu. 

Ab einem Grad der Behinderung (GdB) von 50 gelten Sie in Deutschland als schwerbehindert, 

dieser führt allerdings nicht automatisch zu einem Anspruch auf Erwerbsminderungsrente. Die 

Rente wegen Erwerbsminderung wird allein aus gesundheitlichen Gründen gezahlt. Und zwar immer dann, wenn Sie 

am Tag weniger als drei Stunden arbeiten können. 

Die Rente wegen Erwerbsminderung gibt es also nur, wenn Sie 

• so schwer und chronisch krank sind, dass Sie pro Tag weniger als drei Stunden arbeiten können 

• die sogenannte Regelaltersgrenze noch nicht erreicht haben. Denn das gesetzliche Renteneintrittsalter ist je nach 

Jahrgang unterschiedlich. 

Natürlich ist es möglich, dass Sie auf der einen Seite einen SB-Ausweis haben und darüber hinaus so stark gesund-

heitlich eingeschränkt sind, dass Sie eine Erwerbsminderungsrente beziehen müssen. Das ist möglich. Und auch gar 

nicht selten.  

Die Schwerbehindertenvertretung nimmt regelmäßig an Weiterbildungen teil und kann Sie auf Wunsch gerne zu die-

sem Thema beraten. 

 

In eigener Sache: 

Die Arbeit in der Schwerbehindertenvertretung ist wie ein Ehrenamt, das die Gewählten zusätzlich zu ihrer eigentli-

chen Arbeit wahrnehmen. Um flexibler auf Terminwünsche eingehen zu können, würden wir uns über Interessierte 

(eine Schwerbehinderung muss nicht vorliegen) für die nächste Wahl sehr freuen.  

Foto: © pixabay 

Foto: © pixabay 

https://www.tiho-hannover.de/interner-bereich/beschaeftigtenvertretungen/schwerbehindertenvertretung/vertrauenspersonen-der-schwerbehinderten
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Hochschulsport Hannover  
Der Beirat für Hochschulsport der TiHo freut sich, bekannt geben zu können, dass 

der erste Kurs, ein Hatha Yoga-Workshop für alle Angehörigen (Studierende und 

Beschäftigte), am Bischofsholer Damm im Raum hinter dem „Alten“ Pylorus ange-

boten werden kann und auch sehr gut angenommen wird. Die ersten beiden Ter-

mine waren kostenlose Schnupperkurse. Seit dem 16. Mai bis zum 12. Juli 2024 

läuft der erste kostenpflichtige Workshop mit vielen Teilnehmerinnen und Teilneh-

mern auf Hochtouren.  

Dank des digitalen Angebots des ZfH können sich auch die Beschäftigten unserer Außenstellen kleine Bewegungs-

einheiten ansehen und sich zur Bewegung motivieren lassen.  

 

Weitere Informationen zum Anmeldeverfahren und zum Sportprogramm Sportarten A-Z Sommer.  

 

Kontakt: 

Leibniz Universität Hannover 

Zentrum für Hochschulsport (ZfH) Tel.: +49 511 762-2192 

Am Moritzwinkel 6   info@hochschulsport-hannover.de 

30167 Hannover   www.hochschulsport-hannover.de 

 

Personalentwicklung  
 

Dem Personalrat ist es ein wichtiges Anliegen, dass es für alle Beschäftigten der TiHo ein breit gefächertes Angebot 

an Weiterbildungsmaßnahmen gibt. Darum arbeiten wir eng mit dem Personalentwicklungsausschuss zusammen, 

der sich aus Vertretern aus allen Bereichen (Professuren, Wissenschaft und Lehre, Verwaltung und 

Geschäftszimmer, Labor, Personal, Tierhaltung und Technik) zusammen setzt. Es gibt immer wieder zahlreiche 

interne Angebote in allen Bereichen. Auch die HüW (Hochschulübergreifende Weiterbildung) bietet vielfältige Kurse 

an und bei einer Anmeldung über den Personalentwicklungsausschuss werden die Kosten sogar von der 

Hochschule getragen. Ansprechpartnerin hierzu ist Dr. Beate Pöttmann (Durchwahl: -8012). Die Einrichtungsleitung 

muss dann noch einer Freistellung für den betreffenden Zeitraum zustimmen. 

 

Schaut einfach mal rein, vielleicht ist ja etwas dabei, was Euch gefällt. Es lohnt sich! 
 

 

 

 

 
 
 

 
  

Foto: © pixabay 

Foto: © pixabay 

https://weiterbildung.huew-niedersachsen.de/
https://www.hochschulsport-hannover.de/de/der-hochschulsport/news-und-veranstaltungen/news/aktuelles-detailansicht/news/bewegt-lehren-und-studieren-kurzvideos-fuer-aktive-lernpausen
https://www.hochschulsport-hannover.de/de/der-hochschulsport/news-und-veranstaltungen/news/aktuelles-detailansicht/news/bewegt-lehren-und-studieren-kurzvideos-fuer-aktive-lernpausen
https://www.hochschulsport-hannover.de/de/sportangebote/anmeldeverfahren
https://db.zfh.uni-hannover.de/angebote/Sommersemester_2023/index.html
mailto:info@hochschulsport-hannover.de
http://www.hochschulsport-hannover.de/
https://www.tiho-hannover.de/interner-bereich/service/personal-recht-personen/personalentwicklung
https://www.tiho-hannover.de/interner-bereich/service/personal-recht-personen/personalentwicklung/personalentwicklungsausschuss
https://weiterbildung.huew-niedersachsen.de/
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TA – Stammtisch  
 

Auch in der ersten Hälfte dieses Jahres hat sich der TA-Stammtisch wieder zu zwei sehr 

interessanten Vorträgen getroffen.  
 

Im Februar hat sich die Abteilung für Fischkrankheiten und Fischhaltung 

vorgestellt. Frau Bröcker hielt einen sehr interessanten Vortrag über die 

Patienten ohne Fell. Dabei ging es um die richtige Haltung der Fische in der 

Aquakultur und den heimischen Aquarien, den Tierschutz und das sehr große 

Gebiet der Forschung. Abschließend durften wir noch einen Blick in die 

Laborräume werfen.  

Vielen Dank dafür. 

 

Im April hielt Hella Heidtmann aus dem Institut für Parasitologie einen Vortrag 

über die Zucht und den Umgang mit einheimischen und exotischen Mücken. 

Es war wirklich unglaublich beeindruckend zu sehen, wie man unter S3-

Bedingungen bei Mücken die Speicheldrüse herauspräparieren kann. Schon 

erstaunlich, mit welch kreativen Methoden bei uns an der TiHo geforscht wird! 

Auch an Hella Heidtmann geht mein Dank für die Einblicke in die 

Mückenforschung. 
 

 

Kerstin Rohn 

 

 

Stammtisch im Tierhaltungsbereich 
 

 

Am 19. Dezember 2023 fand im Hörsaal des Museums ein 

Tierpfleger Stammtisch zum Thema „Wie unterhalten sich 

Nashörner?“ statt.  

Frau Dr. Scheumann, wissenschaftliche Mitarbeiterin im Institut für Zoologie, infor-

mierte unter anderem mit Filmmaterial ausgiebig über das Leben und die Kommuni-

kation von Breitmaulnashörnern. Mit den von Frau Dr. Scheumann gewonnenen Er-

kenntnissen ist das Verstehen der Tiere in freier Wildbahn bzw. die Haltung in Zoolo-

gischen Gärten einfacher geworden. 

Vielen Dank für diesen interessanten Vortrag. 

 

Jan Scheler 

 

Foto: © pixabay 

Foto: © Mareike Heinig-Hartberger 
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Geschäftszimmer-Stammtisch 
 

Am 20.03.24 traf sich der Stammtisch der Geschäftszimmer 

nach Feierabend im hannoverschen Stadtteil Mitte im Lokal 

„Cheers“. 

Um 16:30 Uhr saßen wir dort in einer kleinen Runde und sprachen in lockerer 

Atmosphäre über berufliche Belange.  

Der Informationsaustausch untereinander ist immer sehr spannend. Es gab auch 

lustige Anekdoten aus dem Alltag zu erzählen. Rundherum war es ein gelungener 

Feierabend. 

Da jetzt die Urlaubs- und Sommerzeit beginnt, findet der nächste Stammtisch im Wintersemester statt. 

 

Anja Schulze 

 

Folgende Verkündungsblätter sind von November 2023 bis Juni 2024 erschienen: 
 
Nr. 317/2024 vom 03.01.2024 
Finanzordnung der Studierendenschaft der Tierärztlichen 
Hochschule Hannover vom 13.11.2023 
 
Nr. 318/2024 vom 31.01.2024 
Dienstvereinbarung zur Regelung von mobilem Arbeiten 
 
Nr. 319/20224 vom 21. Februar 2024 
Gebühren- und Entgeltordnung der Stiftung Tierärztliche 
Hochschule Hannover 
 
Nr. 320/2024 vom 02.04.2024 
Änderung der Ordnung für den "Hans-Hellmann-Gedächt-
nispreis" der Tierärztlichen Hochschule Hannover 

 
Nr. 321/2024 vom 04.04.2024 
Änderung der Ordnung zur Verleihung des akademischen 
Titels "Professorin" oder "Professor" als außerplanmäßige 
Professorin oder außerplanmäßiger Professor der Tierärzt-
lichen Hochschule Hannover 
 
Nr. 322/2024 vom 26.04.2024 
Änderung der Zugangs- und Zulassungsordnung für den 
internationalen Masterstudiengang MSc FPPE der Stiftung 
Tierärztliche Hochschule Hannover 
 
Nr. 323/2024 vom 17.06.2024 
Änderung der Geschäftsordnung für den Senat der Tier-
ärztlichen Hochschule Hannover 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Foto: © pixabay 

Foto: © pixabay 

https://www.tiho-hannover.de/fileadmin/01_Verwaltung/Verkuendungsblaetter/VKB_317_2024.pdf
https://www.tiho-hannover.de/fileadmin/01_Verwaltung/Verkuendungsblaetter/VKB_318_2024.pdf
https://www.tiho-hannover.de/fileadmin/01_Verwaltung/Verkuendungsblaetter/VKB_319_2024.pdf
https://www.tiho-hannover.de/fileadmin/01_Verwaltung/Verkuendungsblaetter/VKB_320_2024.pdf
https://www.tiho-hannover.de/fileadmin/01_Verwaltung/Verkuendungsblaetter/VKB_321_2024.pdf
https://www.tiho-hannover.de/fileadmin/01_Verwaltung/Verkuendungsblaetter/VKB_322_2024.pdf
https://www.tiho-hannover.de/fileadmin/01_Verwaltung/Verkuendungsblaetter/VKB_323_2024.pdf
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Auflösung Rätselspaß aus PR-Info 73/2023 
 
 
 

 
Aus allen richtigen Einsendungen wurde Stephanie Geveke 
(rechts im Bild) als Gewinnerin gezogen. Gaby Gutzmer über-
reicht ihr am 06.09.2023 eine TiHo-Überraschungstasche. 

 
Herzlichen Glückwunsch! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Herausgegeben v.i.S.d.P. vom Personalrat der Stiftung Tierärztliche Hochschule Hannover  
Infos unter: https://www.tiho-hannover.de/interner-bereich/beschaeftigtenvertretungen/personalvertretung/personalrat     

 

 

  1. Wie heißt der neue Präsident der TiHo?  

  2. Welche Sportart wird vom ZfH an der TiHo angeboten (Lösung = ein Wort aus zwei)?  

  3. Welche Rente gibt es nur unter bestimmten Voraussetzungen?  

  4. Für welchen Gesundheitsbereich hat die TiHo jetzt Ersthelferinnen ausbilden lassen?  

  5. Was muss Herr Kuhnt kennenlernen, um eine gute Beratung zum Rückenschutz geben zu können?  

  6. Welches Organ kann man sogar unter S3 Bedingungen aus einer Mücke herauspräparieren?  

  7. Welches Gremium setzt sich für die Weiterbildung der Beschäftigten an der TiHo ein?  

  8. Welche Maßnahme wurde jetzt durch eine Dienstvereinbarung geregelt (Lösung = ein Wort aus zwei)?  

  9. Wo fand der letzte Geschäftszimmer-Stammtisch statt?  

10. Um welche Tierart ging es beim Stammtisch im Tierhaltungsbereich?  

HINWEIS: Umlaute (ä, ö, ü) werden nicht durch ae, oe, ue ersetzt! 

Lösungswort: 

 

 

 

Das Lösungswort lautete: 
 

BESCHAFFUNGSRICHTLINIE 

 
 

 

https://www.tiho-hannover.de/interner-bereich/beschaeftigtenvertretungen/personalvertretung/personalrat
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Bitte senden Sie das Lösungswort bis 01.08.2024 (Einsendeschluss) an die E-Mail-Adresse: personalrat@tiho-hannover.de 
 

Der Rechtsweg ist ausgeschlossen. Der/die Gewinner/-in wird aus allen richtigen Einsendungen unter Rechtsaufsicht gezogen  
und per E-Mail benachrichtigt.  
Der Personalrat hält für die Gewinnerin oder den Gewinner eine kleine Überraschung bereit.  
Die Mitglieder des Personalrates, der JAV und SBV sind von der Teilnahme ausgeschlossen. 

 

mailto:personalrat@tiho-hannover.de
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Haben Sie eine Idee oder möchten Sie, dass zu einem 
bestimmten Thema im PR-Info berichtet wird? 

Dann schreiben Sie uns Ihren Artikel 

oder teilen Sie uns Ihren Wunsch mit! Wir freuen uns 
auch sehr über ein Feedback: Was hat Ihnen/Euch gefal-

len, was können wir besser machen? 

 

Foto: © pixabay 


