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Tatigkeitshericht des Personalrates tiber den Berichtszeitraum

November 2022 bis Oktober 2023
Die 13 Mitglieder des Personalrates sind seit dem 24. Marz 2020:

Gruppe der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Name Tatigkeit Einrichtung =
Birgitt Mendig Biologielaborantin
Vorsitzende fir PR-Arbeit freigestellt Personalrat 8045
Jan Scheler Tierpfleger
stellv. Vorsitzender fir PR-Arbeit freigestellt Personalrat 8046
Mareike Engelke Tierpflegerin
1. Stellvertreterin fir PR-Arbeit freigestellt Personalrat 8048
Gaby Gutzmer Sekretarin
Elternzeitvertretung fiir Mareike fiir PR-Arbeit frei it Personalrat 8048
Engelke ur PR-Arbeit freigeste!
Gabi Heumann Raumpflegerin Dezernat 4 / Hausreinigung 0177-1579421
Andreas Hujer LTA Institut fir LMQS 7618
Sandra Pfeifer Tierpflegerin RIZ 8789
Kerstin Rohn Biologielaborantin Institut flr Pathologie 8652
Bjorn Schwanitz IT-Mitarbeiter IDS /Dez. 5 7878
Wieland Thurk Technikermeister Klima / Liiftung Dezernat 4 / Klimawerkstatt 8919
Matthias Woelk Tischler Dezernat 4 / Tischlerwerkstatt BiDamm | 7523
Gruppe der Beamtinnen und Beamten
Dr. Willa Bohnet Akad. Ratin, Dipl. Biologin Institut flr Zoologie 8744
Dr. Matthias Lupke Dipl. Physiker FG Radiologie u. Med. Physik 7445
Die Mitglieder der JAV sind:
Name Tatigkeit Einrichtung =
Cecilia Kozyrowski Tierpflegerin Klinik fir Pferde 6566
Liliana Frochtling Azubi zur Tierpflegerin Klinik fir kleine Klauentiere 7266
Sonja Stelz Biologielaborantin Pharmakologie 8762
Die Vertrauenspersonen der Schwerbehinderten sind ab dem 10.11.2022:
Name Tatigkeit Einrichtung =
Sandra Pfeifer Tierpflegerin RIZ 8789
Matthias Woelk Tischler Dez. 4 Tischlerwerkstatt 7523
Iris Grages Tierpflegerin Institut fir Zoologie 8757

Mitglieder des Personalrates sind in folgenden Gremien der Hochschule vertreten:

Stiftungsrat
Senat

Hochschulentwicklungskommission (HEK)

Arbeitsschutzausschuss (ASA)
Fachkommission Atiologie
Fachkommission Vorklinik
Fachkommission Biologielehre
Bibliothekskommission

Steuerungskreis fiir suchtbedingte Auffalligkeiten

Integrationsteam BEM
Haushaltskommission (HHK)
Wahlausschuss Senat
Kommission LFG Ruthe
Lenkungsausschuss BAD
Personalentwicklungsausschuss

Birgitt Mendig

Birgitt Mendig, Willa Bohnet, Gaby Gutzmer
Matthias Lupke (Beratendes Mitglied)

Andreas Hujer

Gaby Gutzmer, Gabi Heumann, Wieland Thurk, Matthias Woelk als SBV

Andreas Hujer
Matthias Llpke
Birgitt Mendig

Gaby Gutzmer

Birgitt Mendig
Willa Bohnet

Birgitt Mendig, Mareike Engelke, Andreas Hujer

Sandra Pfeifer, Matthias Llpke, Jan Scheler

Jan Scheler

Birgitt Mendig, Jan Scheler, Andreas Huijer; Bjérn Schwanitz

Kerstin Rohn

Beirat Hochschulsport
Wirtschaftsausschuss

Ansprechpartner fiir englischsprachige Beschéftigte

Mareike Engelke, Gaby Gutzmer

Matthias Lipke, Gaby Gutzmer, Wieland Thurk, Bjérn Schwanitz,

Sandra Pfeifer, Willa Bohnet, Jan Scheler
Matthias Llpke, Sandra Pfeifer
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MafRnahmen bzw. Tatigkeiten, die vom Personalrat im Berichtszeitraum 11/2022 bis
10/2023 bearbeitet bzw. ausgefiihrt wurden und an deren Abwicklung er beteiligt war:

Interner Unterricht fiir Auszubildende zur Tierpflegerin und zum Tierpfleger

» 30.08.2023 - Sinn des Personalrates, Rechte und Pflichten der Auszubildenden (1. Lehrjahr)
» 26.09.2023 — Gesetze, Verordnungen, Tarifvertrage (2. Lehrjahr)

Seminare

An folgenden Seminaren und Schulungen nahmen im Berichtszeitraum November 2022 bis Oktober 2023
einzelne Personalratsmitglieder oder Mitglieder der JAV teil:

# VBL-Kongress
#  Grundschulung der Mitglieder der JAV
#  Workshop AG Diversity: Diversitat, Diskriminierung und Intersektionalitat

Beratungen und Bewerbungsverfahren

Auch in diesem Berichtszeitraum haben wir wieder zahlreiche Gesprache sowohl am Telefon,
uber MS Teams und auch in Prasenz gefiihrt. Die Beschaftigten konnten sowohl in unserem
- Biro im TiHo Tower als auch im Biro am Bischofsholer Damm (im Winter nur an einem Tag
!” h r,}! in der Woche, um Energiekosten zu sparen) betreut werden. Es gab regen Informationsaus-
- tausch zu zahlreichen Themen wie z. B. Arbeitszeit, Urlaub/Krankheit, Ein-/Hohergruppie-
rung, Kindigung, Rente, Kommunikation und vielen weiteren Themen.
Wir freuen uns, dass es wieder viele Bewerbungsverfahren flir Dauerstellen gab, an denen wir durch Sichtung
der Bewerbungsunterlagen und Teilnahme an den Vorstellungsgesprachen beteiligt waren.

Die Berufungskommissionen fur die Besetzung freier Professoren/Professorinnen - Stellen waren in diesem
Berichtszeitraum sehr zahlreich, unter anderem durch die Neubesetzung der Professuren in der Klinik fir
kleine Klauentiere und forensische Medizin und ambulatorische Klinik, dem Institut fir Tierzucht und Verer-
bungsforschung (seit 1.10. Tiergenomik), dem Institut fur Pathologie und dem Physiologischen Institut. Sie
sind immer eine besondere Herausforderung und nehmen Zeit in Anspruch. Auch diese Aufgabe haben die
Mitglieder des Personalrates sehr gern wahrgenommen.

Neue Dienstvereinbarungen

Der Personalrat hat in der Zeit von November 2022 bis Oktober 2023 insgesamt sechs
neue Dienstvereinbarungen abgeschlossen:

» Zur Meldung und zum Umgang mit Gesetzes- und Regelverstofen sowie zur Einfiihrung und Nutzung
eines Hinweisgeber-Systems 307/2022

» Zur Erfassung von Arbeitszeiten und Einflihrung von Arbeitszeitkonten bei geringfligig Beschéttigten,
studentischen und wissenschaftlichen Hilfskraften 308/2023

» Zur Regelung von mobilem Arbeiten an der Stiftung Tierarztlichen Hochschule Hannover (TiHo)
312/2023 Wurden noch nicht verkiindet

> Anderung der Dienstvereinbarung tiber die Nutzung eines Systems zur elektronischen Arbeitszeiterfas-
sung an der Stiftung Tierarztliche Hochschule Hannover 314/2023 Wurden noch nicht verkiindet

» Zum Betrieb des Mailsystems (Einsatz eines Spamfilters) 315/2023

» Zur Einflhrung und Nutzung einer Telefonsoftware der Firma Atos Unify in der Klinik fiir Kleintiere
316/2023
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https://www.tiho-hannover.de/fileadmin/01_Verwaltung/Verkuendungsblaetter/VKB_307_2022.pdf
https://www.tiho-hannover.de/fileadmin/01_Verwaltung/Verkuendungsblaetter/VKB_308_2023_mit_Anlage1.pdf
https://www.tiho-hannover.de/fileadmin/01_Verwaltung/Verkuendungsblaetter/VKB_315_2023.pdf
https://www.tiho-hannover.de/fileadmin/01_Verwaltung/Verkuendungsblaetter/VKB_316_2023.pdf
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AG Offentlichkeitsarbeit

Die AG Offentlichkeitsarbeit hat sich im Berichtszeitraum 2022/2023 insgesamt 10 Mal getroffen.
Vielen Dank fir die Mitarbeit.

Wir haben uns sehr dartiber gefreut, dass es in diesem Jahr erstmals

nach Corona wieder hieR3: Der Hochschulausflug kann stattfinden!
- Alle AG-Mitglieder machten sich mit viel Eifer an die Arbeit und Baum
: erarbeiteten einen wunderschénen Ausflug in den Harz zum Wipfel
Baumwipfelpfad in Bad Harzburg. Bei Sonnenschein und guter  Pfa(
Laune ging es hoch hinauf in die Wipfel der Baume. Unsere Ranger
fitterten uns mit allerlei Wissenswertem zu Pflanzen und Tieren in der
Umgebung. Einige genossen die Fahrt mit der Burgberg-Seilbahn, andere zogen die Wanderung hinauf oder
hinab vor und ganz Mutige wagten sich in die Baumschwebebahn und erzahlten nachher begelstert davon.
Nach einem leckeren Essen je nach Geschmack war noch ein bisschen Zeit zur freien
Verfiigung. Einige nutzten diese, um sich noch ein biss-
chen die Umgebung anzusehen, andere fanden sich zu
einer Runde Adventure-Golf zusammen und dann gab
es noch diejenigen, die sich zu einer netten Klonrunde
im Biergarten zusammensetzten. Im Bus auf der Ruck-
fahrt hie es dann: Was flir ein schoner Hochschulaus-
flug. Gut, dass wir das wieder genieRen kénnen!

Ein weiteres groBes Thema der AG Offentlichkeitsarbeit war die Personalratswahl 2024. Wir haben Aushange
mit allen wahlbaren Kolleginnen und Kollegen vorbereitet, diese sind an alle Einrichtungen verteilt und im
Intranet zu sehen. Aulerdem liegt/hangt schon langer ein Flyer aus mit ausflihrlichen Beschreibungen der
Aufgaben und Mdglichkeiten im Personalrat. Vielleicht bekommt der Eine oder die Andere dadurch noch Lust
und Iasst sich fir die Wahl aufstellen. Sowohl Aushang als auch Flyer sind tber diesen Link schnell und einfach
zu erreichen.

Ein Besuch unserer Internetseite (die auch durch die AG bearbeitet wird) lohnt sich auf jeden Fall, es gibt
immer etwas Neues zu entdecken.

https://www.tiho-hannover.de/interner-bereich/beschaeftigtenvertretungen/personalvertretung/personalrat

Wirtschaftsausschuss (WA)

Der Wirtschaftsausschuss trifft sich einmal im Quartal mit der Dienststelle, um (ber
alle wirtschaftlichen Vorgange und Vorhaben, die die Interessen der Beschéftigten der
TiHo wesentlich bertihren kdnnten, unterrichtet zu werden. Er ist ein nach NPersVG §
i i 60a vom Personalrat gebildeter Ausschuss, der die wirtschaftlichen Angelegenheiten
11 ’:j =i der Hochschule mit der Dienststelle berat und den Personalrat dartiber unterrichtet.

i il

Im letzten Jahr wurde beispielsweise uber die positive Entwicklung im Bereich Um-
satze bei den Dienstleistungen, Uber die Auswirkung der Sparmafinahmen beim Energieverbrauch und die
dort steigenden Kosten sowie uber die bisherige und weitere Nutzung der Liegenschaft Best 31 gesprochen.
Nach ihrer Amtstibernahme im Juli 2022 hat unsere Hauptberufliche Vizeprasidentin (HVP), Frau Anna Miko-
lon, die Vorstellung des wirtschaftlichen Geschehens an der TiHo Gbernommen.
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https://www.tiho-hannover.de/interner-bereich/beschaeftigtenvertretungen/personalvertretung/personalrat/pr-wahlen
https://www.tiho-hannover.de/interner-bereich/beschaeftigtenvertretungen/personalvertretung/personalrat
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Hannover

= Ulrich Kuhnt

Wiederaufnahme der Arbeitsplatzbegehungen mit der Riickenschule Kuhnt E Risckenschule

L Nach der langen Corona-Zeit konnten wir in diesem Jahr unsere Arbeitsplatzbegehungen
-~ mit der RUckenschule Kuhnt wieder anbieten. Zwei Einrichtungen haben teilgenommen.

u?“ : Wir waren im Institut fur Tierernahrung und im RIZ und haben uns gemelnsam dle ver-
4 \ | schiedenen Arbeitsplatze angesehen, eine Bestandsaufnahme ge- ‘ ! ;

macht und Herr Kuhnt hat mit seinem Fachwissen Vorschlage fr
Kraft- und Entspannungstibungen fir den Ricken und das allgemeine Wohlbefinden
gemacht. Aulerdem beriet er zu Verbesserungsmaglichkeiten bei der Arbeitsplatzge-
staltung, um langfristig gestindere und zufriedenere Beschaftigte an der TiHo zu ha-
ben.

Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit @E‘ % % ®)
. ~
iy R @

? Auch das Thema Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit stand wieder hoch im Kurs in diesem

Jahr. Alle drei freigestellten Mitglieder des Personalrats haben sich zu Brandschutzhelfern
ausbilden lassen, damit wir unseren Kolleginnen und Kollegen im Brandfall helfen und die
Feuerwehr bestmdglich unterstiitzen konnen.

¢ N
™

Der Arbeitsschutzausschuss (ASA) traf sich zu 2 Sitzungen und beschaftigte sich mit Themen zu Arbeitsun-
fallen, Unfallstatistiken und Gefahrdungsanzeigen. Er setzt sich aus der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit (FaSi),
dem Betriebsarzt, einigen Sicherheitsheauftragten aus den Einrichtungen sowie Mitgliedern des Personalrates
zusammen.

Bei den Begehungen des Gewerbeaufsichtsamtes (GAA) zum Strahlenschutz, zur Gentechnik und Biostoffver-
ordnung ist der Personalrat auch dabei. Die Begehungen erfolgten in Einrichtungen, in denen mit diesen Stof-
fen gearbeitet wird. Das GAA hatte nur selten Grund zur Beschwerde und alle Beanstandungen wurden inner-
halb kurzer Zeit behoben. Auch zu Themen der Arbeitssicherheit und Gefahrdungsbeurteilung gab es Bege-
hungen durch die Fachkraft fir Arbeitssicherheit Herrn Dinter, dem Betriebsarzt Dr. Gliier und dem Personal-
rat.

Schwerbehindertenvertretung (SBV)

Nach der Wahl im November 2022 hat sich das neue Team der SBV gut zusammengefunden. Wir haben
vielfaltige Aufgaben wahrgenommen, weil der Arbeitgeber uns als Vertrauenspersonen der schwerbehinder-
ten Menschen ausdrticklich informieren und beteiligen muss. Hierunter fallt auch das BEM (betriebliches Ein-
gliederungsmanagement), da die SBV ein Teil des BEM-Teams ist. Sofern schwerbehinderte bzw. ihnen
gleichgestellte Arbeitnehmer betroffen sind, bestehen hier besondere Mitwirkungsrechte der SBV, welche in
§ 167 Abs. 2 SGB IX geregelt sind.

Weitere spannende und auch relevante Informationen werden auf der Personalversammlung erlautert.

Wir freuen uns auf Euch/Sie

Die Schwerbehindertenvertretung

,-,;“’Nh:%%~ Und noch eine Info:

i-"'s o0 "| Fir die Schwerbehindertenvertretung ist ab sofort iiber die E-Mail

“ schwerbehindertenvertretung@tiho-hannover.de ein eigenes Postfach eingerichtet.
by = Bitte ab sofort diese E-Mail-Adresse benutzen!
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BegriiBungsveranstaltung der Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV) — 1. August 2023

Wir freuen uns sehr, dass wir auch in diesem Jahr wieder zahlreiche Auszu-
bildende im Horsaal der Pferdeklinik begrtiien konnten. Am 01.08.2023 star-
teten insgesamt 31 Azubis ihre Ausbildung. Es sind 11 Tierpfleger, 3 Land-
wirte, 8 Biologielaboranten, 7 TMFA, 1 Fachinformatiker und 1 Fachkraft flr
Medien- und Informationsdienste dabei.

R

Wie in den vergangenen Jahren auch, gab es zunachst eine Vorstellung der JAV und des Personalrates und
eine Einflihrung in den IDS-Bereich. Alle Anwesenden wiinschten den neuen Auszubildenden viel Erfolg flir
ihre Ausbildung.

Im Anschluss daran gab es eine Filhrung Gber den Campus Biinteweg und den Campus Bischofsholer
Damm. Um den Azubis die Fihrung interessanter zu gestalten, haben wir mit ihnen ein TiHo-ABC und eine
Rallye veranstaltet.

Fur alle Fragen, Winsche und Anregungen stehen die JAV und der Personalrat gern zur _
Verfiigung.
JAV >

JAV (ber Cecilia Kozyrowski & 0511-953 6566 jav@tiho-hannover.de
Personalrat @ 0511-953 8045 personalrat@tiho-hannover.de

8iss muss sein

Wir wiinschen allen Auszubildenden viel SpaB und Erfolg!

Anlage zum Tatigkeitsbericht des Personalrates

Mitbestimmungspflichtige MaBnahmen:

In der nachfolgenden Ubersicht wollen wir den Umfang der Mitbestimmung nach dem Niederséchsischen Per-
sonalvertretungsgesetz (NPersVG) darlegen.

Diese Darstellung ist jedoch aus datenschutzrechtlichen Griinden nicht abschlieRend, da es mitbestimmungs-
pflichtige personenbezogene MalRnahmen gibt, die nur einen bestimmten Personenkreis betreffen.

Im Zeitraum vom 01.11.2022 bis 31.10.2023 wurde der Personalrat zu 51 Sitzungen einberufen und war an
881 MaRnahmen mitbestimmend oder mitwirkend beteiligt.

Der Personalrat war

an 326  Fallen der Einstellung und Eingruppierung,

an 32  Fallen der Einstellung von Auszubildenden,

an 400  Fallen der Verlangerung von Arbeitsvertragen

an 82  Fallen der Stundenaufstockung

an 51  Fallen der Verlangerung von Arbeitsvertragen auf unbestimmte Zeit / Entfristung,
an 27  Fallen der Hohergruppierung,

an 28  Fallen der Einstellung zum Intern,

beteiligt.
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Bitte nehmen Sie bereits bei allen arbeitsrechtlichen Fragen wie z.B.

» Umsetzung,

» drohender Abmahnung,

» Kindigung — egal aus welchen Grinden -,
» Angebot eines Auflésungsvertrags,

sofort Verbindung mit dem Personalrat auf.
Oftmals filhrt ein klarendes Gesprach zur Abwendung einer solchen Malinahme.

Der Personalrat bekommt nicht automatisch Ermahnungen oder Aomahnungen von der Dienststelle vorgelegt.

Die betroffenen Beschaftigten missen eine Beteiligung des Personalrates einfordern.
Wir raten allen Kollegen/Kolleginnen dies auch zu tun, damit wir unterstlitzend tatig werden kénnen!

Dienstvereinbarung zur Regelung von mobilem Arbeiten an der TiHo

Am 15.08.2023 wurde die Dienstvereinbarung zur Regelung von mobilem Ar-
beiten an der TiHo nach 3-jahrigen Verhandlungen vom Personalrat und der
Dienststelle unterschrieben. Bevor die Dienstvereinbarung in Kraft treten
kann, mussen noch technische Details der elektronischen Zeiterfassung ge-
klart werden. Die Dienstvereinbarung tritt in Kraft, wenn sie im Verkiindungs-
blatt erschienen ist.

Dort, wo es mdglich ist, kénnen die Beschaftigten nach schriftlichem Antrag

und mit dem Einverstandnis des Vorgesetzten bis zu 40 % ihrer individuellen Arbeitszeit mobil arbeiten. Der
Abschluss dieser Dienstvereinbarung ist nur moglich gewesen, weil sowohl der Personalrat als auch die

Dienststelle kompromissbereit waren.

Ziel dieser Dienstvereinbarung ist es, im Rahmen der Personal- und Organisationsentwicklung moderne und
zukunftsorientierte Arbeitsformen an der TiHo zu schaffen, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu fordern,
die Arbeitszufriedenheit zu steigern und die Motivation der Beschaftigten zu erhdhen. Unter Beachtung der
dienstlichen Pflichten und Belange soll mobiles Arbeiten die Moglichkeit eroffnen, flexibel auf besondere Situ-
ationen im dienstlichen oder persdnlichen Bereich zu reagieren. Gleichzeitig soll die mobile Arbeit die Attrak-
tivitat der TiHo als Arbeitgeberin bei der Personalgewinnung steigern und durch Reduzierung des Berufsver-

kehrs ein Beitrag zum Klimaschutz geleistet werden.

Unsere neue Beauftragte fur die Auszubildenden zur Tierpflegerin/zum Tierpfleger

Frau Yvonne Armbrecht hat von 1996-1999 ihre Ausbildung zur Tierpflegerin in
der Klinik fur Rinder an der TiHo absolviert und ist seitdem im Institut fir Physio-
logie und Zellbiologie der TiHo tatig. Neben der aktiven Teilnahme an einer Viel-
zahl von Fort- und Weiterbildungen, legte sie im April 2022 die Priifung zur Tier-
pflegemeisterin (Bachelor Professional of Animal Care and Management) in Ber-
lin als Jahrgangsbeste ab. Im Laufe ihrer beruflichen Tatigkeit hat Frau Armbrecht
in verschiedenen Bereichen ihre Expertise erweitert und wurde fir ihr besonderes
Engagement im Bereich Tierwohl 2019 mit dem Refinement Prize der EPAA (Eu-
ropean Partnership for Alternatives to Animal testing) in Briissel ausgezeichnet.

Seit 2012 ist sie zudem Mitglied im Prifungsausschuss der IHK Hannover fiir den
Ausbildungsberuf Tierpflegern*in fir die Fachbereiche ,Forschung und Klinik* sowie ,Tierheim und Tierpen-

sion“ und mafgeblich fiir die Organisation der praktischen Prifungen an der TiHo verantwortlich.
Wir wiinschen Frau Armbrecht alles Gute und viel Erfolg fur ihre neue Aufgabe.
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Arbeit plus Rente ohne Verdienstgrenze — Wie geht das?

Unser Kollege Dr. Matthias Lipke hat sich intensiv mit dem Thema auseinan-
dergesetzt und berichtet auf der Personalversammlung uber Vor- und Nach-
teile des vorzeitigen Rentenbezugs wahrend der Arbeitsphase ohne Ver-
dienstgrenze.

Neues vom Beirat flir Hochschulsport

HOCHSCHUL

SPORT

HANNOVER

Wir vom Beirat flr Hochschulsport der TiHo (Dr. Kristin Elfers/Se-
natsbeauftragte fur den Hochschulsport, Christine Hecht/AStA
Sportreferat und Gaby Gutzmer/Personalrat) haben eine Umfrage ’
zum Interesse an einem Sportangebot iiber das Zentrum fiir Hoch- | i | i
schulsport an unserer TiHo gemacht mit dem Ergebnis, dass sich .
viele TiHo-Angehdrige Uber ein Angebot wie z. B. die bewegte

Pause oder Yoga-Kurse in unseren Raumlichkeiten freuen wiirden.
Wir sind nun in der weiteren Planung und hoffen, bald naheres berichten zu kénnen. AulRerdem mdchten wir
auch auf die Mdglichkeiten und das vielfaltige Angebot des Zentrums flir Hochschulsport aufmerksam machen
und empfehlen allen, einen Blick auf die Website zu werfen. Es gibt dort neben dem CAMPUSFit, dem Klet-
terCAMPUS, dem SportCAMPUS und den anderen Sportangeboten z. B. auch Kurse und Wissenswertes zu
Gesundheit und Ernahrung und fir alle Vielsitzer das Programm FITdigital mit vielen 5 bis 7 Minuten-Videos
mit Anleitungen zur Mobilisierung und Kraftigung besonderer Kérperregionen, die oftmals durch die tberwie-
gend sitzenden Tatigkeiten einseitig beansprucht werden. Spezielle Kurzmodule zur Konzentrationsfahigkeit

(Brain Gym) und zur leichten Entspannung erganzen das Bewegungsprogramm.

Neues aus unserer Rechtsecke

Aus der Zeitschrift
wArbeitsschutz und Mitbestimmung®

Drogen? Kein Wegeunfall!

Kiffen kostet Unfallschutz:

Verletzt sich ein Beschaftigter morgens auf dem
Weg zur Arbeit, weil er so stark unter Drogen
stand, dass deren Wirkung als maligebliche Unfall-
ursache anzusehen ist, liegt kein versicherter Ar-
beits- bzw. Wegeunfall vor. Es fehlt die notige Un-

fallkausalitat.
(SG Duisburg 25.5.2023 — S 36 U 366/22)

Erstmals psychische BK

Das Bundessozialgericht hat erstmals entschie-
den, dass eine psychische Erkrankung als Berufs-
krankheit anerkannt werden kann. Im Verfahren
hatte ein Rettungssanitater auf Anerkennung einer
Posttraumatischen Belastungsstorung geklagt, die

mafgeblich durch seinen Beruf verursacht sei.
(BSG 22.6.2023-B2 U 11/20 R)

/N \
Recht auf Ruhezeit |

Tagliche und wochentliche Ruhezeiten dirfen sich
nicht Uberschneiden. Es sind zwei autonome
Rechte, die jeweils eingehalten werden missen
Beide sind daher nacheinander zu gewahren, auch
wenn sie direkt aufeinander folgen. Dann sind sie

zu einer Gesamtruhezeit zusammenzurechnen.
(EuGH 2.03.2023 - C-477/21)

Schutz fur Schwangere

Das Kindigungsverbot fur schwangere Arbeitneh-
merinnen beginnt laut BAG 280 Tage vor dem vo-
raussichtlichen Entbindungstermin. Das BAG geht
damit vom frihestmoglichen Zeitpunkt des Vorlie-
gens einer Schwangerschaft aus, um Sicherheit

und Schutz der Schwangeren zu gewahrleisten.
(BAG 24.11.2022 - 2 AZR 11/22)
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Stammtische

TA-Stammtisch

In der Sommerpause haben wir uns traditionell am 09. August beim Maschseefest zum Klonen und Erfah-
rungsaustausch getroffen. Dieses Treffen war gut besucht mit vielen Kolleginnen und Kollegen, die eigentlich
immer dabei sind, aber auch ein paar jlingere Kolleginnen, die zum ersten Mal dabei waren. Das hat uns sehr
gefreut.

Nach der Sommerpause konnten wir wieder zu einem TA-Stammtisch einladen. Am 11.10. haben wir uns im
TiHo-Tower getroffen. Das Thema lautete: Rente und Hinzuverdienst oder Gehalt + Rente. Dr. Matthias Lupke
aus dem Fachgebiet Allgemeine Radiologie und Medizinische Physik hat den sehr interessanten Vortrag tber
die Maglichkeiten von Rente und Hinzuverdienst gehalten. Wie angesagt dieses Thema ist, hat man an der
Anzahl von ber 30 Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus allen Altersstufen gesehen. Wer im Oktober keine
Zeit hatte, hat bei der Personalversammiung nochmals die Maglichkeit den Vortrag zu horen.

Als nachsten Termin sollte schon mal der 13.12. vorgemerkt werden. Da wollen wir uns auf dem Weihnachts-
markt treffen.

Kerstin Rohn

Stammtisch im Tierhaltungsbereich

Am 19. September war es wieder soweit. 20 Beschaftigte trafen sich im Museumsge-
baude zu einem Vortrag von Detlef Busse (ehem. Cheftierpfleger und Leiter der
Show-Arena des Zoos Hannover). In dem knapp 1,5 stiindigen Vortrag haben wir viel 2
uber die Griindung des Zoos, Ausbriiche von Tieren, Krankenpflege von Tieren, die -5:-:5
Arbeit in der Show Arena und Gber Transportgeschichten rund um den Zoo erfahren. i S L
Diskutiert wurde auch ber die Aktion im Jahr 2014 des Zoos Kopenhagen. Dort  [Rilissi Biataotad
wurde offentlich eine Giraffe getotet und anschlieRend verfittert.

Vielen Dank an Detlef, der sich im Anschluss noch die Zeit genommen hat, um Fragen zu beantworten.

Jan Scheler

Geschaftszimmer-Stammtisch

Der Austausch aller Geschaftszimmer der TiHo fand nach sehr langer Pause mit mir als neue Leiterin erstmalig
wieder am 19.04.23 statt und wir haben uns seitdem schon drei Mal mit MS Teams ,getroffen®. Viele der
Mitarbeitenden aus den Sekretariaten sind froh, dass es wieder zu diesem wichtigen Austausch kommt. Wir
treffen uns vorwiegend online per Teams und informieren uns gegenseitig aus dem Geschaftszimmer-Ar-
beitsalltag, denn unsere neuen Kolleginnen und Kollegen haben meist noch viel Informationsbedarf Gber die
taglichen Regeln und Gewohnheiten/Gebrauche der einzelnen Betriebsablaufe und auch die ,alten Hasen*
lernen oft noch etwas dazu. Es gibt Fragen zum Thema Drittmittel, Neuerungen aus der Verwaltung, SAP und
auch andere Informationsfliisse, die wichtig sind. Unsere Treffen sind meist sehr kurzweilig, da die Zeit nicht
zur Arbeitszeit gehort. Es kommt dabei auf die Themenvielfalt und die einzelnen Gesprachspunkte an.
Aktuell haben wir festgestellt, dass es von vielen Kolleginnen und Kollegen zahlreiche Fragen zu der Arbeit
mit SAP gibt. Hierzu haben wir einen Fragenkatalog zusammengetragen und diesen an die Personalentwick-
lung und Frau Mikolon, unsere HVP herangetragen, um dies als Fortbildungsveranstaltung auch wahrend der
Arbeitszeit anbieten zu kdnnen.

Zurzeit erfolgt der Informationsaustausch je nach Bedarf tiber den Chat von MS Teams, denn in der Urlaubs-
zeit ist die Anwesenheit aller Sekretariate sehr iberschaubar und danach gehen in den Einrichtungen wieder
die Vorlesungen los, so dass die Zeit dann auch sehr begrenzt ist. Unser Ziel ist es, einen Kanal in MS Teams
als feste Einrichtung zu etablieren.

Anja Schulze
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Folgende Verkiindungsblatter sind von November 2022 bis Oktober 2023 erschienen:

Nr. 306/2022 vom 28.11.2022

Ordnung zur Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis
und Verfahren bei Verdacht auf wissenschaftliches
Fehlverhalten

Nr. 307/2022 vom 28.11.2022

Dienstvereinbarung zur Meldung und zum Umgang mit
Gesetzes- und Regelverstoen sowie zur Einfilhrung
und Nutzung eines Hinweisgeber-Systems an der Stif-
tung Tierarztliche Hochschule Hannover

Nr. 308/2023 vom 04.08.2023
Dienstvereinbarung zur Erfassung von Arbeitszei-
ten und Einflhrung von Arbeitszeitkonten bei ge-
ringfugig Beschaftigten, studentischen und wissen-
schaftlichen Hilfskraften

Nr. 309/2023 vom 14.07.2023

Richtlinie zur Beschaffung von Lieferungen & Leis-
tungen an der Stiftung Tierarztliche Hochschule
Hannover (Beschaffungsrichtlinie)

Nr. 310/2023 vom 14.07.2023

Anderung der Zugangs- und Zulassungsordnung
der BEST-VET- Weiterbildungsstudiengange (Be-
rufsbegleitende Studienangebote in der Veterinar-
medizin)

Nr. 311/2023 vom 14.07.2023

Anderung der Prifungsordnung fiir den Studien-
gang Tiermedizin der Tierarztlichen Hochschule
Hannover

Nr. 313/2023 vom 31.08.2023

Rahmenvorgaben des Prasidiums flr die Finanzor-
dnung der Studierendenschaft gemal § 20 Abs. 4
NHG

Nr. 315/2023 vom 18.09.2023
Dienstvereinbarung zum Betrieb des Mail Systems
(Einsatz eines Spam-Filters)

Nr. 316/2023 vom 19.10.2023
Dienstvereinbarung zur Einflhrung und Nutzung
einer Telefonsoftware der Firma Atos Unify in der
Klinik fur Kleintiere

Nr. 312 und 314 wurden noch nicht verkiindet

Auflosung RatselspaR aus PR-Info 72/2023

Das Losungswort lautete:

Brandschutzbeauftragten

Aus allen richtigen Einsendungen wurde Frau Petra Elksnat (rechts im Bild) als Gewinnerin gezogen.
Gaby Gutzmer Uberreicht ihr eine TiHo-Uberraschungstasche.

Herzlichen Gliickwunsch

Seite
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https://www.tiho-hannover.de/fileadmin/01_Verwaltung/Verkuendungsblaetter/VKB_306_2022.pdf
https://www.tiho-hannover.de/fileadmin/01_Verwaltung/Verkuendungsblaetter/VKB_307_2022.pdf
https://www.tiho-hannover.de/fileadmin/01_Verwaltung/Verkuendungsblaetter/VKB_308_2023_mit_Anlage1.pdf
https://www.tiho-hannover.de/fileadmin/01_Verwaltung/Verkuendungsblaetter/VKB_309_2023.pdf
https://www.tiho-hannover.de/fileadmin/01_Verwaltung/Verkuendungsblaetter/VKB_310_2023.pdf
https://www.tiho-hannover.de/fileadmin/01_Verwaltung/Verkuendungsblaetter/VKB_311_2023.pdf
https://www.tiho-hannover.de/fileadmin/01_Verwaltung/Verkuendungsblaetter/VKB_313_2023.pdf
https://www.tiho-hannover.de/fileadmin/01_Verwaltung/Verkuendungsblaetter/VKB_315_2023.pdf
https://www.tiho-hannover.de/fileadmin/01_Verwaltung/Verkuendungsblaetter/VKB_316_2023.pdf
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RATSEL

1. Zu welchem Thema lernen die Azubis des 2. Lehrjahres etwas
vom Personalrat?

2. Die Mitglieder der AG Diversity haben an einen Workshop
teilgenommen. Worum ging es dort unter anderem?

3. Wie heiBt das ehemalige Institut fiir Tierzucht und
Vererbungsforschung seit dem 01.10.2023? Institut fur ...

4. Wo haben manche Ausflugsteilnehmende ihre Klonrunde
verbracht?

5. In welchem Bereich der TiHo gab es im vergangenen Jahr
wirtschaftlich wieder eine positive Entwicklung?

6. Wie erfahrt Herr Kuhnt von der Riickenschule Missstande zum -7
Thema Rickengesundheit? Durch..
7. Mit welchen Auswertungen beschaftigt sich der 1
Arbeitssicherheitsausschuss ASA?

8. Kurzform von Auszubildenden? =
9. Wo konnen sich Angehorige der TiHo fit halten?
10. Wie heiBen die Regelungen, die zwischen dem Personalrat

und dem Prasidium geschlossen werden?
11. Fir welche Art von Veranstaltungen der Stammtische kann
die Zeit als Arbeitszeit angerechnet werden?

-10

1 2|13|4|5]|6|7|8|9|10|11|12|13|14|15|16|17|18|19|20|21|22

&

Erstellt mit XWords - dem kostenlosen Online-Kreuzwortratsel-Generator
Bitte senden Sie das Ldsungswort bis 30.12.2023 (Einsendeschluss) an die E-Mail-Adresse: personalrat@tiho-hannover.de
Der Rechtsweg ist ausgeschlossen. Der/die Gewinner/-in wird aus allen richtigen Einsendungen unter Rechtsaufsicht gezogen und per E-Mail
benachrichtigt. Der Personalrat halt fir die Gewinnerin oder den Gewinner eine kleine Uberraschung bereit.
Mitalieder des Personalrates. der JAV und SBV sind von der Teilnahme ausaeschlossen.
Seite
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5. Dezember 2023
Personalversammliung
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Personalrat
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Im Horsaal der Pathologie

: PR-Info 73/2023

Herausgegeben v.i.S.d.P. vom Personalrat der Stiftung Tierarztliche Hochschule Hannover
Infos unter: https://www.tiho-hannover.definterner-tiho-bereich/personalrat/
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