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Tätigkeitsbericht des Personalrates über den Berichtszeitraum 
November 2020 bis Oktober 2021 

Die 13 Mitglieder des Personalrates sind seit dem 24. März 2020: 
 

Gruppe der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 

Name Tätigkeit Einrichtung  

Birgitt Mendig 
Vorsitzende 

Biologielaborantin  
für PR-Arbeit freigestellt 

Personalrat 8045 

Jan Scheler 
stellv. Vorsitzender 

Tierpfleger 
für PR-Arbeit freigestellt 

Personalrat  8046 

Mareike Engelke 
1. Stellvertreterin 

Tierpflegerin 
für PR-Arbeit freigestellt 

Personalrat  8048 

Gaby Gutzmer  
Elternzeitvertretung für Mareike 
Engelke 

Sekretärin 
Für PR-Arbeit zu 50 % freigestellt 

FG. Radiologie u. Med. Physik/ 
Personalrat 

7506/8048 

Gabi Heumann Raumpflegerin Dezernat 4 / Hausreinigung 0177-1579421 

Andreas Hujer LTA Institut für LMQS 7618 

Sandra Pfeifer Tierpflegerin Institut für Biochemie 8789 

Kerstin Rohn Biologielaborantin Institut für Pathologie 8652 

Björn Schwanitz IT-Mitarbeiter IDS / Dez. 5 7878 

Wieland Thurk Technikermeister Klima / Lüftung Dezernat 4 / Klimawerkstatt 8919 

Matthias Woelk Tischler Dezernat 4 / Tischlerwerkstatt BiDamm 7523 
 

Gruppe der Beamtinnen und Beamten 
 

Dr. Willa Bohnet Akad. Rätin, Dipl. Biologin Institut für Zoologie 8744 

Dr. Matthias Lüpke Dipl. Physiker FG Radiologie u. Med. Physik 7445 
 

Die Mitglieder der JAV sind: 

Name Tätigkeit Einrichtung  
Leon Tegtmeyer Tierpfleger Klinik für Pferde 6671 

Lars Kirchhoff Azubi zum Biologielaboranten Institut für Pharmakologie    - 

Lea Zerr Tierpflegerin Klinik für Kleintiere 6210 

Maximilian Busch VMTA RIZ 6125 

Sabrina Nievenheim TMFA Klinik für Kleintiere 6463 

Die Vertrauenspersonen der Schwerbehinderten sind: 
 

Name Tätigkeit Einrichtung  
Sandra Pfeifer Tierpflegerin Institut für Biochemie 8789 

Matthias Woelk Tischler Dez. 4, Tischlerwerkstatt 7523 

Wieland Thurk Technikermeister Klima / Lüftung Dez. 4, Klimawerkstatt 8919 

 

Mitglieder des Personalrates sind in folgenden Gremien der Hochschule vertreten: 
  Stiftungsrat      Birgitt Mendig  
  Senat       Birgitt Mendig, Willa Bohnet Matthias Lüpke (Beratendes Mitglied) 
  Hochschulentwicklungskommission (HEK)  Andreas Hujer                                                                                                       
  Arbeitsschutzausschuss (ASA)   Wieland Thurk, Gaby Gutzmer, Gabi Heumann, Matthias Woelk als SBV 
  Fachkommission Ätiologie     Andreas Hujer 
  Fachkommission Klinik    Mareike Engelke 
  Fachkommission Vorklinik     Matthias Lüpke 
  Fachkommission Biologielehre   Birgitt Mendig 
  Steuerungskreis für suchtbedingte Auffälligkeiten  Birgitt Mendig, Andreas Hujer, Mareike Engelke 
  Integrationsteam BEM    Birgitt Mendig  
  Haushaltskommission (HHK)    Willa Bohnet 
  Wahlausschuss Senat    Matthias Lüpke, Jan Scheler, Sandra Pfeifer 
  Kommission LFG Ruthe    Jan Scheler 
  Lenkungsausschuss BAD    Birgitt Mendig, Jan Scheler, Andreas Hujer; Björn Schwanitz 
  Personalentwicklungsausschuss   Kerstin Rohn 
  Beirat Hochschulsport    Mareike Engelke, Gaby Gutzmer 
  Wirtschaftsausschuss    Matthias Lüpke, Wieland Thurk, Björn Schwanitz, Gaby Gutzmer,   
                                                                                                Sandra Pfeifer, Willa Bohnet, Jan Scheler 
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Maßnahmen bzw. Tätigkeiten, die vom Personalrat im Berichtszeitraum 11/2020 bis 
10/2021 bearbeitet bzw. ausgeführt wurden und an deren Abwicklung er beteiligt war: 

 
 
Interner Unterricht für Auszubildende zur Tierpflegerin und zum Tierpfleger 
 
 22.09.2021 – Sinn des Personalrates, Rechte und Pflichten der Auszubildenden (1. Lehrjahr) 
 05.10.2021 – Gesetze, Verordnungen, Tarifverträge (2. Lehrjahr) 

 
 
Seminare 
 
An folgenden Seminaren und Schulungen nahmen im Berichtszeitraum November 2020 bis Oktober 2021 
einzelne Personalratsmitglieder oder Mitglieder der JAV teil: 
 

    Personalversammlung online? 
 TV-L Aufbauseminar „Eingruppierungsrecht für Personalräte an Hochschulen und in 

Forschungseinrichtungen“ 
 
 
Gesundheitsfördernde Maßnahmen im Berichtszeitraum 
 
Die Beratertage durch „Die Techniker“ (TK Hannover) waren bedingt durch den Lockdown bis Mai 
2021 unterbrochen, konnten aber ab Juni von den Beschäftigten in Präsenz im TiHo-Tower oder 
über ein Online-Meeting wieder in Anspruch genommen werden.  
 
Das Online-Programm der Rückenschule Kuhnt gibt weiterhin die Möglichkeit, sich im Büro, am Arbeitsplatz 
oder zu Hause mit speziellen online-Übungen fit zu halten.  
 
Übungsprogramme zum Ausdrucken finden Sie im Login-Bereich unter  
www.ulrich-kuhnt.de 
 
Videoserie Rückenfit zu Hause!  Die Videos finden Sie ebenfalls auf der Internetseite oder auf dem  
YouTube-Kanal https://www.youtube.com/channel/UC3fgkMPwhtR17s3h3jPTOsw 
 
 
Newsletter des Personalrates 
 
Der Personalrat hat im Zeitraum November 2020 bis Oktober 2021 insgesamt 2 Newsletter an alle  
Beschäftigten per E-Mail versendet. 
Nachzulesen unter: https://www.tiho-hannover.de/interner-bereich/beschaeftigtenvertretungen/personalvertre-

tung/personalrat/8-wochen-mail  
 
  

http://www.ulrich-kuhnt.de/
https://www.youtube.com/channel/UC3fgkMPwhtR17s3h3jPTOsw
https://www.tiho-hannover.de/interner-bereich/beschaeftigtenvertretungen/personalvertretung/personalrat/8-wochen-mail
https://www.tiho-hannover.de/interner-bereich/beschaeftigtenvertretungen/personalvertretung/personalrat/8-wochen-mail
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Beratungen und Bewerbungsverfahren 
 

In diesem Berichtszeitraum konnte die Möglichkeit zur Beratung durch den Personalrat und 
der Informationsaustausch von den Beschäftigten über diverse Themen sowohl digital als 
auch in Präsenz wieder zahlreich in Anspruch genommen werden. Die Themen waren sehr 
vielseitig. Es ging z. B. um Arbeitszeit, alles rund um Corona, Urlaub, Krankheit, Mutter-
schutz, Rente, Ein-/Höhergruppierung, Mobbing, Zuschläge (Nacht-, Erschwernis etc.), Zu-
sammenlegung/Schließung von Einrichtungen und immer wieder um Kommunikation. 

 
Wir sind froh, unsere Beratungen dank unseres Sitzungsraumes, der genügend Abstand bietet, auch wieder 
in Präsenz durchführen zu können. Mit Zunahme der Corona-Tests und der Impfungen kam dann noch ein 
wenig mehr Sicherheit dazu. Nur die Sprechstunden in unserem Büro am Bischofsholer Damm haben wir erst 
im November wiederaufgenommen. 
 
Der Personalrat war an mehreren Bewerbungsverfahren für Dauerstellen (Sichtung der Unterlagen und Teil-
nahme an den Vorstellungsgesprächen) beteiligt. 
Berufungskommissionen für die Besetzung freier Professoren/Professorinnen Stellen sind immer eine 
besondere Herausforderung und nehmen Zeit in Anspruch. Auch dieser Aufgaben haben sich die Mitglieder 
des Personalrates gestellt. 
 

Information zu unserem Entwurf der DV „Mobile Arbeit“ 
 
Da das Präsidium beschlossen hat, dass sämtliche Corona-Maßnahmen bis zum 
Jahresende 2021 weitergeführt werden, besteht von Seiten der Dienststelle derzeit 
kein Handlungsbedarf. 
 
AG Öffentlichkeitsarbeit 
 
Die AG Öffentlichkeitsarbeit traf sich in dem Berichtszeitraum zu insgesamt 6 Sitzungen. Die AG-Mitglieder 
befassten sich z. B. mit der Planung und auch Durchführung des 1. Digitalen Thementags Gesundheit. Eine 
große Herausforderung bestand darin, die Technik zu nutzen, um diesen Thementag als Online-Veranstaltung 
durchführen zu können. Dank der Unterstützung unseres Kollegen Björn Schwanitz gelang dies jedoch sehr 
gut. Alle Beteiligten wie z. B. die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Techniker Krankenkasse, Herrn Kuhnt 
von der Rückenschule, alle anderen Kursanbieterinnen und -anbieter und viele der teilnehmenden Kolleginnen 
und Kollegen gaben ein sehr positives Feedback. Vielen Dank dafür!!! Vielen Dank auch nochmal an unseren 
Präsidenten, der uns diesen Thementag ermöglicht hat. Es wird hoffentlich/sicher weitere Thementage ge-
ben… 
Da die Corona-Maßnahmen an der TiHo bis Ende 2021 Bestand haben, musste der Hochschulausflug auch 
in diesem Jahr wieder ausfallen.  
Nach vielen Überlegungen und Abwägungen konnte zu einer Personalversammlung in Präsenz unter Einhal-
tung der zu der Zeit gültigen Corona-Maßnahmen eingeladen werden. Die Teilnahme war jedoch zum Zwecke 
der besseren Planung unter Corona Bedingungen nur nach vorheriger Anmeldung möglich. 
In den Internet-Auftritt des Personalrates für die neue Website der TiHo haben wir viel Zeit investiert 
https://www.tiho-hannover.de/interner-bereich/beschaeftigtenvertretungen/personalvertretung/personalrat  
 
Wirtschaftsausschuss (WA) 
 
Der Wirtschaftsausschuss kam zu drei Sitzungen zusammen.  
Er ist ein vom Personalrat gebildeter Ausschuss und hat die Aufgabe, wirtschaftliche Angelegen-
heiten mit der Dienststelle zu beraten und den Personalrat zu unterrichten (NPersVG § 60a). 
Themen waren u. a. elektronische Rechnungsbearbeitung, neues Bewerberportal, 
Jahresabschluss 2020 und allgemeine Themen zu wirtschaftlichen Angelegenheiten der Hochschule (Wirt-
schaftsplan 2021, Auswirkungen der gekürzten Zuweisung des Landes).  

https://www.tiho-hannover.de/interner-bereich/beschaeftigtenvertretungen/personalvertretung/personalrat
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Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit 
 

 
Um das Themengebiet rund um den Arbeitsschutz und die Arbeits- 

 sicherheit kümmert sich an der TiHo der  
Arbeitsschutzausschuss (ASA). Dieser setzt sich unter anderem aus der Fachkraft  
für Arbeitssicherheit (FaSi), dem Betriebsarzt, einigen Sicherheitsbeauftragten aus den Einrichtungen  
sowie Mitgliedern des Personalrates zusammen. Der ASA traf sich zu zwei Sitzungen und beschäftigte  
sich mit Themen zu Arbeitsunfällen, Unfallstatistiken und Gefährdungsanzeigen.  
 
Mitglieder vom Personalrat nahmen außerdem an zahlreichen Begehungen gemeinsam mit dem Gewerbeauf-
sichtsamt (GAA) zum Strahlenschutz, zur Gentechnik und Biostoffverordnung teil. Die Begehungen erfolgten 
in Einrichtungen, in denen mit diesen Stoffen gearbeitet wird. Ferner gab es Begehungen durch die Fachkraft 
für Arbeitssicherheit, Herrn Dinter und dem Betriebsarzt, Dr. Glüer und dem Personalrat, in denen es um The-
men der Arbeitssicherheit und Gefährdungsbeurteilung ging. 
 
 
Begrüßungsveranstaltung der Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV) – 2. August 2021 
 
Am 2. August 2021 um 08.00 Uhr wurden die neuen Auszubildenden von der JAV im Hörsaal der 
Heimtierklinik mit einer kurzen Begrüßung und Vorstellung der JAV und des Personalrates empfan-
gen. Eine Einführung in den IDS-Bereich und eine kurze Führung - selbstverständlich unter Corona-
Schutzmaßnahmen - rundete den Vormittag ab. Alle Anwesenden wünschten den neuen Auszubil-
denden viel Erfolg für ihre Ausbildung und freuen sich, dass sich wieder so viele junge und motivierte 
Menschen für die Ausbildung an der TiHo entschieden haben.  
In diesem Jahr begannen insgesamt 31 junge Beschäftigte ihre Ausbildung an der TiHo. Es waren 13 Auszu-
bildende zum/zur Tierpfleger/in, 3 Landwirt/innen, 7 Biologielaborant/innen, 7 TMFA (Tiermedizinische/r Fach-
angestellte/r) und 1 Metallbauer.  
 
Für alle Fragen, Wünsche und Anregungen steht die JAV und der Personalrat gern zur Verfügung. 
JAV über Leon Tegtmeyer  0511-953 6671 jav@tiho-hannover.de 
Personalrat  0511-953 8045 personalrat@tiho-hannover.de 
 

Wir wünschen allen Auszubildenden viel Spaß und Erfolg! 
 
 
 
 
Schwerbehindertenvertretung (SBV) 
 
Die Schwerbehindertenvertretung wird im November 2022 nach vier Jahren Amtsperiode 
wieder neu gewählt. Zur Wahl stehen bisher Sandra Pfeifer und Matthias Woelk. Wer Lust 
und Interesse hat, ist herzlichen Willkommen und kann sich auch ohne eigene Schwerbehin-
derung zur Wahl aufstellen lassen. 
Bis zu den Neuwahlen gibt es im Büro der SBV nach vorheriger Terminabsprache eine feste Sprechzeit. Diese 
findet donnerstags in der Zeit von 12:30 – 13:30 Uhr bei der Vertrauensperson Sandra Pfeifer statt. Außerhalb 
dieser Sprechzeit sind wir selbstverständlich auch telefonisch unter der Durchwahl -8789 für Sie erreichbar. 
 
Und noch einmal die Info: 
Das SBV-Büro steht den Beschäftigten weiterhin für Fragen, Anregungen und Gespräche im „neuen“  
Institut für Biochemie (ehemals Physiologische Chemie) offen. 
 

mailto:jav@tiho-hannover.de
mailto:personalrat@tiho-hannover.de
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Anlage zum Tätigkeitsbericht des Personalrates 
 
Mitbestimmungspflichtige Maßnahmen: 
In der nachfolgenden Übersicht wollen wir den Umfang der Mitbestimmung nach dem Personalvertretungs- 
gesetz (NPersVG) darlegen. 
Diese Darstellung ist jedoch aus datenschutzrechtlichen Gründen nicht abschließend, da es mitbestimmungs-
pflichtige personenbezogene Maßnahmen gibt, die nur einen bestimmten Personenkreis betreffen. 
 
Im Zeitraum vom 01.11.2020 bis 31.10.2021 wurde der Personalrat zu 48 Sitzungen und 2 Sondersitzungen 
einberufen und war an 891 Maßnahmen mitbestimmend oder mitwirkend beteiligt. 
 
Der Personalrat war 
 
an   281 Fällen der Einstellung und Eingruppierung, 
an   38 Fällen der Einstellung von Auszubildenden, 
an  352 Fällen der Verlängerung von Arbeitsverträgen 
an   22 Fällen der Verlängerung von Arbeitsverträgen auf unbestimmte Zeit / Entfristung, 
an   83 Fällen der Stundenaufstockung 
an   25 Fällen der Höhergruppierung, 
an     8 Fällen der vorübergehenden Übertragung/Übertragung höherwertiger Tätigkeit, 
an   31 Fällen der Einstellung zum Intern, 
an     2 Fällen einer Kündigung in der Probezeit, 
an     2 Fällen der Übernahme in das Beamtenverhältnis 
an      1 Fällen der Änderungen der Arbeitszeitregelung in Instituten/Kliniken 
   
beteiligt. 
 

Bitte nehmen Sie bereits bei allen arbeitsrechtlichen Fragen wie z.B. Umsetzung, drohender Abmah-
nung, Kündigung - egal aus welchen Gründen -, Angebot eines Auflösungsvertrags, sofort Verbindung 
mit dem Personalrat auf. Oftmals führt ein klärendes Gespräch zur Abwendung einer solchen Maßnahme.  
Der Personalrat bekommt nicht automatisch Ermahnungen oder Abmahnungen von der Dienststelle 
vorgelegt. Die betroffenen Beschäftigten müssen eine Beteiligung des Personalrates einfordern. Wir 
raten allen Kollegen/Kolleginnen dies auch zu tun, damit wir unterstützend tätig werden können!  

 
 
Stammtische 
 
Endlich war es am 10.11.21 wieder soweit, es durfte ein TA-Stammtisch in Präsenz stattfinden. 
Herr Dr. Gassner und Frau Staats von der Stabsstelle Abfallwirtschaft und Umweltschutz haben einen sehr 
informativen Vortrag über die unterschiedlichen Möglichkeiten der Labormüll und –chemikalienentsorgung an 
der TiHo gehalten. Vielen Dank dafür. 
 

Auflösung Rätselspaß aus PR-Info 68/2021 
 
Das Lösungswort lautete: THEMENTAG 
 
Aus allen richtigen Einsendungen wurde Frau Veronika Narten 
als Gewinnerin gezogen. 
Sie erhielt eine TiHo-Überraschungstasche 
Herzlichen Glückwunsch! 
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Folgende Verkündungsblätter sind von November 2020 bis Oktober 2021 erschienen: 
 

Nr. 278/2020 vom 04. November 2020 
Dienstvereinbarung zur Einführung und Nutzung von Videokonferenz-Systemen an der   
Stiftung Tierärztliche Hochschule Hannover 
 

Nr. 279/2020 vom 11. November 2020 
Änderung der Prüfungsordnung für den Studiengang Tiermedizin der  
Tierärztlichen Hochschule Hannover 
 

Nr. 280/2021 vom 15. März 2021  
Richtlinie der Stiftung Tierärztliche Hochschule zur Erteilung und Vergütung von Lehraufträgen 
 

Nr. 281/2021 vom 01. April 2021  
Änderung der Immatrikulationsordnung der Tierärztlichen Hochschule Hannover 
 

Nr. 282/2021 vom 02. Juni 2021  
Ordnung zur Zuordnung der Hochschuleinrichtungen zu den Fachkommissionen 
 

Nr. 283/2021 vom 21. Juni 2021  
Änderung der Prüfungsordnung der BEST-VET-Weiterbildungsstudiengänge 
 

Nr. 284/2021 vom 24.09.2021 
Änderung der Zugangs- und Zulassungsordnung der BEST-VET- Weiterbildungsstudiengänge 
 

Nr. 285/2021 vom 24.09.2021 
Änderungen der Prüfungsordnung für den internationalen Masterstudiengang MSc Animal Biology and Bio-
medical Sciences 
 

Nr. 286/2021 vom 24.09.2021 
Verfahrensrichtlinie für die Durchführung von internen Evaluationen in den Bereichen Studium und Lehre 
  

Nr. 287/2021 vom 24.09.2021 
Ordnung zur internen Evaluation an der Tierärztlichen Hochschule Hannover für die Bereiche Studium und 
Lehre 
 

Herausgegeben v.i.S.d.P. vom Personalrat der Stiftung Tierärztliche Hochschule Hannover 
Infos unter:  https://www.tiho-hannover.de/interner-tiho-bereich/personalrat/ 

 
 

https://www.tiho-hannover.de/fileadmin/01_Verwaltung/Verkuendungsblaetter/VKB_278_2020.pdf
https://www.tiho-hannover.de/fileadmin/01_Verwaltung/Verkuendungsblaetter/VKB_279_2020.pdf
https://www.tiho-hannover.de/fileadmin/01_Verwaltung/Verkuendungsblaetter/VKB_280_2021.pdf
https://www.tiho-hannover.de/fileadmin/01_Verwaltung/Verkuendungsblaetter/VKB_281_2021.pdf
https://www.tiho-hannover.de/fileadmin/01_Verwaltung/Verkuendungsblaetter/VKB_282_2021.pdf
https://www.tiho-hannover.de/fileadmin/01_Verwaltung/Verkuendungsblaetter/VKB_282_2021.pdf
https://www.tiho-hannover.de/fileadmin/01_Verwaltung/Verkuendungsblaetter/VKB_284_2021.pdf
https://www.tiho-hannover.de/fileadmin/01_Verwaltung/Verkuendungsblaetter/VKB_284_2021.pdf
https://www.tiho-hannover.de/fileadmin/01_Verwaltung/Verkuendungsblaetter/VKB_284_2021.pdf
https://www.tiho-hannover.de/fileadmin/01_Verwaltung/Verkuendungsblaetter/VKB_284_2021.pdf
https://www.tiho-hannover.de/interner-tiho-bereich/personalrat/
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Bitte senden Sie das Lösungswort bis 30.12.2021 (Einsendeschluss) an die E-Mail-Adresse: personalrat@tiho-hannover.de 
 
Der Rechtsweg ist ausgeschlossen. Der/die Gewinner/-in wird aus allen richtigen Einsendungen unter Rechtsaufsicht gezogen 
und per E-Mail benachrichtigt. Der Personalrat hält für die Gewinnerin oder den Gewinner eine kleine Überraschung bereit. 
Mitglieder des Personalrates, der JAV und SBV sind von der Teilnahme ausgeschlossen. 

1. Aus wie vielen Mitgliedern besteht der Personalrat?  
2. Für welche Berufsgruppe gibt der Personalrat für die Azubis internen Unterricht?  
3. Was sind besondere Herausforderung für die Personalratsmitglieder?  
4. Welche Dienstvereinbarung liegt im Entwurf vor? (2 Wörter)  
5. Was musste Corona bedingt leider wieder ausfallen?  
6. Über welche Neuheit wurde der Wirtschaftsausschuss informiert?  
7. Welches Thema gehört zum Interessengebiet des Arbeitssicherheitsausschusses?  
8. In wessen Hörsaal wurden die Auszubildenden in diesem Jahr begrüßt?  
9. Welches Gremium hat im November nächsten Jahres Wahlen?  
10. Für welchen Studiengang ändert sich die Prüfungsordnung? 

6 

1 2 

3 4 

5 

7 

9 

10 
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