Stiftung Tierarztliche Hochschule Hannover

Der
Personalrat |
informiert " PR-Info-Extra 2022

Personalversammlung am 15. November 2022

Endlich war es wieder soweit und der Personalrat nutzte die Moglichkeit, die diesjahrige Personalversammlung
in Préasenz durchzuflihren. Vielen Dank an die Beschéftigten flir das Einhalten der Hygieneregeln und das
vorbildliche Tragen des Mund-Nasen-Schutzes!

Birgitt Mendig eroffnete als Vorsitzende des Personalrates die Versammlung und bedankte sich bei den
Referenten flr ihr Kommen. AnschlieBend wurden Ausziige aus dem Tatigkeitsbericht des Personalrats kurz
und knapp vorgestellt. Alle wichtigen Infos sowie das aktuelle PR-Info sind auf der Homepage unter folgendem
Link nachzulesen:

https://www.tiho-hannover.de/interner-tiho-bereich/personalrat/

Besonders zu erwahnen ist, dass die Beratungen wahrend der Corona Zeiten nicht eingestellt wurden.
Aufgrund der Energieeinsparungen haben sich die Sprechzeiten am Bischofsholer Damm in der Winterzeit
geandert. Diese finden jetzt nur noch am Mittwoch in der Zeit von 8:00 Uhr bis 11:30 Uhr statt und jederzeit bei
Bedarf.

Jan Scheler stellte im Rahmen der AG Offentlichkeitsarbeit die Neugestaltung der Schaukésten vor. Durch die
Modernisierung des Bewerberportals haben wir mehr Platz fur Informationsflyer gewonnen.

Es lohnt sich, einen Blick in die Schaukasten zu werfen!

Die Aufgaben des Wirtschaftsausschusses (WA) wurden dieses Jahr wieder von Matthias Lipke
angesprochen und erlautert.

Gaby Gutzmer widmete sich dem Aufgabenfeld des Arbeitsschutzausschusses (ASA). I! II A .

Der Prasident der Hochschule, Herr Dr. Greif, nahm zunéchst Stellung zum neuen Gebaude Best31. Das
Gebaude hat eine grolie Bedeutung fiir die Zukunft und war eine sehr wertvolle sowie extrem preiswerte
Anschaffung. Ein weiteres Thema waren die EnergiesparmaBnahmen. Herr Dr. Greif wies darauf hin, dass an
jeder Stelle Energie eingespart werden soll. Es wird von Allen erwartet, einen Beitrag zu leisten, damit wir das
Einsparziel von 20% mit Sicherheit erreichen. ,Vielen Dank, dass Sie an der TiHo so engagiert sind!*

Frau Mikolon stellte sich mit ihren neuen Aufgaben als Vizeprasidentin vor. Sie ist zwar neu in ihrem Amt, aber
nicht neu an der TiHo. So wurde mit ihrer Unterstltzung in einem gemeinsamen Projekt mit dem Personalrat,
der Fachkraft fur Arbeitssicherheit und dem Betriebsarzt die Beurteilungen der Arbeitsbedingungen durchgeflhrt
und als Malnahme aus diesem grolRen Projekt entstand die Griindung des Personalentwicklungskonzepts. Ziel
ist es, dieses Angebot wieder aufzunehmen und zu starken, damit ALLE Beschaftigte gefordert werden kénnen.
lhr Schlusswort lautete: Der Arbeitsalltag hat sich nach Corona verandert. Die Bedirfnisse der Beschaftigten
mussen geachtet werden. Generell sollte wieder mehr Zeit miteinander verbracht werden.

Die JAV und SBV informierten jeweils Uber ihre Mitglieder und Aufgaben. Bei der SBV gab es in diesem Jahr
eine Neuwahl.



https://www.tiho-hannover.de/interner-tiho-bereich/personalrat/

Die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit, Herr Dinter, machte deutlich, dass wir nur diese EINE Gesundheit haben
und ALLE fir die Arbeitssicherheit zustandig sind und einen Beitrag dazu leisten konnen.

Frau Dr. Péttmann erwahnte als Stellvertretende Gleichstellungsbeauftragte, dass die TiHo seit Mai 2021
Mitglied in der Charta der Vielfalt ist und sich JEDER fur ein wertschatzendes diverses Arbeitsumfeld einsetzen
kann.

Zum Schluss informierten uns Frau Feye und Herr Rottwinkel mit einem Vortrag zur Einflhrung einer
Hinweisgeber-Software (,Petz-Plattform®).

Auswertung der Fragebogen zur Durchfiihrung der Personalversammlung
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Der Personalrat witnscht allen Beschiftigten der TiHo

eln erholsames Wethnachtsfest sowie eln erfolgreiches

und gesundles Jahr 20231




