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Die Personalversammlung am 08. November 2018 
 

Kein Fragebogen war umsonst! Wie geht es weiter? 
 

Personalversammlungen sind das Forum für den Personalrat, um über seine Arbeit 
zu informieren und mit den Beschäftigten ins Gespräch zu kommen.  
Der Berichtszeitraum war stark geprägt durch die Mitarbeit im Lenkungsausschuss zur    
Beurteilung der Arbeitsbedingungen. Dieses wichtige und spannende Thema wurde daher 
auf der Personalversammlung ausführlicher behandelt. 
 
 

Über 140! Beschäftigte haben diesmal an der Personalversammlung im Hörsaal des Instituts für Tierhygiene, Tierschutz 
und Nutztierethologie am BiDamm teilgenommen. Wir waren von dem Ansturm positiv überrascht und werden für das 
nächste Jahr einen größeren Hörsaal reservieren. 
 

Erfreulich war die kurze und auf den Punkt gebrachte Einführung zum Personalentwicklungskonzept (PEK) aus Sicht des 
Präsidiums vertreten durch den Präsidenten Dr. Greif. Für ihn steht die Entwicklung des Personals im Vordergrund. In das 
PEK flossen die Ergebnisse aus den Gefährdungsbeurteilungen der Arbeitsbedingungen ein. Nur durch das 
Zusammenwirken aller, unter Berücksichtigung der Anregungen aus den einzelnen Einrichtungen, war es möglich dieses 
Konzept zu erstellen. Es wird die Aufgabe aller sein, das PEK „mit Leben“ zu füllen. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dirk Lauenstein (Fachkraft für Arbeitssicherheit) 
berichtete über den Stand der Maßnahmenumsetzung 
nach der Beurteilung der Arbeitsbedingungen. 
 
 

 
Dr. Beate Pöttmann (Stabstelle Personalentwicklung) 
informierte über Entstehung und Inhalte des 
Personalentwicklungskonzeptes (PEK). Außerdem 
stellte sie die Mitglieder PE-Ausschusses vor. 
 

Die Präsentationen wurden insgesamt positiv aufgenommen, aber die Maßnahmen für die MTV-Gruppen hätten noch 
stärker zum Ausdruck kommen können. 
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Jürgen Bauch (ver.di, Vertreter des Landesfachbereichsvorstands) gab Aufschluss über die anstehenden 
Tarifverhandlungen 2019. Ziele sind u. a. die Gleichbehandlung der Tarifbeschäftigten des Landes gegenüber den 
Beschäftigten in Bund und Kommune sowie eine Überarbeitung der bestehenden Entgeltordnung. Wenn wir erfolgreich 
sein wollen, müssen alle für die Durchsetzung der Forderungen kämpfen! 
 

Zur Auflockerung der Personalversammlung diente ein kleiner Film über Führungsqualitäten, die Vorstellung der Jugend- 
und Auszubildendenvertretung (JAV) und der Aufruf zur Wahl der Schwerbehindertenvertretung (SBV). 
 

Zum Abschluss der Versammlung wurden Termine für eine Info-Veranstaltung der Versorgungsanstalt des Bundes und 
der Länder (VBL) am 20. Februar 2019 (s. u.) und der 3. Gesundheitstag am 7. März 2019 zum Thema „Gesunde 
Ernährung“ bekannt gegeben. Beim Erraten des Ziels des nächsten Hochschulausfluges war Frau Janet Helm aus der 
Rinderklinik super schnell und erkannte bereits an einem sehr kleinen Bildausschnitt die Stadt Bremen. Dafür wurde sie 
mit einer TiHo-Tasse belohnt. 
 

Der Personalrat hat in seiner Sitzung am 8.11.2018 die Personalversammlung und auch die eingegangenen Fragebögen 
ausgewertet (siehe https://www.tiho-hannover.de/interner-tiho-bereich/personalrat/personalversammlung-2018/). 
 

Um die Personalversammlung noch interessanter gestalten zu können sind wir auf die Mithilfe aller Beschäftigten 
angewiesen. Deshalb teilt uns Eure Themenwünsche unbedingt mit.  Dies gilt insbesondere für die 
wissenschaftlich Beschäftigten, die sich leider nur selten in unsere Personalversammlung „verirren“. 
 
 

Infoveranstaltung der Versorgungsanstalt des Bundes und der Länder 
 

   Informationsveranstaltung 20.02.2019 im Zeitraum 11.45 - 14.15 Uhr 
in der „Alten Apotheke“ am BiDamm und im Klinikum am Bünteweg 

 

Sie erhalten in einem Vortrag (ca. 45 Minuten) Informationen zur Versicherungspflicht, zur Berechnung und zu 
den Anspruchsvoraussetzungen der Betriebsrente VBL-Klassik. Ergänzend werden die Möglichkeiten der 
staatlichen Förderung (Entgeltumwandlung) der VBL vorgestellt und abgerundet wird der Vortrag mit 
Informationen über Beratungsmöglichkeiten vor Ort sowie den Online Service der VBL. Im Anschluss an den 
Vortrag haben Sie die Möglichkeit Fragen zu stellen. 
 

Die Informationsveranstaltung findet im Rahmen einer verlängerten Mittagspause (gilt nicht als Arbeitszeit!) am 
BiDamm in der „Alten Apotheke“ von 11.45 Uhr bis 12.45 Uhr und im Klinikum am Bünteweg von 13.15 Uhr bis 
14.15 Uhr statt.  
 

Bitte melden Sie sich persönlich, telefonisch (8048) oder per E-Mail (personalrat@tiho-hannover.de) 
unbedingt dafür an!!! Teilen Sie uns dabei auch mit, ob Sie die Info-Veranstaltung am BiDamm oder am 
Bünteweg aufsuchen wollen. (Alle Beschäftigten die im Anschluss an die Personalversammlung, telefonisch, 
mündlich oder per E-Mail bereits uns ihr Interesse mitgeteilt haben, brauchen sich nicht mehr anzumelden.) 
 

Die VBL bietet diesen Service nur an, wenn wir ihnen eine zahlreiche Teilnahme zusichern können! Wir 
müssen die Teilnehmerzahl (keine Namen) ca. 3 Wochen vor Veranstaltungsbeginn der VBL melden. Die 
VBL entscheidet darüber, (die Referentin reist dafür eigens aus Karlsruhe an) ob zwei, eine oder keine 
Veranstaltung bei uns stattfindet.  
 
 

 
 
 
 
 
 

 

Der Personalrat wünscht allen Beschäftigten der TiHo 
ein erholsames Weihnachtsfest sowie ein 

erfolgreiches und gesundes Jahr 2019! 
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