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Personalrat neu gewahlt
Wahlerinnen und Wahler der Stiftung Tierarztliche Hochschule haben entschieden

Am 12. April 2016 war es wieder soweit und alle Wahlerinnen und Wahler haben Uber die personelle Zu-
sammensetzung des Personalrates flr die Amtsperiode 2016 bis 2020 entschieden.

Mit Ihrer Stimme wahlten Sie, wer in den nachsten vier Jahren:

» daruber wacht, dass alle Kolleginnen und Kollegen gerecht behandelt werden,

» daflir sorgt, dass Gesetze, Verordnungen, Tarifvertrage, Dienstvereinbarungen zugunsten der Be-
schéftigten eingehalten werden,

» sich engagiert, dass Anliegen und Forderungen gegentber den Dienststellenleitungen entspre-
chend bericksichtigt werden,

> darauf achtet, dass gesetzliche Richtlinien fir Arbeitsschutz und Unfallverhiitung umgesetzt wer-
den,

> mit der Dienststelle vertrauensvoll zusammenarbeiten wird,

» sich dafir einsetzt, dass Mann und Frau in der Hochschule gleichberechtigt behandelt werden.

Die Stimmenverteilung auf die einzelnen Kandidatinnen und Kandidaten ergab folgendes Ergebnis:

Name, Vorname Stimmen Gruppe
Mendig, Birgitt 261 MTV
Scheler, Jan (Los) 244 MTV
Kutschke, Marion (Los) 244 MTV
Basse, Heike 180 MTV
Hujer, Andreas 174 MTV
Dr. Koch, Rudiger 172 MTV
Rohn, Kerstin 161 MTV
Dr. Lipke, Matthias 152 MTV
Thurk, Wieland 119 MTV
V6lger, Nicole 114 MTV
Heumann, Gabi 106 MTV
Prof. Schroder, Bernd (Los) 14 Beamte / Beamtin
Dr. Bohnet, Willa (Los) 14 Beamte / Beamtin
Pfeifer, Sandra 102 MTV
Wiesner, Christian 84 MTV
Begemann, Kirsten 79 MTV
Matthias, Dagmar 60 MTV
Dr. Hadrys, Heike 6 Beamte / Beamtin

Die konstituierende Sitzung am 26. April 2016 hat einstimmig ergeben, dass Birgitt Mendig den Vorsitz und
Marion Kutschke die Stellvertretung tibernommen haben. Jan Scheler wurde zum 1. Stellvertreter,

Prof. Bernd Schroder zum 2. Stellvertreter und Andreas Hujer als 3. Stellvertreter gewahlt.

Da die TiHo uber 1.000 Beschéftigte hat, musste das neue Gremium auch Uber drei zu 100% von der
dienstlichen Tatigkeit freizustellende Personalratsmitglieder fiir Personalratsarbeit entscheiden. Das wer-
den weiterhin Birgitt Mendig, Marion Kutschke und Jan Scheler sein. Sie werden nattirlich tatkraftig von den
restlichen 10 Mitgliedern und 5 Ersatzmitgliedern unterstutzt.

Ein Dankeschon an alle Wahlerinnen und Wahler flr ihre aktive Teilnahme an der Wahl, mit der sie dem
Personalrat den Rucken flr seine Arbeit in den nachsten vier Jahren gestarkt haben! Ein weiterer Dank
geht auch an den Wahlvorstand, der mit groem Einsatz fir die Durchfiihrung der Personalratswahl ge-
sorgt hat.

Der Personalrat freut sich auf eine vertrauensvolle und konstruktive Zusammenarbeit mit allen
Beschaftigten der Stiftung Tierarztliche Hochschule Hannover!!!
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Aufgaben des Personalrates — Amtszeit 2016 bis 2020
Neue Runde - ,Alte* Aufgaben

Alle Aufgaben des Personalrates sind im Niedersachsischen Personalvertretungsrecht (NPersVG) definiert
und festgeschrieben. Dieses Gesetz wurde Uberarbeitet und erganzt und trat mit den Anderungen am
1.1.2016 in Kraft:

http://www.betriebs-rat.de/know-how/javen/novellierung-npersvg-2016.html

Eine von vielen Aufgaben des Personalrates ist es darauf zu achten, dass die zugunsten der Beschaftigten
geltenden Gesetze, Verordnungen, Tarifvertrage, Dienstvereinbarungen und Verwaltungsvorschriften ein-
gehalten werden (§ 59 Nr. 2 NPersVG). Dazu gehort auch die Einhaltung des Arbeitszeitgesetzes.

Anmerkung des Personalrates zu den HAZ Artikeln:

In letzter Zeit geriet die TiHo mehrfach beziiglich der Einhaltung von Arbeitszeiten in den Fokus der Offent-
lichkeit (HAZ vom 7.4.16; 14.4.16; 30.4.16 und 3.5.16). Bedauerlich, dass die Betroffenen keinen Kontakt
zum Personalrat aufgenommen haben. Denn ohne Information von Beschaftigten, kann der Personalrat
nicht tatig werden. Viele Beschaftigte aus dem wissenschaftlichen Bereich dachten bisher, dass sie nicht in
den Zustandigkeitsbereich des Personalrates fallen. Dies ist eine Fehlinformation. Der PR hat wiederholt in
Personalversammlungen und auch unserem PR-Info auf seine Zustandigkeiten aufmerksam gemacht. Neu
hinzugekommen ist mit der Anderung des NPersVG nur, dass der PR nun auch in der personellen Mitbe-
stimmung, wie z. B. Einstellungen, Arbeitsvertragsverlangerungen oder Stundenaufstockungen bei wissen-
schaftlichen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen (WiMi) ist. Bei der Einhaltung der Arbeitszeitgesetze war der
Personalrat auch bei den WiMis schon immer mit im Boot.

Bitte nehmen Sie bei allen arbeitsrechtlichen Fragen und Problemen, egal aus welchen Griinden
auch immer, sofort Verbindung mit dem Personalrat auf. Oftmals fiihrt ein klarendes Gesprach be-
reits zum Ziel. Der Personalrat bekommt nicht ihre Arbeitszeiten, Dienstplane oder Bereitschaftszei-
ten aus den Einrichtungen mitgeteilt. Sobald eine Vermutung der Verletzung arbeitsrechtlicher Ge-
setze vorliegt, sollte der Personalrat umgehend informiert werden. Wir raten allen Kollegen/innen,
dies auch zu tun, damit wir unterstitzend tatig werden konnen!

Die gesetzliche Frist zur Behandlung einer MaRnahme, wie z.B. Arbeitszeitanderungen oder Einfiih-
rung von Bereitschaftsdiensten, ist auf 14 Tage festgelegt (NPersVG). Also nicht lange z6gern und
mit uns einen Gesprachstermin vereinbaren!

Deshalb an dieser Stelle nochmal unsere Sprechzeiten und Kontaktdaten:

Bischofsholer Damm NEU Biinteweg — TiHo-Tower

Montag 8.00 - 11.30 Uhr Montag 9:00 - 15:30 Uhr

Dienstag 8.00 - 11.30 Uhr Dienstag 9:00 - 15:30 Uhr

Mittwoch 8.00 - 11.30 Uhr Mittwoch 9:00 - 15:30 Uhr
Donnerstag 9:00 - 12:00 Uhr
Freitag 9:00 - 12:00 Uhr

und nach Vereinbarung

Birgitt Mendig @ 8045

Marion Kutschke 2 8048

Jan Scheler 2 8046

Sekretariat = 8047

personalrat@tiho-hannover.de

Herausgegeben v.i.S.d.P. vom Personalrat der Stiftung Tierarztliche Hochschule Hannover
Infos unter: http://www.tiho-hannover.de/universitaet/personalrat/
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Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV) neu gewahlt P /
8iss muss sein

Die Wahl zur JAV fand ebenfalls am 12. April 2016 statt. Wahlberechtigt sind alle Beschaftigten, die das 18.
Lebensjahr noch nicht vollendet haben oder sich in der Ausbildung befinden. An der TiHo waren das 58
Beschaftigte, von denen 24 ihre Stimmzettel abgegeben haben. Das macht eine Wahlbeteiligung von 41%.

Als Kandidat/-in fur die JAV kdnnen sich alle Beschaftigte vom vollendeten 16. Lebensjahr bis zum vollen-

deten 26. Lebensjahr zur Wahl aufstellen lassen.

Danach wurden gewahlt:

Als Nachriicker wurden gewahlt:

Name, Vorname ég;amhleﬂer Namen der Nachriicker éﬁ;amhiager
Mehring, Mareike (Kleintierklinik) 17 Buhr, Alexander (Los);(Tierernahrung) 9
Sperath, Dennis _(Rinderklinik) 12 Kalter, Adriana (Kleintierklinik) 5
Brabandt, Leah (Rinderklinik) 11 Heinig, Maximilian (IDS) 1
Lammerhirt, Kathrin (Rinderklinik) 10

Samtlebe, Johanna (Los);(Zoologie) 9

&4 ¢

Mareike Mehring, Kathrin L&mmerhirt, Dennis Sperath, Leah Brabandt, Johanna Samtlebe

In der konstituierenden Sitzung am 26. April 2016 wurden Mareike Mehring zur Vorsitzenden, Johanna Samtlebe
zur 1. Stellvertreterin und Leah Brabandt zur 2.Stellvertreterin gewahlt. Der Personalrat wiinscht der neu
gewahlten JAV viel Erfolg in der Zusammenarbeit.
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Psychosoziale Beratungsstelle

Die Dienststelle wird in nachster Zeit einen Vertrag mit dem ,Evangelischen Beratungszentrum-Diakonisches
Werk Hannover* (Oskar-Winter-StraRRe 2) schlieRen. Die Beratung erfolgt dort unabhangig von der Konfession
der Ratsuchenden. Wie das Konzept und die Finanzierung im Einzelnen sein werden, wird zur gegebenen Zeit
berichtet. Dem Personalrat war und ist es besonders wichtig, dass diese Mdglichkeit einer psychosozialen
Beratung endlich fir die Beschaftigten geschaffen wird.

Tagliche Arbeitszeit, Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft

Von der Dienststelle liegen dem Personalrat derzeit 2 Dienstvereinbarungen (DVs) zur Bearbeitung vor.

» DV zur Regelung der technischen Rufbereitschaft des Dezernates 4 — Liegenschaft und Technik
» DV zur Regelung des Bereitschaftsdienstes und der Rufbereitschaft der Beschaftigten im tierarztlichen
Dienst der Kliniken der TiHo

Sobald diese DVs zum Abschluss gebracht wurden, wird es ein Verklindungsblatt sowie eine Ankiindigung auf
unserer Homepage geben.

Dritter Stammtisch im Tierhaltungsbereich — Langsam wird'’s

Bereits zum dritten Mal hatte Jan Scheler, 1. Stellvertreter des Personalrats, zum
Stammtisch im Tierhaltungsbereich am 12. Januar 2016 eingeladen.

Diesmal ging es nicht um Tiere, sondern um das unbekannte Wesen

,Outlook®. Bjérn Schwanitz, Systemadministrator in der IDS und zu dieser Zeit
noch Personalratsmitglied, brachte mit Fachwissen und ostfriesischer Geduld
allen Beteiligten die Thematik néher. In Funktionen wie E-Mail, Kalenderverwal-
tung und Kontakte verstand es Bjorn Schwanitz gekonnt auch ,Ungelbten® einen
Einblick in diese Materie zu verschaffen. Alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer
waren sich im Anschluss dariber einig, dass die elektronische Form der Kommunikation in ihrem Arbeitsbe-
reich wie Tierhaltung oder Labor mehr genutzt werden kénnte, denn nur Ubung macht den Meister. Vielen
Dank Bjorn fur diese gelungene Veranstaltung.

Ausblick:
Vierter Stammtisch im Tierhaltungsbereich am 19. Juli 2016 um 16.00 Uhr im Teehaus

In netter Runde wollen wir hier tiber unsere Arbeit sprechen. Was lauft gut, was konnte
verbessert werden und in welchen Hochschuleinrichtungen gibt es neue interessante
Ideen im Tierhaltungsbereich? Das Ganze in lockerer Atmosphére bei Wirstchen und
Baguette. Also bitte schnell anmelden, damit wir klaren kdnnen, wer was mitbringt und
zur Organisation beitragen kann.

Anmeldung unter @ 8046 oder jan.scheler@personalrat.de

Stammtisch

Neues auf der Homepage des Personalrates

Es lohnt sich immer auf die Homepage des Personalrates zu schauen.
http://www.tiho-hannover.de/interner-tiho-bereich/personalrat/

Zwischenzeitlich wurde ein Extra-Ordner fiir alle Neuigkeiten die die VBL betreffen angelegt. Das Informati-
onsmaterial wird immer wieder aktualisiert.

In der Entwicklungsphase befindet sich derzeit die Rubrik ,,Haufig gestellte Fragen im Personalrat”, Der Perso-
nalrat wird hier einen Fragenkatalog auf der Grundlage des Tarifvertrages und verschiedener Gesetzesgrund-
lagen zusammenstellen. Die Antworten werden erste Hinweise geben, ersetzen aber nicht immer das person-
liche Gesprach. Nach der Fertigstellung wird es eine Information an alle Beschaftigten geben.

Fir bereits langere Zeit zuriickliegendes Informationsmaterial gibt es jetzt die Rubrik ,Archiv*.
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Info-Veranstaltung zur Problematik der VBL Startgutschriften — und wie nun weiter?

Am 1.Marz 2016 fand im Bayer Horsaal des Klinikums eine Info-Veranstaltung zum Thema:
,otartgutschrift der Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL) weiterhin unverbindlich® statt.

Gemeinsam mit dem Verein zur Sicherung der Zusatzversorgung organisierte der Personalrat diese Veranstal-
tung. Zahlreiche Beschaftigte fanden sich aulRerhalb ihrer Arbeitszeit und mit einem Kostenbeitrag von 3,50 €
dazu ein. Rechtsanwaltin Jaana S. Ott, Fachanwaltin flr Versicherungsrecht, hielt einen Vortrag zum Thema
,Ruckblick und Rechtsprechung im Zusatzversorgungsrecht®.

Am 9. Mérz 2016 entschied der Bundesgerichtshof (BGH) erneut (es gab dazu bereits Urteile in 2007 und
2014), dass die Regelung zu den Startgutschriften fir rentenferne Versicherte nach dem Vergleichsmodell
unwirksam ist.

Die VBL hat auf dieses Urteil endlich reagiert. Allerdings steht noch nicht fest, welche Auswirkungen die Urtei-
le des BGH haben werden. Es ist Aufgabe der Tarifvertragsparteien des 6ffentlichen Dienstes (VBL und ver.di)
sich auf eine Neuregelung zu den rentenfernen Startgutschriften zu verstandigen. Sowohl ver.di als auch die
VBL werden das BGH-Urteil sorgfaltig analysieren und zeitnah Tarifverhandlungen in dieser Sache aufneh-
men:

Alle Infos zu diesem Thema sind auf der Homepage des Personalrates zusammengefasst. Bei anstehenden
Neuigkeiten werden wir alle Beschaftigten umgehend informieren.
http://www.tiho-hannover.de/interner-tiho-bereich/personalrat/verein-zur-sicherung-der-zusatzrente-ev/

X x

Rahmenvereinbarung Techniker Krankenkasse und TiHo abgeschlossen
Ruickenschule Kuhnt mit Pilotprojekt in 2 Instituten der TiHo

In unserem PR-Info 59/2015 berichteten wir, dass dem Personalrat eine Zusage des Prasidenten vorliegt,
wonach es 2016 arbeitsplatzbezogene Ruckenschul-Workshops geben wird.

Der Anfang ist bereits getan:

Der Personalrat konnte zwei Institute gewinnen, die als Pilotprojekt fir Workshops der Rickenschule Kuhnt
zur Verfugung stehen. Der Start war im Physiologischen Institut. Im Juni ist ein weiteres Projektim Institut flr
Parasitologie geplant.

In mehreren Modulen flhrt die Rickenschule Kuhnt eine individuelle Arbeitsplatzbegehung
durch. Dabei werden typische Arbeitsablaufe analysiert und anhand von Videoaufnahmen
riickengerechte Losungswege gefunden. Selbstverstandlich werden Aufnahmen nur mit & Ulrich Kuhnt
Zustimmung der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters gemacht. Nach der Arbeitsplatzbege-

hung gibt es zweimal 2-stiindige arbeitsplatzbezogene Ruckenschul-Workshops.

a2 Rickenschule
Hannover

Im Physiologischen Institut fiel dazu der Startschuss bereits am 4. und am 18.Mai 2016. In diesen beiden
Workshops erfuhren die Teilnehmer die wichtigsten Grundlagen der Wirbelsdulenanatomie und -physiologie.
Es wurden Ursachen fir weit verbreitete Rlickenschmerzen analysiert. Arbeitsplatzbezogene, riickengerechte
Bewegungsablaufe wie z.B. das Sitzen, Stehen, Blicken, Heben, Tragen, Schieben und Ziehen wurden einge-
ubt und die Eigenverantwortung fiir die eigene Riickengesundheit gestarkt. Langfristig konnte das Risiko fur
Ruckenerkrankungen durch eigene gesundheitsfordernde Aktivitaten in der Freizeit gesenkt werden.

Die eigene Arbeitszufriedenheit ist ein entscheidender Faktor fur die Gesundheit!

Nach Abschluss der zwei Rlckenschul-Workshops gaben alle Beteiligten in einem Fragebogen ihr Urteil Gber
diese gesundheitsfordernde Mallnahme ab.

Der Personalrat wiinscht sich, dass auch in anderen Instituten diese Riickenschul-Workshops ermég-
licht werden. Wir bleiben dran!
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Techniker
Krankenkasse

Fir die Finanzierung der zwei Pilotprojekte schloss die TiHo eine Rahmenvereinbarung mit der Techniker
Krankenkasse (TK) ab.

Die TiHo erméglicht dafur der TK Hannover pro Halbjahr 2016 sechs Beratertage.
Ort und Termine der Beratung finden Sie hier:

An den Beratertagen kénnen alle Beschaftigten der TiHo sich rund um das Thema Krankenversicherung
beraten lassen. Ob Fragen zu Leistungen der TK oder Klarungen wie gut Sie oder lhre Familie versichert
sind, werden hier fachkompetent beantwortet. Nutzen Sie die Mdglichkeit!

Diese Termine konnen auch von Beschaftigten die nicht bei der TK versichert sind in Anspruch ge-
nommen werden.

Eine Terminvereinbarung vorab ist auf jeden Fall von Vorteil.
Kontakt: Herr Daniel Schellin @& 0511- 47551197 & 0175 584 0843 Daniel.Schellin@tk.de
Personalrat - siehe Seite 3

3" Ausblick 2017

Es wird wieder einen Gesundheitstag geben.
Diesmal unterstuitzt durch die AOK oder BARMER!!
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Die TiHo-Karte

Auf der neuen TiHo-Karte sind bei jedem Beschaftigten nur die Funktionen aktiviert, die bendtigt werden.

Wer z.B. nicht an der elektronischen Zeiterfassung teilnimmt, in der Einrichtung die Zutritte zu bestimmten
Raumen noch nicht elektronisch gesichert sind oder nicht an Multifunktionsgeraten gedruckt oder kopiert wird,
bei Der- oder Demjenigen sind diese Funktionen nattrlich nicht aktiviert. Es kann jederzeit nachgeristet wer-
den. Fiir jeden Beschéftigten dient die TiHo-Karte aber in jedem Fall als Dienstausweis.

Weitere Informationen zur TiHo-Karte befinden sich unter den Links:
http://www.tiho-hannover.de/interner-tiho-bereich/personalrat/informationsmaterial/
http://www.tiho-hannover.de/interner-tiho-bereich/tiho-karte/frequently-asked-questions/

Ansprechpartnerin ist in der IDS, fir alle Fragen die die TiHo-Karte betreffen, Frau Sabrina Auen.
tiho-karte@tiho-hannover.de oder TiHo-IDS Hotline 333

Die ,,neue alte“ Fachkraft fur Arbeitssicherheit — Jetzt lauft’'s wieder

Nach zweijahriger, kommissarischer Leitung des Dezernates ,Liegenschaften und Technik*
ist Dirk Lauenstein seit dem 01.04.2016 wieder an seinen ehemaligen Arbeitsplatz als
Fachkraft fur Arbeitssicherheit (FaSi) zurlickgekehrt.

Da der Arbeits- und Gesundheitsschutz zu den wichtigen Aufgaben des Personalrates ge-
horen, freuen wir uns auf eine erneute gute Zusammenarbeit mit ,unserer” FaSi.

che beim Arbeitsschutz, bei der Unfallverhiitung sowie in allen Fragen der Arbeitssicherheit einschlief3lich der
Gestaltung der Arbeitsplatze zu unterstlitzen. Ein besonders groRes Aufgabengebiet nimmt z.Zt. die Ermittlung
der psychischen Belastungen im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung ein. Diese Ermittlung, die an die Firma
BAD GmbH vergeben worden ist, wird von Herrn Lauenstein gemeinsam mit weiteren Mitgliedern des Arbeits-
schutzausschusses begleitet.

Der Prozess der Gefahrdungsbeurteilung ,Psychische Belastung® ist derselbe wie bei der allgemeinen Ge-
fahrdungsbeurteilung. Gemalk der Norm DIN EN ISO 10075-1:2000 ist die psychische Belastung definiert als
die Gesamtheit aller erfassbaren Einfliisse, die von auflen auf den Menschen psychisch einwirken.

Einzelne Einflisse aus dem Arbeitssystem sind beispielweise:

e Zeitvorgabe, innerhalb derer eine Arbeitsaufgabe erledigt sein muss

e Verantwortung, die eine Tatigkeit kennzeichnet, wie Schutz und Flrsorge von Personen

e Arbeiten unter einer Gerauschkulisse, welche die Konzentrationsleistung beeinfluss und nervlich be-
lastet

Generell sind diese Einflisse als neutral zu sehen, sie konnen jedoch von jedem Beschaftigten unterschiedlich
wahrgenommen werden und auch zu Fehlbelastungen flihren. Im Zusammenspiel mit dem einzelnen Men-
schen und seinen psychischen Leistungsvoraussetzungen konnen sich die neutralen Anforderungen positiv
oder negativ auswirken. Mehr Informationen zu dieser Thematik wird es auf der nachsten Personalver-
sammlung im Herbst 2016 geben.

Wunsch von vielen Beschéftigten bei einer der letzten Personalversammlungen war die Einfiihrung von festen
Sprech- und Beratungszeiten bei Fragen zur Arbeitssicherheit. Der Personalrat wird sich fiir die Einflihrung
solcher Zeiten einsetzen und mit Dirk Lauenstein ein Gesprach hierzu fihren. Wir werden berichten!

@& 7874 Biro im TiHo Tower — 7. Etage — Zimmer 705 dirk.lauenstein@tiho-hannover.de
http://www.tiho-hannover.de/interner-tiho-bereich/arbeitssicherheit-gesundheits-und-umweltschutz-
agu/stabsstelle-arbeitssicherheit/
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Interessantes aus der Rechtsecke

Da den Personalrat in letzter Zeit mehrere Anfragen rund um das qualifizierte Arbeitszeug-
nis erreichten, gibt es hier eine Auflistung was ein Zeugnis enthalten sollte:

1. Name, Geburtsdatum, Geburtsort, Eintrittsdatum, Tatigkeiten/Art der Beschafti-
gung

2. Unternehmensbeschreibung, mdglichst mit Bezug auf Tatigkeit Arbeitnehmer

3. Tatigkeitsbeschreibung

4. Leistungsbeschreibung:

— Arbeitsbefahigung: Kénnen und Wissen

— Fachwissen, Weiter- und Fortbildung

— Auffassungsgabe, Souveranitat, Flexibilitat

— Ausdauer, Belastbarkeit

— Leistungsbereitschaft

— Arbeitsweise, Zuverlassigkeit

— Arbeitserfolg, Arbeitsergebnisse

Bei Fuihrungskréften zusatzlich:

— Anzahl der geflihrten Mitarbeiter/-innen, Flhrungsstil, Motivation der Mitarbeiter/-innen, Entschei-
dungsfahigkeit, Initiative, Durchsetzungsvermogen, rhetorische Fahigkeiten, Kommunikationsstarke,
Verhandlungsgeschick, soziale Kompetenz

5. Zusammenfassende Leistungsbeurteilung:

— Sehr gut: stets zu unserer vollsten Zufriedenheit

- Gut: stets zu unserer vollen Zufriedenheit

— Befriedigend: jederzeit zu unserer Zufriedenheit

— Ausreichend: zu unserer Zufriedenheit

— Mangelhaft: bem(iht den Anforderungen gerecht zu werden

6. Sozialverhalten, personliches Verhalten gegeniiber Vorgesetzten und Kollegen/Kolleginnen
7. Beendigungsgrund (auf eigenen Wunsch; befristet beschaftigt, Vertretung Elternzeit 0.a.)
8. Schlussformel (Bedauern, Wiinsche und Dank fiir geleistete Arbeit)
9. Datum des Zeugnisses = Datum des Ausscheidens

10. Unterschrift (ohne i.V. oder i.A., immer durch den Leiter/-in der Einrichtung)

Es gibt auch eine Auflistung was auf keinen Fall in ein Arbeitszeugnis gehort:

Gehaltsangaben

Krankheiten, Fehlzeiten, Teilzeit

Negative Beobachtungen und Bemerkungen

Abmahnungen

Leistungsabfall, Alkoholabhangigkeit, Behinderungen

Personalrats- oder Betriebsratstatigkeit, Gewerkschaftszugehdrigkeit
Religions- und Parteizugehdrigkeit

Vorstrafen

. Nebentatigkeit und Ehrenamter

’IO Urlaubs- und Fortbildungszeiten

©oNoaRr WD =

http://www.ra-sehn.de/arbeitsrecht/arbeitszeugnis-mannheim/index.html

Seite 9


http://www.ra-sehn.de/arbeitsrecht/arbeitszeugnis-mannheim/index.html

PR-Info 60/2016

hulausfiy
chsC g
,z.° stadtrallye 7 &

Q

% STATTREISEN HANNOVER

WIR ZEIGEN EUCH DIE STADT!

Hannover entdecken - ein spannendes Gruppenerlebnis!

Datum: Donnerstag, den 08. September 2016
Treffpunkt: ~ 9.00 Uhr Trammplatz Hannover / Neues Rathaus
PROGRAMM:

Eine Rallye quer durch die Innenstadt von Hannover. Kurioses, Alltagliches und Beliebtes erwartet Sie. Neben
Wissens- und Schétzfragen, dlirfen Sie auch selbst kreativ sein.

Nach einer Einfiihrung und Betreuung durch einen Stadtflinrer machen Sie sich auf den Weg und haben in
Kleingruppen knifflige Aufgaben zu l6sen. Sie erfahren bestimmt etwas Neues Uber Hannover!! Zum Ab-
schluss werden die Gewinner gekirt. Die Auswertung findet um 12.00 Uhr bei ,Meiers Lebenslust* (Osterstra-
e 64) statt.

Im Anschluss (ca. 13.00 Uhr) gibt es ein schmackhaftes Mittagessen inklusive drei Getranken Ihrer Wahl.
Somit ist das Ende unseres Ausfluges fiir ca. 15.00 Uhr geplant. Selbstverstandlich kann jeder nach Lust und
Laune Hannover weiter erkunden.

Bequemes Schuhwerk und je nach Wetterlage entsprechende Kleidung ist hier auf jeden Fall von Vorteil!

Kosten: 31,55 EUR

(Stadtrallye mit Uberraschungen, Mittagessen (siehe unten) inklusive drei Getranken Ihrer Wahl)

Anmeldung, Auswahl des Mittagessens und Bezahlung bis spatestens 03.06.2016 in den Personalratsblros
im TiHo — Tower (7.0G), am Bischofsholer Damm zu den Sprechzeiten oder in der Kasse im TiHo —Tower, 6.
OG (Mo - Do 9.00 -16.00 Uhr, Raum 616)

Da die Anzahl auf max.100 Personen begrenzt ist, wird nach der Reihenfolge der Anmeldung verfah-
ren! Aktiv Beschaftigte der TiHo haben Vorrang!

Tieiend Sebenslitsl

STAURATION & MAUSBRAUERS

1) Schnitzel a la Meier mit Spiegelei, Salat und Bratkartoffeln

2) Gratiniertes Buntbarschfilet, Kartoffelrdstis mit Mangold-Tomatencreme und Salat

3) Zart mariniertes Zitronenhahnchen, Spaghetti mit Erbsen-Minzpestosauce

4) Frische Sommertagliatelle, abgeschmeckt mit Zitrone, Olivendl, versch. Kernen u. Bliffelmozzarella
Dazu sind drei Getranke pro Person inbegriffen.

Unser Flyer dazu befindet sich auf der Homepage unter dem Link:
http://www.tiho-hannover.de/interner-tiho-bereich/personalrat/
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