Stiftung Tierarztliche Hochschule Hannover

Der
Personalrat
iInformiert

PR-Info Nr. 49/2012

Es ist wieder soweit —

Personalratswahl am 6. Marz 2012!
Aufgerufen sind 1089 Wahlberechtigte

Wo: Bischofsholer Damm, Leseraum Pylorus und
Blinteweg: TiHo-Tower, Seminarraum 204, 2. Etage
jeweils 9:00 bis 16:00 Uhr

Wer diesen Termin nicht wahrnehmen kann,

sollte unbedingt Briefwahl beantragen!
(Antrag zur Briefwahl, siehe letzte Seite)

Gute Arbeitsbedingungen brauchen
einen starken Personalrat — also: wahlen gehen!!!

Vorstellung der Kandidatinnen und Kandidaten ab S. 8
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Was war los auf der Personalversammiung?

Zunachst erstattete der Personalrat Bericht iiber seine Téatigkeiten im letzten Jahr. Schwerpunke dabei waren
vor allen: EDV / Datenschutz, Weiterbildung, Arbeits- und Gesundheitsschutz und hier inshesondere die zu-
nehmenden Belastungssituationen der Beschéftigten Dies wurde mit viel Beifall aufgenommen. Der ausfiihrli-

che Tétigkeitsbericht ist nachzulesen unter:

http://www.tiho-hannover.de/de/universitaet/personalrat/informationsmaterial/

Zum Thema ,Tarifpolitik* erlguterte die Kollegin von
ver.di, Brigitte Rode einige Aspekte der neuen Ent-
geltordnung, die zum 01.01.2012 in Kraft getreten ist.
Vor allem nach 2006 neu eingestelite Kolleg/innen
sollten ihre ,vorlaufige" Eingruppierung Uberprifen
(lassen). --- Dazu siehe ausfuhrlicher S. 3

Hauptinhalt der Versammlung war ein Vortrag von
Frau Dr. Elisabeth Wienemann aus dem Institut fur
Arbeitswissenschaft der Leibniz Universitat Hannover
mit dem Titel: ,FUhrungsqualitat und s
Gesundheit oder Warum die Folgen
schlechter Fihrung kein Arzt heilen
kann".

Dieser sollte eigentlich gleich nach
dem Bericht des Personalrats folgen.

Da der Prasident jedoch wegen eines
wichtigeren Termins nicht wahrend der
gesamten Versammlung anwesend

sein konnte, wurde sein Beitrag
vorgezogen.

Laut Personalvertretungsgesetz § 43
hat die Dienststelle ... Uber die
Entwicklung der Aufgaben in der
Dienststelle, uber die Personal-
entwicklung unter besonderer

Berticksichtigung der Verwirklichung

der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern
sowie (ber die Planung, Einfiihrung oder wesentliche
Erweiterung technischer Einrichtungen zur Arbeitser-
leichterung, insbesondere neuer Informations- und
Kommunikationstechniken zu berichten.” Diesem An-
spruch wurde er leider nicht gerecht. Stattdessen
wurde uns ein nettes Filmchen aus dem Medienfach-
bereich der Hochschule Ostwestfalen-Lippe prasen-
tiert mit dem Titel ,Wie werde ich Hochschulprési-
dent”. Im Stil der Sendung mit der Maus nimmt sich
darin der dortige Hochschulprasident auf die Schippe
(spielt Golf in seinem Biiro, trinkt Rotwein in der
Mensa, fahrt mit einem schicken Auto durch die Ge-
gend etc.). Den kann jede/r sich auf youtube ansehen

unter:
http://www.youtube.com/watch?v=H37jvHHralLo

Die Vorstellung dieses Film rief bei einigen Mitarbei-
ter/innen zundchst Heiterkeit hervor, beim zweiten
Nachdenken jedoch bei vielen eher Empérung. Dies
vor allem auch deshalb, weil der Prasident auf die
Fragen der Beschaftigten z.B. zum Thema Einrich-
tung einer Kindertagesstatte, Bedeutung des der Ti-
Ho verliehenen Pradikats ,Total E-Quality”, tiber die

restriktive Handhabung von Befristungen an der
Hochschule, (ber fehlendes Personal und steigende
Arbeitshelastung nur ausweichende und nichts sa-
gende Antworten gab.

Schade, dass der Prasident und sein ,Stab* dann die
Versammlung verlassen mussten und den interes-
santen Vortrag von Frau Dr. Wienemann nicht
mehr anhéren konnten.

Hier wurde deutlich, dass gute bzw. schlechte Flh-
rung einen erheblichen Einfluss auf Gesundheit und
Krankheit von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern hat.
So hat z.B. nach US-Studien mit 10.000 Angestellten
und Pflegepersonal ergeben, dass eine schlechte
Chef-Mitarbeiter-Beziehung ein 20% hoéheres Risiko


http://www.tiho-hannover.de/de/universitaet/personalrat/informationsmaterial/
http://www.youtube.com/watch?v=H37jvHHraLo
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fir Herzerkrankungen und psychische Stérungen

hervorbringt.

Anhand von drei ausgewahlten Aspekten wurde die

Rolle der Flihrungskréfte beleuchtet:

1. Fihrungskréfte gestalten und organisieren die Ar-
beit, tragen dazu bei, anregende Arbeitsbedingun-
gen und ein gesund erhaltendes Arbeitsklima zu
schaffen.

2. Das Vorgesetztenverhalten sollte durch Respekt,
Wertschatzung und konstruktive Kritik gepragt
sein.

3. Fiihrungskrafte kénnen durch ihre Gesprachskultur
sozial unterstitzend wirken und Fehlentwicklungen
friihzeitig vorbeugen.

Wichtig ist eine Sensibilisierung der Fuhrungskrafte

fur die Gesundheit der Mitarbeiter/innen - aber auch

fur ihre eigene Gesundheit. Dass dies zu einem gro-

Reren Thema an der TiHo wird, dafiir setzt sich der

Personalrat ein!!

=
& &

~Neue“ Entgeltordnung

Die 2009 vereinbarte redaktionelle Uberarbeitung der Tatigkeitsmerkmale des

Bundes-Angestelltentarifvertrages (BAT) und des Lohngruppenverzeichnisses
zum Manteltarifvertrag fur Arbeiterinnen und Arbeiter des Bundes und der
Lander (MTArb) ist abgeschlossen.

Der Tarifvertrag zur Eingruppierung ist am 1.Janur in
Kraft getreten und kann friihestens zum 31.12.2014
gekundigt werden. Die Entgeltordnung gilt unmittel-
bar nur in den Fallen der Neueinstellung und der U-
bertragung einer anderen Tétigkeit ab 2012. Die bis
zum 31.12. 2011 eingestellten Beschéftigten kdnnen
bei unveranderter Tatigkeit bis zum 31.12. 2012 be-
antragen, nach dem neuen Tarifrecht behandelt zu
werden, wenn sich daraus fir sie eine Hohergruppie-
rung ergibt. Da sich eine Hohergruppierung nicht in
allen Fallen finanziell lohnt, besteht erheblicher Bera-
tungsbedarf. Wenden Sie sich an die Personalab-
teilung oder an den Personalrat!

Mit dieser Regelung ist die Vorschrift Giber die Vorlau-
figkeit der Eingruppierung fiir Neueinstellungen und
Umgruppierungen ab 1.11. 2006 in § 17 Abs. 3 des
Tarifvertrages zur Uberleitung der Beschaftigten der
Lander in den TV-L (TVU-L) hinfallig; die Eingruppie-
rung dieser Kolleginnen und Kollegen bleibt erhalten,
wenn sie nicht einen Anspruch auf Héhergruppierung
erhalten.

Die bisherigen Eingruppierungsvorschriften der §§ 22
und 23 des BAT (Eingruppierung und Eingruppierung
in besonderen Féllen) wurden inhaltlich unveréndert
in die 88 12 und 13 des Tarifvertrages fiir den 6ffent-
lichen Dienst der Lander (TV-L) eingefligt. Damit
bleibt es auch bei den bisherigen Eingruppierungs-
grundséatzen, insbesondere der ,Eingruppierungsau-
tomatik“ und der MaRgeblichkeit der Arbeitsvorgange

unter Einschluss der Zusammenhangstatigkeiten fiir
die Bewertung der Tatigkeit. Das heif3t, dass fur die
Eingruppierung entscheidend ist, welche Arbeitsvor-
gange zeitlich mindestens zur Halfte auszufiihren
sind.

Wichtigste inhaltliche Verbesserung ist die Beriick-
sichtigung der durch den TVU-L (Tarifvertrag Uberlei-
tung Lander) weggefallenen Aufstiege in den Ent-
geltgruppen 2 — 8 im Bereich der Anlage la zum
BAT.

Tatigkeitsmerkmale, fur die im BAT ein Bewahrungs-
oder Fallgruppenaufstieg nach bis zu sechs Jahren
vorgesehen war, wurden nun ohne vorherige Warte-
zeit der hoheren Entgeltgruppe zugeordnet.

Weiter wurden Tatigkeitsmerkmale, die eine mindes-
tens dreijahrige Berufsausbildung nach dem Berufs-
bildungsgesetz voraussetzen, mindestens der Ent-
geltgruppe 5 zugeordnet. Hiervon profitieren z.B. Bio-
logielaborant/innen oder Werkstoffpriifer/innen. Auch
Fachangestellte fiir Medien- und Informationsdienste
(FaMis), die entsprechende Tatigkeiten austiben,
sind mindestens in Entgeltgruppe 5 eingruppiert.
AuRerdem wurden die durch den TVU entfallenen
Verglitungsgruppenzulagen wieder eingeftinrt, wenn
sie friher nach langstens sechs Jahren Wartezeit zu-
standen. Die Entgeltgruppenzulagen werden jetzt so-
fort gezahlt, allerdings in anteiliger Hohe (,abge-
zinst"). Die bisherigen Meister-, Techniker-, und Pro-
grammiererzulagen werden fortgefihrt.
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Tierarztinnen und Tierdrzte werden gleich nach Ent-
geltgruppe 14 eingruppiert und nicht wie bisher zu-
nachst in Entgeltgruppe 13!

Die Eingruppierungsmerkmale fir Beschaftigte in der
Datenverarbeitung werden im Anschluss an die jetzi-
ge Einigung grundlegend (berarbeitet und dann in
den Teil Il integriert.

In den Entgeltgruppen 9 bis 15 bleibt es grundsatz-
lich bei der bisherigen Zuordnung nach der Anlage 4
zum TVU-L, weil die Bewahrungsaufstiege in diesen

Gruppen schon 2006 mit der Einfilhrung des TV-L
entsprechend zugeordnet wurden.

Durch die Protokollerklarung Nr. 1 zum Allgemeinen
Teil wurde die Definition der wissenschaftlichen
Hochschulen aktualisiert und an den neuen Ab-
schluss Master angepasst. Weiter wurde die Proto-
kollerklarung durch eine Regelung zu den Abschlis-
sen an auslandischen Hochschulen erganzt, die an-
erkannt werden, wenn sie von den zustandigen Lan-
desbehdrden dem deutschen Hochschulabschluss-
gleichgestellt sind.

(aus: ver.di-Fachbereich Bildung, Wissenschaft und For-
schung, Tarifinformation, November 2011)

W OB U h = @ W
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Neues in 2012:

Monatsentgelte ab 1. Januar 2012 1. Entgelt:
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 S| Ab dem 1. Januar 2012
480375 | 533201 | 583333 | 6.16215 | 6.243,01 - erhéhen sich die Entgel-
381720 | 423236 | 438868 | 494301 | 5364237 _ te um 19 % sowie
3456,14 | 383346 | 405447 | 438868 | 4.90078 N anschlieBend um 17
Z 353600 | 372566 | 405447 | 438868 | a4ooo7s | EU0. Auszubildende
118661 | 353699 | 372566 | 400221 | 459891 - und ~ Praktikant/innen
285779 | 317043 | 361245 | 400057 | 450188 = erhalten ebenfalls 1,9 %
: : : : : plus 6 Euro auf ihre
276076 | 3.057,24 | 3.27825 | 361245 | 4.007,60 _ Tabelle. Dies war in der
265834 | 2904943 | 317043 | 330145 | 3.811,01 = Tarifrunde 2010
235108 | 260442 | 273381 | 308958 | 3.369,89 _ vereinbart worden.
220015 | 243733 | 254513 | 264756 | 2.760,7%6 | 2.830,84 | Im offentlichen Dienst
205090 | 228100 | 242655 | 253436 | 262061 2.696,06 | streiten in diesem Jahr
202226 | 223788 | 224560 | 245350 | 252358 | 250004 | die Beschaftigten der
103601 | 214085 | 224867 | 225108 | 243104 | 248581 | Kommunen und des
183808 | 203844 | 217319 | 224867 | 232413 | 237268 | bundes um mehr Geld
und bessere Arbeitshe-
181203 | 200600 | 205099 | 214624 | 221632 | 227561 | ginoyinaen die Beschif-
173117 | 191445 | 198453 | 207078 | 213008 | 217858 | (igren der Lander sind
167188 | 184976 | 190367 | 195757 | 20815 | 221093 | erst zu Beginn 2013
_ 148860 | 151555 | 154780 | 158024 | 1661,10 | wiederdran.
beithehmer/innen

1. Aushildungsjahr 733,70

2. Bushildungsjahr 786,29

o ’ 3. Aushildungsjahr 834,52

Auszubildende 4, husbildungsiahr | 901,44
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eamt/innen

Grundgehaltssitze (Monatsbetrage in Euro)

Besoldungsordnung A

Besal-

2-Jahres-Rhythmus

3-Jahres-Rhythmus

4-Jahres-Rhythmus

dungs Stufe

gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A2 1676,00 1715,54 1755,10 1794 64 183417 1873,75 1913,30

A3 1744,30 1786,38 1828,46 1870,52 1912,62 1954,71 1996,78

Ad 1783,03 1832,60 1882,12 1931,67 1981,21 2030,77 2080,27

A5 1797,14 1860,57 1909,86 1959,14 | 2008,44 2057,73 2107,01 2156,31

AB 1838,78 1892,91 1947,03 2001,14 | 2055,24 2109,37 2163,50 2217,62 2271,72

A7 1917,89 1966,53 2034,63 2102,73 | 2170,82 2238,92 2307,03 2355,66 2404,28 2452,95

A8 2035,63 2093,81 2181,08 | 2268,35 2355,62 2442,90 2501,08 2559,24 2617,43 2675,60

A9 2166,26 2223,52 2316,65 | 2409,78 2502,93 2596,07 2660,08 272414 2788,15 285218

A10 2331,18 2410,73 2530,05 | 2649,40 2768,73 2888,06 2967,62 3047,17 3126,70 3206,26

A1 2681,35 2803,61 2925,88 3048,17 3170,44 3251,97 3333,48 3415,02 3496,52 3578,03
A2 2880,76 302655 | 3172,30 3318,11 3463,89 3561,07 3658,24 3755,44 3852,63 3949,82
A13 3237,69 3395,12 | 3552,55 3709,97 3867,37 3972,33 4077,28 4182,23 4287,19 4392,14
A4 3368,11 357227 | 3776,40 3980,53 4184,67 4320,77 4456,86 4592,94 4729,05 4865,15
A15 4373,47 4597 91 4777 ,47 4957,01 5136,57 5316,13 5495,67
A16 4826,33 5085,88 5293,56 5501,24 5708,89 5916,55 6124,20

2. Kindergeld und Kinderfreibetrag

Wer Anspruch auf Kindergeld hat, musste bisher ge-
nau rechnen. Volljahrige Kinder durften bisher nur
8.004 Euro im Jahr verdienen, wenn sie den Kinder-
geldanspruch nicht verlieren wollten. Ab dem 1. Ja-
nuar 2012 gilt: Volljahrige Kinder, die in Ausbildung
sind, kdnnen dazuverdienen, soviel sie wollen - der
Kindergeldanspruch bleibt.

Aber: Nach wie vor gilt der Anspruch auf Kindergeld
und Kinderfreibetrag nur fur Kinder bzw. junge Er-
wachsene unter 25 Jahren in einer Erstausbildung.
Er entféllt, wenn sich junge Erwachsene in einer wei-
teren Aushildung befinden und in einer Nebentatig-
keit mehr als 20 Stunden pro Woche arbeiten.
Mehr dazu hier:
http://www.dgb-jugend.de/studium/dein_geld/kindergeld

3. Pflegezeitgesetz: Urteil des Bundesarbeits-

gerichts: - Mehrmalige Inanspruchnahme der Pflege-
zeit nicht moglich.

GemalR §3 Abs.1 Satz1 des Gesetzes Uber die
Pflegezeit (PflegeZG) sind Beschéftigte in Betrieben,
in denen der Arbeitgeber mehr als 15 Arbeitnehmer
beschaftigt, von der Arbeitsleistung vollstandig oder
teilweise freizustellen, wenn sie einen pflegebed(irfti-
gen nahen Angehdrigen in hauslicher Umgebung
pflegen. Die Pflegezeit nach 8§ 3 PflegeZG betragt fir
jeden pflegebediirftigen nahen Angehérigen hochs-
tens sechs Monate (8§ 4 Abs. 1 Satz 1 PflegeZG).

Im Februar 2009 teilte der Klager der beklagten Ar-
beitgeberin mit, er werde im Zeitraum vom 15. his
19. Juni 2009 seine pflegebediirftige Mutter (Pflege-
stufe I) unter Inanspruchnahme von Pflegezeit nach
§3 Abs. 1 PflegeZG in h&uslicher Umgebung pfle-
gen. Dem stimmte die Beklagte zu. Mit Schreiben
vom 9. Juni 2009 zeigte der Klager an, er werde sei-

ne Mutter auch am 28. und 29. Dezember 2009 pfle-
gen. Die Beklagte widersprach dem. Der Klager sei
nicht berechtigt, fiir denselben Angehorigen Pflege-
zeit in mehreren Zeitabschnitten zu nehmen. Der
Klager begehrt die Feststellung, dass ihm weiterhin
Pflegezeit bis zu einer Gesamtdauer von sechs Mo-
naten abzlglich der bereits genommenen Woche zu-
steht.

Die Klage war vor dem Neunten Senat - wie schon in
den Vorinstanzen - ohne Erfolg. § 3 Abs. 1 PflegeZG
gibt dem Arbeitnehmer ein einmaliges Gestaltungs-
recht, das er durch die Erklarung gegentiber dem Ar-
beitgeber, Pflegezeit zu nehmen, ausibt. Mit der
erstmaligen Inanspruchnahme von Pflegezeit ist die-
ses Recht erloschen. Dies gilt selbst dann, wenn die
genommene Pflegezeit die Hochstdauer von sechs

Monaten unterschreitet. (BAG Pressemitteilung Nr.
87/11)


https://freemailng5406.web.de/online/redirect?goto=http%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fl%2F2AQEKPqx9%2Fwww.dgb-jugend.de%2Fstudium%2Fdein_geld%2Fkindergeld

PR-Info 49/2012

4. Information

flr Beschaftigte in Altersteilzeit

Allen Beschaftigten in Altersteilzeit, deren Altersteil-
zeitarbeitsverhaltnis bis zum 31. Dezember 2009
auf der Grundlage des Altersteilzeit- Tarifvertra-
ges abgeschlossen wurde, empfehlen wir vorsorg-
lich gegentiber dem Arbeitgeber Anspriiche auf ho-
here Aufstockungsbetrédge bei Altersteilzeit geltend
zu machen. (Musterbrief unter:
www.uni-hannover.de/pr/aktuelles.htm)

Das Landesarbeitsgericht Berlin-Brandenburg hat mit
Urteil vom 31. Mérz 2011 die Ansicht vertreten, dass
flr Beschéftigte, die sich in Altersteilzeit befinden, ein
Anspruch auf Berechnung des Mindestnettobetrages
nach § 5 Abs. 2 TV ATZ durch den Arbeitgeber ab
Januar 2010 nach MaRgabe der jeweils gultigen
Lohnsteuertabellen besteht. Die Mindestnettobe-
tragstabelle wurde vom Bundesministerium fir Arbeit

und Soziales (BMAS) letztmals am 20. Dezember
2007 fir das Jahr 2008 aktualisiert.

Die Folge dieses Vorgehens war, dass Regelungen
des Birgerentlastungsgesetzes vom 16. Juli 2009
und die damit verbundenen Steuersenkungen in die
pauschalierende Mindestnettobetragstabelle keinen
Eingang gefunden haben.

Die fur 2010 neu zu erstellende Mindestnettota-
belle hatte aber zu einem héheren Aufstockungs-
betrag geflihrt. Das Urteil ist noch nicht rechtskraf-
tig. Der beklagte Arbeitgeber ist in Revision gegan-
gen (Bundesarbeitsgericht 9 AZR 431/11). Dennoch
empfehlen wir, vorsorglich die Anspriiche geltend zu
machen, damit — falls das Bundesarbeitsgericht posi-
tiv entscheidet — keine Anspriiche verloren gehen.
Eventuell misste umgehend geklagt werden, da
mdglicherweise die Einrede der Verjahrung geltend
gemacht wird.

5. Verldngerung der Elternzeit

Nach dem Gesetz zum Elterngeld und zur Elternzeit
missen Arbeithehmer/innen, die Elternzeit in An-
spruch nehmen wollen, gegentiber dem Arbeitgeber
erklaren, fiir welche Zeiten innerhalb von zwei Jahren

Elternzeit genommen werden soll. Eine so festgeleg-
te Elternzeit kénnen der Arbeithehmer/innen nur mit
Zustimmung des Arbeitgebers verlangern. (Bundes-
arbeitsgericht, Urteil vom 18.10.2011 - 9 AZR
315/10)

Weiterbildung — TA-Stammtisch

Einfuhrung in die sensorische Untersuchung von Lebensmitteln tierischer Herkuntt -

Flhrung durch die Heimtierklinik - Dr. Kummerfeld (KI. fir Heimtiere)

Termine
09. Februar
A. Huijer (Inst. f. Lebensmittelqualitat und —sicherheit)
08. Marz
12. April pH-Wert Messung - Dr. M. Lobbel (Inzelmann GmbH)
10. Mai Praanalytik — Dr. Humann-Ziehank (KI. f. kleine Klauentiere)
14. Juni Sucht am Arbeitsplatz - Birgitt Mendig (Personalrat)

Herausgegeben vom Personalrat der Tierdrztlichen Hochschule Hannover,v.i.S.d.P. Marion Pufal, Vorsitzende
Infos unter: http://www.tiho-hannover.de/service/personal/index.htm
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PR-Info 49/2012 7

Personalratswahl 2012

Warum brauchen wir eine starke Personalvertretung?

=>»  Personalréte vertreten die Interessen der Beschéftigten in der Dienststelle.

=  Personalrate achten darauf, dass die zugunsten der Beschéftigten geltenden Gesetze, Verordnungen, Tarif-
vertrdge und Vereinbarungen eingehalten bzw. angewendet werden.

=>»  Personalréate helfen bei der Lésung von Konflikten, die mit den Vorgesetzten, aber auch mit Kolleginnen
oder Kollegen entstehen.

=>»  Personalratsmitglieder sind in Kommissionen, Ausschiissen, Arbeitskreisen beteiligt und kénnen auch dort
die Belange der Beschéftigten vertreten.

=>» Personalrate sind Ansprechpartner fur die Beschaftigten. Jeder hat das Recht, den Personalrat wéahrend
der Dienstzeit aufzusuchen, um sich beraten zu lassen.

=>  Personalrate bieten Unterstlitzung bei arbeits- und tarifrechtlichen Fragen an wie z.B.. Bin ich richtig
eingruppiert? Darf mir der Urlaub versagt werden? Muss ich Uberstunden leisten? Wie beantrage ich mei-
nen Bildungsurlaub?

=>  Personalrate kimmern sich um den Arbeits- und Gesundheitsschutz.

=>  Personalrate bieten den Beschaftigten Schutz und kompetente Unterstltzung.

Personalrate konnen zwar nicht alles durchsetzen, was die Beschaftigten oder sie selber sich wiinschen,
aber sie kdnnen beraten und im Interesse der Beschéftigten mit der Dienststelle verhandeln.

Deshalb sind starke Personalrate sehr wichtig! Deshalb sollten auch Sie am 6. M&rz wahlen gehen bzw. Briefwahl
beantragen!

Wie wird gewahlt?

Der zukiinftige TiHo-Personalrat besteht aus 13 Mitgliedern — 11 Mitglieder kommen aus der Gruppe der Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer (dazu gehdren auch die Wissenschatftler/innen und die Auszubildenden!), 2 aus
der Gruppe der Beamten/Beamtinnen.

Mit dem neuen Tarifvertrag ist die Unterscheidung zwischen der Gruppe der Arbeiterinnen und der der Angestell-
ten aufgehoben worden. Sie bilden nun gemeinsam die Gruppe der Arbeitnehmerinnen und wahlen deshalb auch
gemeinsam ihre Kandidatinnen.

An der TiHo findet Personlichkeitswahl statt. Deshalb haben alle so viele Stimmen wie fiir ihre Gruppe Personen in
den Personalrat zu wahlen sind!

Arbeitnehmerlnnen (Arbeiterinnen und Angestellte) wahlen 11 Mitglieder in den Personalrat — sie haben 11
Stimmen.

Beamtinnen und Beamte wahlen 2 Mitglieder in den Personalrat — sie haben 2 Stimmen.
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Die Kandidatinnen und Kandidaten flr die Personalratswahl
in alphabethischer Reihenfolge: Gruppe der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer:

-2\

eike Basse ,

Verwaltungsange-
stellte, Verwaltung

Petra Hasenleder,
VMTA, Repro-
duktionsmedizin

Anne von Lonski,
Hochschulsekretéarin,
Pferdeklinik

L
Kerstin Rohn,
Biologielaborantin,
Pathologie

Kirsten egemann,
Tierpflegerin,
Pferdeklinik

Andreas Hujer,
LTA,
Lebensmittelqualitat
und -sicherheit

%

Birgitt Mendig,
Biologielaborantin, frei-
gestellt fur

Personalrat

s I“-'-' =
Adam Rosalski,
Tierpfleger,
Parasitologie

/i

r. Astrid Bienert-Zeit,
Tierarztin,
Pferdeklinik

=

Karsten Instenberg,
Techn. Angestellter,
Zoologie

\

I\

Marion Pufal,
Verwaltungsangestellte,
freigestellt fiir
Persnnalrat

Christian RoRler,
Verwaltungsange-
stellter, Verwaltung

Sigrid Faber, .
Verwalt.angestelte ~ Tierpfleger,
Stud.Sekretariat Kleintierklinik

< "‘} N T
Wolfgang Grube,

Marion Kutschke, Ina Laqua,
Verwaltungsange- Techn.
stellte, Verwaltung Angestellte,

Kleintierklinik

Alle Beschaftigten
(aufler Beamtinnen
und Beamte)
konnen

11 Kandidatinnen
und Kandidaten
wahlen - Sie haben
11 Stimmen!!

Machen Sie von
Ihrem Wahlrecht
Gebrauch!
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Jan Scheler, Bjorn Schwanitz Wieland Thurk, Achim Wolf,
Tierpfleger, Mitarbeiter EDV, IDS Klimatechnikmeister Elektroinstallateur
Rinderklinik Klimawerkstatt

Auch

Auszubildende

und

Wissenschaftlerinnen
und

Wissenschaftler
sind _
. / . - i-‘éa?f
wahlberechtigt!!! - egman
N_|(:0Ie Volger Christian Wiesner, Verwaltungsangestellter
Tierpflegerin, Bibliotheksangestellter,  venwaltung ’
Kleintierklinik Bibliothek

Kandidatinnen und Kandidaten der Gruppe der Beamtinnen und Beamten

Alle Beamtinnen
und Beamten
konnen

2 Kandidatinnen
und Kandidaten
wahlen - Sie haben

| e A 2 Stimmen!!
kad. Ratin, - ohal, Bibliotheksoberinspektorin, | Machen Sie von
Tierschutz Physiologie Bibliothek

Ihrem Wahlrecht

Gebrauch!




PR-Info 49/2012

10

Briefwahl beantragen:

An den Wahlvorstand
fUr die Personalratswahlen

Sehr geehrte Damen und Herren,

Die Unterlagen mussen rechtzeitig vor dem Wahl-
termin beantragt werden.

Die Beantragung ist auch per Email méglich bei:
julia.dortmund.da.silva@tiho-hannover.de

hiermit beantrage ich fur die Personalratswahlen an der TiHo Unterlagen
fir die Briefwahl, da ich am Wahltag aus dienstlichen oder personlichen Griinden verhindert bin.

Mit freundlichem GruR3

Datum, Unterschrift




