Grundordnung der Tierarztlichen Hochschule Hannover

Keine amtliche Bekanntmachung!
Gesamtfassung auf der Basis der Verkiindungsblatter
der Stiftung Tieréarztliche Hochschule Hannover
Nr. 151/2009, 176/2011, 207/2015, 228/2016, 239/2017 und 261/2019

§1
Rechtsstellung der Hochschule

(1) Die ,Tierarztliche Hochschule Hannover® (nachfolgend TiHo genannt) ist eine
Korperschaft des offentlichen Rechts in der Tragerschaft der ,Stiftung Tierarztliche
Hochschule Hannover* (Stiftung). Die Rechte und Pflichten der Stiftung sind durch das
Niedersachsische Hochschulgesetz (NHG) und die Stiftungsverordnung vom 17.12.2002
(Nds. GVBI. 37/2002) geregelt. Die Stiftung tbt die Rechtsaufsicht tber die Hochschule aus.
Sie untersteht der Rechtsaufsicht des Fachministeriums.

(2) Die hochschulrechtlichen und besoldungsrechtlichen Vorschriften der Stiftung sind durch
Bundes- und Landesgesetze geregelt, die Rechte der Beschaftigten bei Ubergang in die
Stiftung durch die Vereinbarung mit der Landesregierung vom 22.10.2002 (Nds. MBI. 42/2002)
festgelegt.

(3) Die Hochschule hat das Recht der Selbstverwaltung einschliel3lich des Rechts,
Ordnungen und Satzungen im Rahmen der Gesetze zu erlassen. Diese werden, soweit die
Zusténdigkeit nicht nach dem NHG oder dieser Ordnung einem anderen Organ zugewiesen
ist, durch den Senat der Hochschule beschlossen.

(4) Die Hochschule hat das Recht zur Verleihung akademischer Grade und Titel sowie von
Ehrengraden und Ehrentiteln. Naheres wird durch Ordnungen geregelt.

(5) Hochschule und Stiftung fihren ein einheitliches Siegel. Es besteht aus einem
Wappenschild mit einer Eule, umgeben von der Askulapsymbolik und einem dreiblattrigen
Kleeblatt mit dem Grundungsjahr 1778. Die Umschrift des Siegels lautet , Stiftung Tierarztliche
Hochschule Hannover*.

§2
Aufgaben der Hochschule

(1) Die Hochschule tragt im Rahmen ihrer Aufgaben die Verantwortung fur Forschung, Lehre,
Studium und Weiterbildung. Sie gewahrleistet die im Grundgesetz verankerte Freiheit von
Forschung und Lehre. Sie tritt ein fir die Einheit von Forschung und Lehre und fordert die
interdisziplinare Zusammenarbeit.

(2) Die Hochschule vertritt in Forschung und Lehre die Wissenschaft der Veterindrmedizin
und deren naturwissenschaftliche Grundlagenfacher sowie die Biologie. Sie fordert
wissenschaftliches und ethisches Denken und vermittelt wissenschaftliche und praktische
Fahigkeiten und Fertigkeiten. Zu den Aufgaben gehért, Tierarztinnen und Tierdrzte geman
den Vorgaben der Tierarztlichen Approbationsordnung auszubilden.



(3) Die Hochschule pflegt und entwickelt Fort- und Weiterbildung durch entsprechende
Veranstaltungen, durch spezialisierte Ausbildungsgange und durch die Weiterbildung ihres
Personals. Sie fordert insbesondere den wissenschaftlichen Nachwuchs.

(4) Die Hochschule erbringt Dienstleistungen zum Zweck tiermedizinischer Versorgung und
Lehre sowie im Rahmen des offentlichen Gesundheitswesens und verpflichtet sich der
Sicherung und Verbesserung des Verbraucher-, Tier- und Umweltschutzes.

(5) Die Hochschule unterrichtet die Offentlichkeit tiber die Wahrnehmung und Erfiillung ihrer
Aufgaben und fordert die Verbreitung und Nutzung ihrer Arbeitsergebnisse. Sie unterhalt und
pflegt wissenschaftliche Sammilungen, ein eigenstandiges, der Offentlichkeit zugangliches
Museum und Archiv und erschlief3t diese Einrichtungen fiur Forschung, Lehre, Studium und
Weiterbildung.

(6) Die Hochschule tragt zur Verwirklichung der Gleichberechtigung und Gleichstellung von
Frauen und Mannern bei. Zur Wahrnehmung der Aufgaben nach dem NHG beschlief3t der
Senat einen Gleichstellungsplan.

(7) Die Hochschule beteiligt sich an der sozialen, kulturellen und sportlichen Férderung der
Studierenden. Sie beriicksichtigt die besonderen Bedurfnisse von Studierenden mit Kind und
/oder pflegebedirftigen Angehdrigen und Studierenden mit Behinderung oder chronischer
Erkrankung. Studierende mit Behinderung oder chronischer Erkrankung sollen nicht im
Studium benachteiligt werden. Sie sollen Angebote der Hochschule mdéglichst ohne fremde
Hilfe in Anspruch nehmen kdnnen.

(8) Die Hochschule férdert den studentischen und wissenschaftlichen Austausch mit in- und
auslandischen Bildungsstatten. Sie berlcksichtigt die besonderen Bedurfnisse von
auslandischen Studierenden.

(9) Weitere Aufgaben ergeben sich aus dem NHG.

§3
Mitglieder und Angehoérige

(1) Mitglieder der TiHo sind das nach NHG hauptberuflich an der TiHo tatige wissenschaft-
liche und sonstige Personal sowie die Studierenden und angenommene Doktorandinnen und
angenommenen Doktoranden. Mitglieder der TiHo sind weiterhin in der Hochschullehrergruppe
auch Professorinnen und Professoren sowie Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren, die
nach einer gemeinschaftlichen Berufung mit einer wissenschaftlichen Einrichtung auf3erhalb
des Hochschulbereichs oder im Rahmen von Kooperationsvereinbarungen dienstliche
Aufgaben an der TiHo wahrnehmen, ohne an der TiHo hauptberuflich tatig zu sein. Das Gleiche
gilt fur Personen, die die Einstellungsvoraussetzungen fir Professorinnen und Professoren
nach 8 25 NHG erfiillen und in einem gemeinsamen Berufungsverfahren nach § 26 Abs. 8 S. 2
NHG berufen worden sind, fur die Dauer des ausschlielichen Beamten- oder
Arbeitsverhaltnisses bei der wissenschaftlichen Einrichtung. Personen nach S.3 nehmen an der
Hochschule Aufgaben in der Lehre, im Umfang angelehnt an die Lehrtatigkeit zur Bewahrung
in der Lehre gemal der jeweils geltenden Ordnung zur Verleihung des akademischen Titels
-aulBerplanmalige Professorin® oder ,aul3erplanméBiger Professor® an der Tierarztlichen
Hochschule Hannover, wahr.

(2) Die immatrikulierten Studierenden und Promovierenden der TiHo bilden die
Studierendenschaft. Sie ist eine rechtsfihige Teilkérperschaft mit dem Recht auf
Selbstverwaltung im Rahmen der Gesetze. Die Aufgaben regelt das NHG.

(3) Wer an der Hochschule in Forschung und Lehre tatig ist, ohne ihr Mitglied zu sein, ist
Angehdriger der Hochschule. Tatig im Sinne dieser Vorschrift ist, wer regelm&fig in nicht nur



unerheblichem Umfang Aufgaben der Hochschule gemaf? 8 2 wahrnimmt.

§4
Rechte und Pflichten der Mitglieder und Angehérigen

(1) Die Mitglieder der TiHo haben das Recht und die Angehdrigen der TiHo die Mdglichkeit,
die Einrichtungen der Hochschule nach deren Benutzungsordnung oder sonstiger Maf3gabe
zu nutzen.

(2) Die Mitglieder der TiHo haben das Recht und die Pflicht, nach Mal3gabe der Gesetze
und dieser Grundordnung an der Selbstverwaltung der TiHo mitzuwirken. Weitere Einzelheiten
regeln die 88 10 und 11 dieser Ordnung.

85
Privatdozentinnen und Privatdozenten

Die TiHo verleint Personen, die sich habilitiert haben, die Lehrbefugnis fir ein
wissenschaftliches Fach. Mit der Verleihung der Lehrbefugnis ist das Recht zur Fihrung des
Titels ,Privatdozentin“ oder ,Privatdozent” verbunden. Das Nahere regelt der Senat durch die
Habilitationsordnung.

§6
AulRerplanméRige Professorinnen und aul3erplanméiiige Professoren

(1) Die TiHo kann Privatdozentinnen und Privatdozenten, die sich an dieser Hochschule
habilitiert haben oder die an dieser Hochschule umhabilitiert wurden, den akademischen Titel
LAulerplanmalige Professorin® oder ,Aul3erplanmé&Riger Professor* verleihen, wenn diese
eine mehrjahrige erfolgreiche Lehrtatigkeit nachweisen und in ihren wissenschaftlichen
Leistungen den bei einer Berufung in ein Professorenamt zu stellenden Anforderungen
gentugen. Das Nahere regelt der Senat durch eine Ordnung.

(2) Far Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren gelten die gesetzlichen Bestimmungen.

87
Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren

(1) An der TiHo konnen fachlich besonders ausgewiesene Personlichkeiten zu
Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren bestellt werden, wenn sie in ihren Leistungen
den bei einer Berufung in ein Professorenamt zu stellenden Anforderungen geniigen, geeignet
und bereit sind, an der Erfiilllung der Aufgaben der TiHo mitzuwirken und in der Regel Gber
eine funfjahrige Lehrerfahrung verfiigen.

(2) Die Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren sollen in Abstimmung mit den
Fachvertretungen regelmaRig Lehrveranstaltungen anbieten und kénnen an Prifungen und
an der Forschung beteiligt werden.

(3) Fur die Bestellung zur Honorarprofessorin oder zum Honorarprofessor kénnen die
Professorinnen oder Professoren der Hochschule Vorschldge vorlegen. Die Vorschlage sind
zu begriinden und an die Prasidentin oder den Prasidenten zu richten. Die Bestellung erfolgt
nach entsprechender Beschlussfassung im Senat und Prasidium durch die Préasidentin oder



den Prasidenten. Sie kann widerrufen werden, wenn dauerhaft keine Mitwirkung an der
Aufgabenwahrnehmung der Hochschule mehr erfolgt oder die Honorarprofessorin oder der
Honorarprofessor sich einer Verfehlung schuldig gemacht hat, die bei Beamten zum Verlust
der Beamtenrechte oder zur Entfernung aus dem Dienst fithren wiirden. Uber den Widerruf
entscheidet das Prasidium nach Zustimmung des Senats.

§8

Ehrensenatorinnen und Ehrensenatoren, Ehrenbirgerinnen und Ehrenbirger, Verleihung der
Verdienstmedaille

(1) Zu Ehrensenatorinnen und Ehrensenatoren der TiHo kdnnen Personen ernannt werden,
die sich hohe Verdienste um die Allgemeinheit erworben haben, z. B. durch herausragende
fachliche Leistungen, besondere Leistungen in 6ffentlicher, amtlicher oder in anderer Weise
gemeinnitziger Tatigkeit.

(2) Zu Ehrenburgerinnen und Ehrenbtrgern der TiHo kénnen Personen ernannt werden, die
sich wesentliche Verdienste um die Hochschule erworben haben.

(3) Vorschlage zur Ernennung von Ehrensenatorinnen und Ehrensenatoren sowie von
Ehrenbirgerinnen und Ehrenburgern missen von mindestens drei Senatsmitgliedern unter
ausfuhrlicher schriftlicher Begriindung im Senat eingebracht werden. Die Ernennung erfolgt
durch das Prasidium auf Grund eines entsprechenden Senatsbeschlusses. Der Beschluss
bedarf der Mehrheit von zwei Dritteln der Stimmen des Senats.

(4) Dartber hinaus kann die TiHo eine Verdienstmedaille verleihen. Naheres regelt der Senat
in einer Richtlinie.

89
Ehrendoktorinnen und Ehrendoktoren

Die Hochschule hat das Recht zur Verleihung der Ehrendoktorwtirde (Doctor honoris causa).
Einzelheiten regelt der Senat in der Promotionsordnung.

§10
Grundsatze der Mitwirkung

(1) Die Mitglieder der TiHo wirken an der Selbstverwaltung und der Erflllung der Aufgaben
der TiHo in Organen, beratenden Gremien und Kommissionen mit. In allen Gremien sollen
entsprechend dem NHG Frauen und Manner in einem ausgewogenen Verhdltnis vertreten
sein. Mitglieder, die in einem Dienst- oder Arbeitsverhaltnis stehen, erfiillen diese Pflicht
sogleich als eine ihnen dienstlich obliegende Aufgabe. Erlischt oder ruht das einer Wahl oder
einer Funktionsibertragung zugrunde liegende Rechtsverhaltnis, so erléschen oder ruhen
das Mandat und die Funktionsiibertragung. Wer einem Gremium Kraft Amtes als beratendes
Mitglied angehdrt, kann diesem Gremium nicht zugleich als gewahltes Mitglied angehdren.

(2) Alle Mitglieder wirken grundsatzlich stimmberechtigt mit, es sei denn, das Gesetz oder
diese Ordnung treffen eine andere Regelung. Beratende Mitglieder haben mit Ausnahme des
Stimmrechts alle Rechte eines Mitglieds.

(3) Die Mitwirkung an der Selbstverwaltung kann nur aus wichtigem Grund abgelehnt werden.

(4) Die Mitglieder der TiHo durfen wegen ihrer Teilnahme an der Selbstverwaltung oder
wegen der Ubernahme einer Funktion oder eines Mandats in diesem Rahmen weder



bevorzugt noch benachteiligt werden.

(5) Gewahlte Mitglieder eines Selbstverwaltungsgremiums sind als Gruppenvertreter nicht an
Weisungen dienstlicher Vorgesetzter gebunden, sie sind jedoch verpflichtet, die sie
wahlenden Gruppen und ihre Struktureinheiten Gber die Beschlisse zu informieren, soweit
die Veroffentlichung zuléssig ist.

(6) Bei Beratungen und Entscheidungen in Angelegenheiten, die ihnen selbst, ihrem
Ehegatten, nahen Verwandten oder anderen ihnen nahe stehenden Person einen
personlichen Vorteil oder Nachteil bringen kénnten, nehmen die Mitglieder nicht teil. In
Zweifelsfallen entscheidet der Senat.

(7) Inhaber einer Funktion oder eines Mandats sind verpflichtet, im Falle ihres Rucktritts oder
nach Ablauf ihrer Amtszeit ihre Funktion oder ihr Mandat so lange verantwortungsvoll
weiterzufiihren, bis ein Nachfolger bestellt oder gewahlt ist.

811
Beschlisse

(1) Gremien sind beschlussfahig, wenn die Sitzung ordnungsgemalf einberufen wurde und
die Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist. Die Sitzungsleitung stellt die
Beschlussfahigkeit zu Beginn der Sitzung fest. Das Gremium gilt sodann, auch wenn sich die
Zahl der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder im Laufe der Sitzung verringert, als
beschlussfahig, solange nicht ein Mitglied Beschlussunféhigkeit geltend macht; dieses
Mitglied zahlt bei der Feststellung, ob das Gremium noch beschlussféhig ist, zu den
anwesenden Mitgliedern. Die Angehdrigen der MTV-Gruppe gelten hierbei immer als
stimmberechtigte Mitglieder.

(2) Stellt die Sitzungsleitung eines Gremiums dessen Beschlussunfahigkeit fest, so beruft sie
zur Behandlung der nicht erledigten Tagesordnungspunkte eine zweite Sitzung ein. Diese ist
ohne Rucksicht auf die Zahl der anwesenden Mitglieder beschlussfahig; hierauf ist bei der
Einladung hinzuweisen.

(3) Beschliisse werden mit der Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen gefasst, soweit
durch das Gesetz oder die Grundordnung nichts anderes bestimmt ist. Stimmenthaltungen
gelten als nicht abgegebene Stimmen. Ein Beschluss kommt nicht zustande, wenn mehr als
die Halfte der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder eine ungiltige Stimme abgegeben
oder sich der Stimme enthalten hat. Auf Antrag ist das Votum einer Minderheit dem Beschluss
beizufligen.

(4) Wird die Wahl eines Gremiums oder einzelner Mitglieder von Gremien fur ungtiltig erklart
oder &ndert sich die Zusammensetzung auf Grund einer Nachwahl, so berihrt dies nicht die
Wirksamkeit der vorher gefassten Beschliisse und vorgenommenen Amtshandlungen dieser
Gremien.

(5) Wird der Beschluss eines Gremiums gegen die Stimmen samtlicher stimmberechtigter
Mitglieder einer Gruppe gefasst, so muss die Angelegenheit auf Antrag dieser Mitglieder
einmalig in erneuter Sitzung beraten und mit der erforderlichen Stimmenmehrheit entschieden
werden.

§12
Wahlen und regelmafRige Amtszeit

(1) Die Wahlen der Mitglieder des Senats erfolgen in freier, gleicher und geheimer Wahl und
in der Regel nach den Grundsatzen der personalisierten Verhaltniswahl. Einzelheiten regelt
das NHG sowie die Wahlordnung.



(2) Die regelmafige Amtszeit im Senat und in standigen Kommissionen betragt zwei Jahre,
die regelmaliige Amtszeit der studentischen Mitglieder betragt ein Jahr.

813
Senat

(1) Der Senat ist das zentrale Selbstverwaltungsorgan der Hochschule und nimmt gleichzeitig
die Aufgaben eines Fakultatsrates wahr. Er hat das Recht, Selbstverwaltungsangelegenheiten
in dieser Grundordnung und anderen Ordnungen zu regeln. Der Senat gibt sich eine
Geschéftsordnung. Diese gilt fir Kommissionen entsprechend, soweit diese keine eigene
Geschéftsordnung haben.

(2) Der Senat besteht aus 13 Mitgliedern mit Stimmrecht. Das Stimmenverhéltnis betragt
7:2:2:2 gemall den Gruppen nach dem NHG in der Reihenfolge Hochschullehrergruppe,
Mitarbeitergruppe, Studierendengruppe und MTV-Gruppe.

(3) Das Mitglied der Hochschule fir den Stiftungsrat wird mit Zweidrittelmehrheit vom Senat
gewadhlt. Kommt auch im zweiten Abstimmungsgang die erforderliche Mehrheit nicht zustande,
entscheidet die einfache Mehrheit. Das Mitglied unterrichtet soweit gesetzlich zulassig den
Senat regelmaRig Uber die Angelegenheiten der Stiftung.

(4) Bei Entscheidungen in Angelegenheiten, welche die Bewertung der Lehre betreffen,
werden die Stimmen der Mitglieder der Studierendengruppe gemafl dem NHG doppelt
gezahlt, wahrend die Mitglieder der MTV-Gruppe kein Stimmrecht haben. Darlber, ob eine
Angelegenheit vorliegt, welche die Bewertung der Lehre betrifft, entscheidet im Streitfall der
Senat durch Beschluss.

(5) Der Senat kann aufer den im Gesetz und dieser Grundordnung vorgesehenen
Kommissionen weitere Kommissionen bestimmen. Bei der Einsetzung einer Kommission sind
deren Aufgabe und GroRRe festzulegen. Kommissionen sind, soweit die gesetzlichen
Bestimmungen oder der Senat keine abweichende Regelung treffen, nach Gruppen im
Verhaltnis 4:1:1:1 zusammenzusetzen. Andere Gremien (Arbeitsgruppen etc.), die nicht nach
Gruppen zusammengesetzt sind, haben keine Entscheidungskompetenz. Der Senat und
die Kommissionen kénnen weitere Personen als beratende Mitglieder standig oder fir
einzelne Sitzungen hinzuziehen.

(6) Der Senat bildet zusatzlich zu den im NHG vorgesehenen Kommissionen eine Haushalts-
und eine Hochschulentwicklungskommission.

814
Studienkommissionen; Studiendekaninnen und Studiendekane

(1) Die Hochschule bildet geméaR dem NHG stdndige Kommissionen fur Lehre und Studium
(Studienkommissionen). Eine Kommission hat im Regelfall 14 Mitglieder im Verhéltnis 4:2:7:1
gemalR den Gruppen nach dem NHG. Das Mitglied der MTV-Gruppe hat kein Stimmrecht. Die
Studiendekanin oder der Studiendekan fuihrt ohne Stimmrecht den Vorsitz.

(2) Fur den Studiengang Tiermedizin nimmt die Vizeprasidentin oder der Vizeprasident fir
Lehre die Aufgaben einer Studiendekanin oder eines Studiendekans wahr.

(3) Die Studienkommissionen nehmen gegenuber dem Senat Stellung zu allen
Grundsatzangelegenheiten von Lehre und Studium. Sie erarbeiten fir den Senat
insbesondere Vorschlage fiur die Entwicklung und Internationalisierung der Studiengange, fur



die verstarkte Nutzung von Synergiemdglichkeiten sowie fir die Einflhrung neuer Lehr- und
Lernformen. lhre Vorschlage werden nach erfolgter Beschlussfassung im Senat und nach
Zustimmung des Prasidiums zu Vorgaben fir die Umsetzung in den Fachkommissionen und
den wissenschaftlichen Einrichtungen.

815
Fachkommissionen

(1) Der Senat der Hochschule kann Fachkommissionen fiir die Bereiche Vorklinik, Atiologie,
Klinikk und Biologie bilden. Die Fachkommissionen konnen auch nach anderen
Gesichtspunkten zusammengesetzt werden. Die Fachkommissionen beraten Uber die ihre
Bereiche betreffenden Angelegenheiten und erarbeiten Empfehlungen fiir den Senat und das
Prasidium. In Angelegenheiten der Koordination der Lehre, der Forschung, der Entwicklungs-
und Bauplanung und der Beschaffung von Grof3geraten ist ihnen Gelegenheit zur
Stellungnahme zu geben. Die Zuordnung der an der TiHo vertretenen Einrichtungen zu den
Bereichen bestimmt der Senat durch eine Ordnung.

(2) Eine Fachkommission wird gebildet aus allen Professorinnen und Professoren sowie
Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren der zugehdrigen Einrichtungen, zwei
wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen oder Mitarbeitern, zwei Studierenden und zwei
Mitarbeiterinnen oder Mitarbeitern im technischen und Verwaltungsdienst. Die oder der
Vorsitzende der Fachkommission ist beratendes Mitglied des Senats. Die Mitglieder der
Fachkommission wahlen aus der Gruppe der Hochschullehrer die Vorsitzende oder den
Vorsitzenden. Der Vorsitz endet mit Ablauf der Wahlperiode des Senats.

8§16
Kommission fur Gleichstellung

(1) Der Senat der TiHo bestellt fir seine Amtszeit eine standige Kommission fir
Gleichstellung (KfG).

(2) Der Senat legt auf Vorschlag der Gleichstellungsbeauftragten die Aufgaben der
Kommission fest. Sie hat insbesondere die Aufgabe, die Gleichstellungsbeauftragte zu
unterstitzen sowie zu deren Rechenschaftsbericht Stellung zu nehmen. Die KfG erarbeitet
fur den Senat und das Prasidium Vorschlage fir die Wahrnehmung der Aufgaben nach dem
NHG.

3) Die KfG setzt sich paritatisch aus den vier Mitgliedergruppen im Verhaltnis 2:2:2:2
zusammen. Fur jede Gruppe ist eine Stellvertreterin oder ein Stellvertreter zu benennen.

(4) Die KfG wahlt aus ihrer Mitte eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden. Sie fasst ihre
Beschlisse gemal § 11 dieser Ordnung.

(5) Die KfG erarbeitet im Einvernehmen mit dem Senat den Ausschreibungstext fur die Stelle
der Gleichstellungsbeauftragten.

(6) Die KfG entwirft im Einvernehmen mit der Gleichstellungsbeauftragten den
Gleichstellungsplan als Teil der Entwicklungsplanung der Hochschule und schreibt diesen
alle 2 Jahre fort.



8§17
Gleichstellungsbeauftragte

(1) Die hauptberufliche Gleichstellungsbeauftragte wird vom Senat auf Vorschlag der KfG
gewdahlt. Die Stelle ist offentlich auszuschreiben. Mit Zustimmung des Senats kann die
Bestellung fur jeweils eine weitere Amtszeit ohne Ausschreibung erfolgen. Die Amtszeit
betragt sechs Jahre, bei Wiederwahl acht Jahre. Die Gleichstellungsbeauftragte und ihre
Vertreterin durfen der Personalvertretung nicht angehéren und nur in Ihrer Eigenschaft als
Gleichstellungsbeauftragte oder als deren Vertreterin mit Personalangelegenheiten befasst
sein.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte wirkt auf die Erfullung des Gleichstellungsauftrags hin. Sie
vertritt die TiHo in der Landes- und Bundeskonferenz der Gleichstellungsbeauftragten der
Hochschulen.

(3) Zur Erfullung ihrer Aufgaben ist der Gleichstellungsbeauftragten ein Gleichstellungsbtro
zuzuordnen, dessen Ausstattung in der Frauenférderrichtlinie festgelegt wird.

(4) Die KfG wabhlt fur die Gleichstellungsbeauftragte eine Stellvertreterin, die sie in Fallen
der Abwesenheit vertritt. Die Wahl ist durch den Senat zu bestatigen. Abs. 1 S. 4 gilt
entsprechend.

§18

Die Beauftragte oder der Beauftragte fur die Belange von Studierenden mit Behinderung oder
chronischen Erkrankungen

Die Aufgaben der Beauftragten oder des Beauftragten fir Studierende mit Behinderung oder
chronischer Erkrankung werden von der Dezernatsleiterin oder dem Dezernatsleiter fur
studentische und akademische Angelegenheiten wahrgenommen.

819
Préasidium

(1) Das Préasidium leitet die Hochschule in eigener Verantwortung. Es gestaltet die
Entwicklung der Hochschule und tragt dafir Sorge, dass diese ihre Aufgaben erfillt. Es ist
fur alle Angelegenheiten zustéandig, die nicht durch Gesetz einem anderen Organ zugewiesen
sind. Weitere Einzelheiten ergeben sich aus dem NHG.

(2) Dem Prasidium gehdren neben der Préasidentin oder dem Prasidenten eine
hauptberufliche Vizepréasidentin oder ein Vizeprasident fir die Personal- und Finanzverwaltung
sowie zwei nebenberufliche Vizeprasidentinnen oder Vizeprasidenten an. Uber die
Regelungen dieser Grundordnung hinaus legt das Prasidium Einzelheiten zu der
Geschaéftsverteilung und zu Vertretungsregelungen in seiner Geschaftsordnung fest. Die
Geschéftsordnung wird dem Senat zur Kenntnis gegeben.

(3) Die Mitglieder des Prasidiums werden gemald dem NHG auf Vorschlag des Senates vom
Stiftungsrat ernannt oder bestellt. Eine Abwahl ist moglich. Die Einzelheiten der Findung,
Wahl und Abwahl der Mitglieder des Prasidiums regelt der Senat durch eine Ordnung.

(4) Die Mitglieder des Préasidiums arbeiten bei der Leitung der Hochschule kollegial
zusammen und treffen sich zu regelmaRigen Sitzungen. Auf Wunsch einer oder eines
Beteiligten beruft die Prasidentin oder der Prasident eine zusatzliche Sitzung ein. Die
Studiendekanin oder der Studiendekan fiir das Fach Biologie nimmt an den Sitzungen des
Prasidiums mit beratender Stimme teil.



(5) Das Prasidium entscheidet mit der Mehrheit der Stimmen seiner Mitglieder. Bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme der Prasidentin oder des Prasidenten den Ausschlag.

8§20
Prasidentin oder Prasident

(1) Die Prasidentin oder der Préasident vertritt die Hochschule nach auf3en, fuhrt den Vorsitz
im Prasidium und legt die Richtlinien fir die Arbeit des Prasidiums fest.

(2) Die Ernennung oder Bestellung erfolgt in ein Beamtenverhaltnis auf Zeit flr eine
Amtsdauer von sechs und bei Wiederwahl von acht Jahren oder in ein entsprechend

befristetes Angestelltenverhaltnis.
(3) Nahere Einzelheiten regelt das NHG.

8§21
Vizeprasidentinnen oder Vizeprasidenten

(1) Es sollen neben der hauptberuflichen Vizeprésidentin oder dem hauptberuflichen
Vizeprasidenten jeweils eine nebenberufliche Vizeprasidentin oder ein nebenberuflicher
Vizeprasident fir Forschung und fur Lehre bestellt werden.

(2) Die Amtszeit der nebenberuflichen Vizeprésidentinnen und Vizeprasidenten betragt zwei
Jahre; sie endet mit der Ernennung oder Bestellung einer neuen Préasidentin oder eines
neuen Prasidenten. Die Amtszeit beginnt am 1. April jeweils versetzt um ein Jahr. Scheidet
eine nebenberufliche Vizepréasidentin oder ein nebenberuflicher Vizeprasident vorzeitig aus
dem Amt, so nimmt bis zur Neubestellung die Vorgangerin oder der Vorganger im Amt die
Aufgaben wahr (Pro-Vizeprasident). Die nachfolgenden Vizeprasidentinnen oder
Vizeprasidenten (Pra-Vizeprasidentinnen oder Pra-Vizeprasident) sollten mindestens drei
Monate vor Ablauf der Amtszeit der amtierenden Vizeprasidenten gewahlt werden.

(3) Die hauptberufliche Vizeprasidentin oder der hauptberufliche Vizeprasident fiir Personal-
und Finanzverwaltung ist Beauftragte oder Beauftragter fur den Haushalt gem.
§ 9 LHO verbunden mit den dort normierten Aufgaben.

§ 22
Leitung wissenschatftlicher Einrichtungen

(1) Die wissenschaftlichen Einrichtungen werden von einer Direktorin oder einem Direktor
geleitet, die oder der der Hochschullehrergruppe angehort. Das Prasidium bestellt die
Direktorin oder den Direktor auf Vorschlag des Senats nach Anhérung der Einrichtung fur
eine Amtszeit von hdchstens sechs Jahren. Die Vertretung obliegt, soweit die Direktorin oder
der Direktor nichts anderes bestimmen, den tbrigen Angehdérigen der Hochschullehrergruppe
der Einrichtung in der Reihenfolge ihres Dienstalters.

(2) Unter dem Vorsitz der Direktorin oder des Direktors beraten die in der wissenschaftlichen
Einrichtung Téatigen mindestens einmal im Semester Uber die Belange der Einrichtung.

(3) Auf Antrag einer Klinik oder eines Institutes kann der Senat innerhalb einer
wissenschaftlichen Einrichtung Abteilungen bilden. Diese Einheiten werden von einer
Abteilungsdirektorin oder einem Abteilungsdirektor geleitet, die oder den das Prasidium auf
Vorschlag des Senates flr eine Amtszeit von hdchstens sechs Jahren bestellt.



(4) Naheres kann eine vom Senat zu erlassende Ordnung regeln.

§23
Berufung von Professorinnen und Professoren

(1) Der Senat richtet im Einvernehmen mit dem Prasidium eine Berufungskommission ein,
die den Berufungsvorschlag gemaR NHG vorbereitet. Der Kommission gehdren drei Mitglieder
der Hochschullehrergruppe, je ein Mitglied der Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiter und
der  Studierendengruppe, der MTV-Gruppe und mindestens zwei externe
Hochschullehrerinnen oder Hochschullehrer an. Das Mitglied der MTV-Gruppe hat in der
Berufungskommission kein Stimmrecht. Die Mitwirkung der externen Hochschullehrerinnen
und / oder Hochschullehrer ist zu gewahrleisten. Uber Ausnahmen entscheidet der Senat. Die
Tatigkeit der Berufungskommission endet in der Regel mit der Annahme des Rufes.

(2) Die Gruppenvertretungen im Senat bestimmen jeweils ihre Vertreter in der Kommission.
Die externen Kommissionsmitglieder werden von der Hochschullehrergruppe bestimmt.
Mindestens 40 vom Hundert der stimmberechtigten Mitglieder der Berufungskommission
sollen Frauen sein und die Halfte davon soll der Hochschullehrergruppe angehdren.
Ausnahmen hiervon bedurfen der Zustimmung der Gleichstellungsbeauftragten.

(3) Niemand darf einer Berufungskommission angehéren, die Vorschlage Uber die eigene
Nachfolge zu machen hat. Unbeschadet der Regelungen in 8810 und 11 ist die Kommission
beschlussfahig, wenn die Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder und dabei mindestens
zwei Drittel der stimmberechtigten Mitglieder der Hochschullehrergruppe anwesend sind.
Beschlusse bedirfen aufler der Mehrheit der Stimmen der Mitglieder der
Berufungskommission auch der Mehrheit der Stimmen der Mitglieder der
Hochschullehrergruppe. Kommt danach ein Beschluss auch im zweiten Abstimmungsgang
nicht zustande, so genugt fir die Entscheidung die Mehrheit der Stimmen der der
Berufungskommission angehérenden  Mitglieder der Hochschullehrergruppe. Bei
Stimmgleichheit gibt die Stimme der oder des Vorsitzenden den Ausschlag.

(4) Der Senat kann beschlie3en, dass die Zahl der Mitglieder der Kommission verdoppelt
wird. Absatz 2 S. 2 ist entsprechend zu bericksichtigen. Unter den Voraussetzungen des
§ 26 Abs. 3 NHG kann das Préasidium nach Anhdrung des Senats und im Einvernehmen mit
dem Stiftungsrat eine abweichende Zusammensetzung der Berufungskommission
beschliel3en.

(5) Zur Forderung der Zusammenarbeit in Forschung und Lehre kénnen gemeinsame
Berufungsverfahren mit wissenschaftlichen Einrichtungen, die keiner Hochschule zugehdren,
durchgefuhrt werden. Die Beteiligung der externen Forschungseinrichtung erfolgt dabei in
der Regel durch die Aufnahme von beratenden Mitgliedern in die Berufungskommission.
Uber Ausnahmen entscheidet der Senat. Weicht er in diesen Ausnahmefallen von der
Zusammensetzung der Kommission gem. Abs. 1 ab, so ist zu gewahrleisten, dass die
Mitglieder der Hochschullehrergruppe der TiHo tber die Mehrheit der Stimmen verfiigen und
die Stimmengewichtung der Gruppen untereinander nicht verschoben wird. Im Falle der
Kooperation mit einer Forschungseinrichtung gilt dieses auch bezlglich der ihnen nach
Funktion und Qualifikation gleichgestellten Angehdrigen der Forschungseinrichtung, die als
Mitglieder der Hochschullehrergruppe abstimmen. Die Kommissionsmitglieder der externen
Forschungseinrichtung ersetzen nicht die externen Hochschullehrer/innen geman
Abs. 1S. 2.

(6) Die Prasidentin oder der Préasident ladt die Mitglieder der Berufungskommission zur
konstituierenden Sitzung ein und leitet die Sitzung, bis die Kommission sich aus der Mitte der
stimmberechtigten Hochschullehrer eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden gewahlt hat.

(7) Die Gleichstellungsbheauftragte ist zu den Sitzungen der Berufungskommission wie ein
Mitglied zu laden. Sie kann die Bewerbungsunterlagen einsehen und an den Sitzungen der
Kommission mit Rede- und Antragsrecht teilnehmen.



(8) Die Berufungskommission legt den Entwurf des Ausschreibungstextes dem Senat zur
Beschlussfassung vor. Nach Eingang der Bewerbungen entscheidet die Kommission, welche
Bewerberinnen oder Bewerber in die engere Auswahl kommen und fordert diese zu einer
personlichen Vorstellung auf. Die Vorstellung soll in der tblichen Weise (wissenschaftliche
Lehrveranstaltung im Rahmen der studentischen Ausbildung mit anschliel3ender Aussprache)
erfolgen und hochschuléffentlich sein.

(9) Nachdem die wissenschaftlichen Lehrveranstaltungen abgehalten wurden, sind lber alle
in der engeren Wahl verbliebenen Bewerberinnen oder Bewerber vergleichende Gutachten
Uber die wissenschaftlichen Leistungen durch auswartige Fachvertreterinnen oder
Fachvertreter zu erstellen. Auf Gutachten kann verzichtet werden, wenn der
Berufungskommission mindestens drei externe Hochschullehrerinnen oder Hochschullehrer
angehort haben.

(10) Der Berufungsvorschlag soll drei Personen umfassen, ihre personliche Eignung und
fachliche Leistung besonders in der Lehre eingehend und vergleichend wirdigen und die
gewahlte Reihenfolge begriinden. Personen, die sich nicht beworben haben, kénnen mit ihrem
Einverstandnis berlcksichtigt werden. Bei einer Berufung auf eine Professur kdnnen
Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren sowie sonstige Mitglieder der TiHo kénnen in der
Regel nur dann berlcksichtigt werden, wenn sie nach der Promotion die Hochschule
gewechselt hatten oder mindestens zwei Jahre aul3erhalb der TiHo wissenschaftlich téatig
waren.

(11) Der Senat beschliefdt den Berufungsvorschlag und nimmt dazu Stellung. Zusammen mit
einer Stellungnahme der Gleichstellungsbeauftragten legt er den Berufungsvorschlag dem
Présidium vor.

(12) Das Prasidium entscheidet Uber den Berufungsvorschlag und legt ihn dem Stiftungsrat
mit der Stellungnahme des Senats zur abschlieRenden Entscheidung vor. Das Prasidium
beruft die Professorinnen und Professoren im Einvernehmen mit dem Stiftungsrat.

(23) In den Fallen gemaR § 26 Abs. 1 S. 2 NHG kann die Hochschule von einer 6ffentlichen
Ausschreibung der Professur absehen. Die Entscheidung hiertiber trifft das Prasidium im
Einvernehmen mit dem Stiftungsrat auf Vorschlag des Senats. Dem Vorschlag ist eine
Stellungnahme der Gleichstellungsbeauftragten beizufligen. Das weitere Verfahren regelt eine
Ordnung.

8§24
Zentrale Einrichtungen

(1) Wissenschatftliche Einrichtungen und Betriebseinheiten, die der gesamten Hochschule
dienen, sind als zentrale Einrichtungen zu errichten und zu verwalten. Der Senat kann
Ordnungen zur Regelung der Aufgaben, der Organisation und der Benutzung der zentralen
Einrichtungen erlassen.

(2) Die Bibliothek ist eine zentrale Einrichtung der Hochschule. Sie kann in Kooperation mit
anderen Bibliotheken betrieben werden.



8§25
An-Institute

(1) Der Senat kann im Einvernehmen mit dem Prasidium auf Antrag eine wissenschatftliche
Einrichtung auRerhalb der Hochschule als Institut an dieser Hochschule befristet anerkennen,
wenn diese Einrichtung wissenschaftlichen Einrichtungen der Hochschule gleichwertig ist und
die Wahrnehmung der Hochschulaufgaben fordert.

(2) N&heres regelt der Senat durch eine Ordnung.

§ 26
Zentren, Forschungsschwerpunkte, Graduiertenkollegs

Die Hochschule kann auf Antrag des Senats Zentren, Forschungsschwerpunkte und
Graduiertenkollegs sowie Graduate Schools bilden, die fachibergreifende und
interdisziplinare Aufgaben in Forschung und Lehre, Studium und Weiterbildung, insbesondere
zur Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses oder zur Férderung der Zusammenarbeit
mit anderen wissenschaftlichen Einrichtungen oder mit der beruflichen Praxis, wahrnehmen.

827
Studierendeninitiative

(1) Die Studierenden der TiHo kdnnen verlangen, dass ein Organ der Hochschule Uber eine
bestimmte Angelegenheit, fur die es nach dem NHG und dieser Ordnung zustandig ist, berat und
entscheidet. Die Studierendeninitiative muss von mindestens drei vom Hundert der Studierenden
unterzeichnet sein. Stichtag fur die Feststellung der Anzahl der Studierenden ist der 1. Tag des
jeweiligen Semesters.

(2) Die Studierendeninitiative ist in schriftlicher Form an das Préasidium zu richten. Sie muss ein
Begehren und eine Begrundung enthalten und ist nur zuldssig, wenn nicht in derselben
Angelegenheit innerhalb der letzten 12 Monate bereits ein Antrag gestellt worden ist.

(3) Die Studierendeninitiative muss mindestens 3 Studierende benennen, die berechtigt sind,
die Studierendeninitiative zu vertreten.

(4) Jede Liste mit Unterzeichnungen muss neben dem vollen Wortlaut des Antrags und den
vertretungsberechtigten Personen nach Abs. 3 den Namen, den Vornamen, das Geburtsdatum
und die Matrikelnummer der unterzeichnenden Person enthalten. Sind die Angaben der Person
nicht eindeutig, bleibt diese Person unberiicksichtigt.

(5) Das Prasidium tberprift die Einhaltung der formellen Voraussetzungen der Abs. 1 bis 4 und
leitet den Antrag bei Vorliegen der Voraussetzungen an das zustdndige Organ oder die
zustandige Kommission weiter. Die Beratung Uber das Begehren muss spatestens in der
Ubernéchsten regularen Sitzung erfolgen.

Die Grundordnung tritt am Tage nach ihrer Veroéffentlichung im Verkiindungsblatt in Kraft.

Hannover, 23.10.2019

Dr. Gerhard Greif
Prasident



