VORGEHEN BEURTEILUNG DER ARBEITSBEDINGUNGEN —
MITARBEITERBEFRAGUNG 2025

Arbeitsbedingungen gemeinsam gesundheitsforderlich gestalten

L
Planung des Vorgehens im

Lenkungsausschuss im Januar Februar 2025
@ @

Erneute Befragung in der TiHo
in ca. 5 Jahren

[ @
. Mitarbeiterbefragung im Juni 2025
B eU rtel I U n g Vorstellung der Befragungsergebnisse
d er A r b el tS _ November 2025 (Personalversammlung)
. - . bedingungen . .
Mbagna?meﬁurgséeztgung prufen Fokusgruppen im
ab september November 2025 bis Januar 2026
([ L J
Mal3nahmenumsetzung S °
ab Marz 2026 Besprechung der Mal3nahmenideen aus den
Fokusgruppen im Lenkungsausschuss
Ab Ende Februar 2026 Januar 2026

wBAD



	Folie 17: Vorgehen Beurteilung der Arbeitsbedingungen –  Mitarbeiterbefragung 2025 

