Fordermoglichkeiten durch die
Kommission fur Gleichstellung (KfG)
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FEINDLICHKEIT

Die Gleichstellungskommission unterstutzt Angehorige der TiHo auf vielen verschiedenen
Ebenen - direkt und indirekt. Fur Sie kann dies finanziell, beratend oder vermittelnd sein.

Einzelcoaching und Mentoringprogramm

far promovierte Wissenschaftlerinnen
Planen Sie |hre ndchsten Schritte in lhrer
Karriere nach der Promotion.

Ursula-Weigt-Programm
Habilitationsabschluss-Programm fur
Wissenschaftlerinnen

Damit Sie sich in der finalen Phase ganz auf lhre
Habilitation konzentrieren kébnnen, finanziert die
KfG eine Vertretung fur Routineaufgaben fur 6
(bis maximal 12) Monate.

Gleichstellung

WeiterbildungsmaRBnahmen fir

promovierte Tierarztinnen

In besonderen Fallen fordern wir die
Weiterbildung zur Erlangung der Qualifikation
eines Diplomate European College oder der
Anerkennung als Fachtierarztin.

Kontaktreisen flur promovierte

Wissenschaftlerinnen

Werden Sie von einer wissenschaftlichen
Einrichtung eingeladen, férdert die KfG die
Kooperation durch einen Zuschuss zu den
Reisekosten.

Equality
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e —Fan Vereinbarung von Beruf und Familie
Angepasste Beratungsangebote

Eine berufliche Weiterentwicklung kann auf

Kosten der Familie gehen - muss jedoch nicht. Die

KfG berat Sie zu diesem Thema in allen Phasen

der professionellen und privaten Entwicklung, von

Studium bis Habilitation.
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mily Network
~<._Eine interaktive Kontaktplattform
~._Sie suchen Gleichgesinnte, haben
Fragen zur Kinderbetreuung oder
einfach nur ein paar Sachen Ubrig?
Dann ist das Teams Familien-
netzwerk eine gute Gelegenheit.
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Familienforderung

Wiedereinstieg nach Familienphase

Sie haben sich um lhre Familie gekimmert und
mochten nun wieder in lhrem Beruf starten? Ist
dies nicht ohne Weiteres moglich, unterstltzen

Betreuung von Kindern und

pflegebedurftigen Angehorigen =
Wenn Sie Informationen oder finanzielle —
Unterstlitzung bei der Betreuung lhrer Kinder

oder Angehérigen benétigen finden Sie hier Famlly support wir Inre Einarbeitungphase oder finanzieren eine
Fortbildung.

unsere Angebote.

Vielfalt statt Einfalt! Kommission fiir Gleichstellung

Diversitat
Wir fordern und fordern Diversitat! Die TiHo steht o
fir einen wertschatzenden Umgang unter- und HmAY

miteinander ohne Abgrenzungen aufgrund von

Dr. Beate Pottmann
stellv. Gleichstellungsbeauftragte

Prof. Dr. Franziska Richter Assencio
Vorsitzende der KfG

Tel. +49 511 953-8012
beate.poettmann@tiho-hannover.de

Tel. +49 511 953-8720
franziska.richter@tiho-hannover.de

Nationalitat, Geschlecht oder \Weltanschauung.

 Sie fuhlen sich ausgegrenzt? Sprechen Sie mit
uns. Wir helfen oder vermitteln!

« Sie planen ein Projekt zur FOrderung von

Diversitat an der TiHo? Planen wir gemeinsam -

Gegen Fremdenfeindlichkeit und Unter-

drickung!

Diversity "

Quelle: pixabay.com

Dr. Katharina Deichsel
2. stellv. Gleichstellungsbeauftragte

Tel. +49 511 953-8127
katharina.deichsel@tiho-hannover.de

Anschrift

Stiftung Tierarztliche Hochschule Hannover
Gleichstellungsbiiro

Blnteweg 2

30559 Hannover

Tel.: +49 511 953-7981

Fax: +49 511 953-827981
gleichstellung@tiho-hannover.de

Weitere Informationen und Antragsformulare

_EI L'_r!:!* _' =l Sie haben Ruckfragen, sind an den Angeboten der Kommission fur Gleichstellung
E.":f =i 1R interessiert oder mochten Feedback geben? Wesitere Informationen sowie
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Antragsformulare finden Sie auf den Seiten des Gleichstellungsblros im internen

Bereich der TiHo-Webseite. Bitte beachten Sie die Antragsfristen.

Martina Rutkowski

Assistenz

Tel. +49 511 953-7981
martina.rutkowski@tiho-hannover.de

Hintergrundbild Quelle: pixabay.com



